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                  الإصدار الأول

 هـ1437 الأولى جمادى

 هـ14370الإصدار الأول رمضان                                                      F54-0130رمز النموذج:        تقييم جهة التدريب الميداني                    نموذج

 

 :معلومات الطالبة المتدربة 

 :تقييم اداء الطالبة 

 الدرجة نقاط التقييم
 ضعيف

0-2 

 متوسط

3-6 

 ممتاز

7-10 

1 
الذات، ، تطوير الأخطاءمن  التعلمالمواعيد،  احترام)التزام المتدربة بأخلاقيات العمل

 التزام الطالبة المتدربة بالزي الرسمي( اتباع التعليمات والأنظمة،

10    

    10 )انجاز مهام متعددة مع ترتيب أولويات العمل( ادارة الوقت 2

    10 والكتابي الفعال اللفظيمهارات التواصل  3

    10 روح القيادة و تحمل المسؤولية  4

    10 اتقان المهارات التقنية الأساسية 5

    10 عملالعلى العمل بصفة فردية أو ضمن فريق  القدرة 6

    10 المعرفة الأكاديمية في مجال التخصص 7

    10 القدرة على حل المشكلات 8

    10 العمل مع بيئةوالتكيف  والمبادرة الإبداع  9

    10 تنفيذ المهام المسندة إليها باحترافية 10

  100 الدرجة الاجمالية للطالبة المتدربة

 تتحلى بها الطالبة واقتراحات للتطوير والتحسين... نقاط القوة التي 

  نقاط القوة

 

 اقتراحات للتطوير
 

 

 

 التوقيع: المسمى الوظيفي: مشرف/ـة جهة التدريب:
 

 ختم جهة التدريب

  الرقم الجامعي  اسم الطالبة

  التخصص الادارة والاعمال الكلية

  دارة التدريبإ  جهة التدريب

 تاريخ التدريب
 هـ14........./........./.........  من:

 هـ14........./........./......... إلى:
 مدة التدريب

  

 يام التدريب...          عدد أ

 عدد أسابيع التدريب... 

  عدد ساعات التدريب...

 خمس أيام

 أسبوع 15

 ساعة450


