
 وظيف: التلثانيا

 لرابعةالمادة ا

 :يشترط للتوظيف 

وجود وظيفة شاغرة معتمدة في الميزانية أو توفر اعتماد مالي مخصص لغرض التوظيف  .1

 ضمن بند الرواتب المقطوعة.

 عدم توفر مواطن مؤهل لشغل الوظيفة. .2

المطلوبة أن يتوفر وصف لواجبات الوظيفة ومسؤولياتها بما في ذلك الحد الأدنى للمؤهلات  .3

 لشغلها.

 امسةالمادة الخ

 :يشترط في المتعاقد أن يكون

، ويجوز لمجلس قد أكمل من العمر عشرين سنة، ولم يتجاوز الستين سنة الميلادية .1

الجامعة تجاوز الحد الأعلى للعمر في حدود عشر سنوات للأساتذة، والأساتذة 

على توصية مجلس القسم المشاركين، وخمس سنوات للأساتذة المساعدين، وذلك بناءً 

 ومجلس الكلية، وثلاث سنوات بالنسبة للفئات الأخرى بناءً على توصية جهة عملهم.

لائقاً صحياً للخدمة، بموجب شهادة صحية حديثة صادرة من جهة طبية تعترف بها  .2

 الجامعة.

 حسن السيرة والأخلاق. .3

 حائزاً على المؤهلات المطلوبة للوظيفة. .4

 ة أخرى بالمملكة.غير مرتبط بعقد مع جه .5

 متفرغاً للعمل في الجامعة. .6

  



 سادسةالمادة ال

العقد لمدة سنة أو أقل أو أكثر قابلًا للتجديد مثل مدته أو للمدة التي تحددها  يبرم 

 الجامعة.

 

 سابعةالمادة ال

مدة العقد اعتباراً من اليوم الذي يغادر فيه المتعاقد موطنه متوجهاً إلى مقر عمله  تبدأ 

في المملكة بأقصر طريق على ألا تزيد المدة بين مغادرة الوطن والتقدم لمباشرة العمل على 

ثلاثة أيام و لا تسبق الموعد المحدد من قبل الجامعة لبداية العقد، أو من اليوم الذي يتقدم فيه 

لمتعاقد لمباشرة العمل وفقاً لتعليمات الجامعة إذا كان مقيماً في البلد الذي توجد فيه ا

 الوظيفة ووقع فيه العقد.

 

 

 

 


