
 



 إنجازات عمادة التطوير الأكاديمي
 هـ  1442 الجامعي  عاملل عمادة التطوير الاكاديميل البرامج والدورات التدريبية

 الفصل الدراسي الأول
  البرامج التدريبية للقيادات التعليمية

البرنامج 
  التدريبي

 الدورة التدريبية
عدد 
مرات 
 اقامته

مجموع 
الساعات 

 الكلي
 الفئة المستهدفة 

عدد 
 المتدربين

 تاريخ التنفيذ

 طبيعة التدريب الجهة المنفذة الجهه المالكة

 بالميلادي بالهجري
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 إدارةالتدريب على استخدام نظام 
الجودة الالكتروني جدير لمديرات 

 الجودة. وكيلات البرامج و
1 12 

مديرات البرامج 
وكيلات  و

 التطوير والجودة
17 

محرم  27-28
 هـ 1442

سبتمبر  16 -15
 م2020

عمادة ضمان 
 والاعتمادالجودة 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 إدارةالتدريب على استخدام نظام 
الجودة الالكتروني جدير لمديرات 

 وكيلات الجودة. البرامج و
1 12 

مديرات البرامج 
وكيلات  و

 التطوير والجودة
14 

محرم  28-29
 هـ 1442

سبتمبر  17 -16
 م2020

عمادة ضمان 
 والاعتمادالجودة 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 إدارةالتدريب على استخدام نظام 
الجودة الالكتروني جدير لمديرات 

 وكيلات الجودة البرامج و
1 12 

 
-مديرات البرامج 

وكيلات التطوير 
 والجودة 

23 
ربيع الاول  3-4

 هـ1442
20-

 م2020اكتوبر21

عمادة ضمان 
 والاعتمادالجودة 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 إدارةالتدريب على استخدام نظام 
الجودة الالكتروني جدير لمديرات 

 وكيلات الجودة. البرامج و
1 12 

 
-مديرات البرامج 

وكيلات التطوير 
 والجودة 

11 
ربيع الاول 4-5

 هـ1442
21- 

 م2020اكتوبر22

عمادة ضمان 
 والاعتمادالجودة 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

عة
نو

مت
ت 

را
دو

 

الورشة الأولى من السلسلة 
 الأولى 

توصيف البرنامج الأكاديمي 
 واعداد تقرير السنوي 

1 10 

 الجودةلجان 
 مديرات البرامج
المراجعات 
 الداخليات

أعضاء الهيئة 
 التعليمية

14 
محرم  28-29

 هـ 1442
سبتمبر  17 -16

 م2020

عمادة ضمان 
 والاعتمادالجودة 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد



صياغة الرؤية والرسالة 
 والاهداف 

1 3 

-العميدات 
-رئيسات الأقسام

-البرامجمديرات 
المراجعات 

أعضاء -الداخليات
 الهيئة التعليمية

15 
صفر  11

 هـ1442
 2020سبتمبر 28

عمادة ضمان 
الجودة والاعتماد 

  الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

الورشة الثانية من السلسلة 
الثانية صياغة نواتج التعلم على 

 مستوى المقرر
1 4 

-لجان الجودة 
-البرامجمديرات 

المراجعات 
أعضاء -الداخليات

 الهيئة التعليمية

 هـ1442صفر17 30
اكتوبر  4 

 م2020

عمادة ضمان 
 والاعتمادالجودة 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

تهيئة البرامج المتقدمة على 
الاعتماد الأكاديمي لزيارة التحقق 

من المركز الوطني للتقويم 
 الأكاديميوالاعتماد 

1 3 

أعضاء لجان 
الجودة بالبرامج 
المتقدمة للاعتماد 

 البرامجي

30 
صفر 19

 هـ1442
 م2020اكتوبر 6 

عمادة ضمان 
 والاعتمادالجودة 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

الورشة الأولى من السلسلة 
الأولى توصيف البرنامج 
الأكاديمي و إعداد التقرير 

 السنوي

1 12 

-لجان الجودة 
-مديرات البرامج
المراجعات 

أعضاء -الداخليات
 الهيئة التعليمية

19 
صفر 20-21

 هـ1442
7- 8 
 م2020اكتوبر

عمادة ضمان 
 والاعتمادالجودة 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

الورشة الثانية من السلسلة 
 الأولى

اعداد توصيف المقرر والخبرة 
 المعتمدةالميدانية على النماذج 

 محاور الورشة 

1 8 

-لجان الجودة 
-مديرات البرامج
المراجعات 

أعضاء -الداخليات
 الهيئة التعليمية

22 
صفر 26-27

 هـ1442
13-14 
 م2020اكتوبر

عمادة ضمان 
 والاعتمادالجودة 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

الورشة الثانية من السلسلة 
 الأولى 

إعداد توصيف المقرر والخبرة 
 الميدانية على النماذج المعتمدة 

1 5 

-لجان الجودة 
-مديرات البرامج
المراجعات 

أعضاء -الداخليات
 الهيئة التعليمية

23 
ربيع الاول  12

 هـ1442
 م2020اكتوبر29

عمادة ضمان 
 الاعتمادالجودة و 

 الأكاديمي

التطوير عمادة 
 الأكاديمي

 عن بعد

ضمان جودة البحث العلمي في 
 الجامعات السعودية

1 4 

قادات عمادة 
 البحث العلمي

عمادة الدراسات 
 العليا

وكيلات البحث 
 العلمي بالكليات
 المراكز البحثية
المراجعات 
 الداخليات

ممارسات الجودة 
من أعضاء 

 الهيئة التعليمية

12 
صفر 26

 هـ1442
13 

 م2020اكتوبر

عمادة ضمان 
 الاعتمادالجودة و 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد



معايير ضمان الجودة في 
ومتطلبات  االدراسات العلي

 TPg/01تحقيقها 
1 4 

قادات الدراسات 
-وكيلات -العليا

-الدراسات العليا 
مديرات برامج 
-الدراسات العليا
المراجعات 
 الداخليات

24 
الاول ربيع 14

 هـ1442
 م2020نوفمبر29

عمادة ضمان 
 الاعتمادالجودة و 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

   254   101 13 الاجمالي

 

 

 

 
 
 
 



 
  التعليمية لأعضاء الهيئةالبرامج التدريبية 

البرنامج 
  التدريبي

 الدورة التدريبية
عدد 
مرات 
 اقامته

مجموع 
الساعات 

 الكلي
 الفئة المستهدفة 

عدد 
 المتدربين

 تاريخ التنفيذ

 الجهة المنفذة الجهه المالكة
طبيعة 
 التدريب

 بالميلادي بالهجري
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التدريب على استخدام نظام ادارة 
 لأعضاءجدير  الجودة الالكتروني

 الهيئة التعليمية  
 18 أعضاء الهيئة التعليمية 6 1

صفر  3
هـ1442  

2020سبتمبر 20  
عمادة ضمان 

الجودة والاعتماد 
  الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

التدريب على استخدام نظام ادارة 
 لأعضاءجدير  الجودة الالكتروني

 الهيئة التعليمية 
 21 أعضاء الهيئة التعليمية 6 1

صفر  5
هـ1442  

2020سبتمبر 22  
عمادة ضمان 

الجودة والاعتماد 
  الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

التدريب على استخدام نظام إدارة 
الجودة الالكتروني جدير لأعضاء 

 الهيئة التعليمية
 22 اعضاء الهيئة التعليمية 6 1

ربيع 26
الاول 
هـ1442  

م2020نوفمبر12  
عمادة ضمان 

 الاعتمادالجودة و 
 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد
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عضو هيئة التدريس ورؤية المملكة 
2030  

1 4 
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(

42 

محرم  26
هـ 1442  

م2020سبتمبر 14  
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 4 1 الخطة الاستراتيجية للجامعة 
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(
محرم  26

هـ 1442  
م2020سبتمبر 14  

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

عضو هيئة التدريس  وواجباتحقوق   1 4 
التعليمية أعضاء الهيئة 

 )حديثي التعيين(
محرم  26

هـ 1442  
م2020سبتمبر 14  

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

2استراتيجيات التدريس في القرن   1 8 
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(

27-28 
محرم 
هـ 1442  

  
سبتمبر 15-16

م2020  

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

مهارات استخدام البلاك بورد في 
 التعليم 

1 4 
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(
محرم  29

هـ 1442  

  
سبتمبر  17

م2020  

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

اساليب التعامل والتعليم لذوي 
الخاصةالاحتياجات   

1 4 
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(
صفر  3

هـ1442  
2020سبتمبر 20  

عمادة التطوير 
  الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد



التعامل مع الموهوبين في التعليم 
 الجامعي 

1 4 
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(
صفر  3

هـ1442  
2020سبتمبر 20  

عمادة التطوير 
  الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 4 1 التعريف بنظام المكتبة الرقمية
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(
صفر  3

هـ1442  
2020سبتمبر 20  

عمادة التطوير 
  الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 4 1 التقييم والتواؤم البَناء
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(
صفر  4

هـ1442  
2020سبتمبر 21  

عمادة التطوير 
  الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 4 1 متطلبات الجودة الاكاديمية 
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(
صفر  5

هـ1442  
2020سبتمبر 22  

عمادة التطوير 
  الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

عة
نو

مت
ت 

را
دو

 

 8 أعضاء الهيئة التعليمية 10 1  يالإدارمهارات التحقيق 
11-12  

صفر 
هـ1442  

سبتمبر  28-29
2020 

وكالة الدعم 
الأكاديمي 

 والخدمات الطلابية

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

ادوات نظام التعلم الالكتروني للبلاك 
 بورد 

 9 أعضاء الهيئة التعليمية 3 1
صفر  12

هـ1442  
2020سبتمبر  29  

معهد اللغة 
 الإنجليزية

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

مهارات استخدام منصة البلاك بورد 
 في التعليم عن بعد 

 24 أعضاء الهيئة التعليمية 2 1
19 

 1442محرم
 هـ

م2020سبتمبر 7  كلية القانون 
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

)المرحلة برنامج دراسات المرأة 
دراسات النوع -الأخيرة تقييم

 الاجتماعي(
 14 أعضاء الهيئة التعليمية 12 2

محرم 8-9
هـ1442  

27-
م2020اغسطس28  

عمادة الدراسات 
 العليا

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 إدارةالتدريب على استخدام نظام 
الجودة الالكتروني جدير لأعضاء 

 الهيئة التعليمية
1 6 

 
الهيئة التعليميةاعضاء   

12 
ربيع  2

الاول 
هـ1442  

م2020اكتوبر19   
عمادة ضمان 

 الاعتمادالجودة و 
 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

نظام إدارة التعلم البلاك بورد 
BLACKBOARD 

 23 أعضاء الهيئة التعليمية 4 1
ربيع  5

الاول 
هـ1442  

م2020اكتوبر 22  
معهد اللغة 
 الإنجليزية

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

والتدريبفويس ثريد: أداة للتعليم   10 أعضاء الهيئة التعليمية 4 1 
ربيع  12

الاول 
هـ1442  

م2020اكتوبر29  
مركز التميز في 

 التعليم والتعلم
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 حضوري

الادارية وإعداد كراسة الشروط  العقود
والمواصفات في ضوء نظام المنافسات 

 والمزايدات الجديدة
 23 اعضاء الهيئة التعليمية 20 1

15-19 
ربيع الاول 

هـ1442  

 1-5 
م2020نوفمبر  

وكالة الجامعة 
 للمنشآت والتشغيل

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

إعداد التقويم الذاتي والدراسة الذاتية 
 للبرنامج

 23 أعضاء الهيئة التعليمية 4 1
ربيع  25

الاول 
هـ1442  

م2020نوفمبر11  
عمادة ضمان 

 والاعتمادالجودة 
 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 لوالفصوالتوظيف الأمثل للدروس 
لنظام إدارة التعلم  الافتراضية

 Blackboardالالكتروني 
 12 اعضاء الهيئة التعليمية 4 1

ربيع  8
الأخر 
هـ1442  

م2020نوفمبر23  
كلية التصاميم 

 والفنون
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 21 اعضاء الهيئة التعليمية 24 1 تدريب المتدربين
ربيع  2-9

الأخر 
هـ1442  

17-
م2020نوفمبر24  

 برنامج صحة نورة
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد



 

 
 داريةالإ لأعضاء الهيئةالبرامج التدريبية 

البرنامج 
 التدريبي

 الدورة التدريبية
عدد 
مرات 
 اقامته

مجموع 
الساعات 

 الكلي
 الفئة المستهدفة 

عدد 
 المتدربين

عدد 
 الغياب

 تاريخ التنفيذ

 الجهة المنفذة الجهه المالكة
طبيعة 
 التدريب

 بالميلادي بالهجري
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شر
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 ا
رد
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 ا
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ج
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مقدمة عن المحاسبة 
والتقارير المالية 

وأهميتها لمستخدمي 
البيانات المالية 
)برنامج الكفاءة 

 الوظيفية(

1 8 
-الإداريةالهيئة 

-لمحاسبين الماليين 
 مأموري الصرف

30 1 
ربيع الاول  8-9

 هـ1442
25-

 م2020اكتوبر26
إدارة الموارد 

 البشرية

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

الدفتر والسجلات 
والمحاسبية المالية 

برنامج الكفاءة )
1 12 

-الإداريةالهيئة 
-لمحاسبين الماليين 

 الصرفمأموري 
30 1 

ربيع 10-12
 هـ1442الاول 

27-
 م2020اكتوبر29

إدارة الموارد 
 البشرية

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

برنامج مايكروسوفت تيمز 
(microsoft teams) 

 19 اعضاء الهيئة التعليمية 2 1
ربيع  11

الأخر 
هـ1442  

م2020نوفمبر26  
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

بناء مناهج اللغة العربية للناطقين 
 بغيرها

 18 الهيئة التعليمية 21 1

16-17-
20-23-
24-27-

ربيع 29-30
ثاني 
هـ1442  

جماد  8
الأولى 
هـ1442  

1 - 2-5-8-9-12-
15-16-23 

م2020ديسمبر  

معهد اللغة العربية 
 لغير الناطقين بها

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 الورشة السادسة لفعالية نورة الإتقان 
توصيف وتقرير المقرر الدراسي من 

 الإعداد إلى الاتقان 
 22 اعضاء الهيئة التعليمية 8 1

ربيع  30
ثاني 
-هـ 1442

جماد 1
هـ1442أول  

15 - 
م2020ديسمبر16  

عمادة ضمان 
 والاعتمادالجودة 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

  327  174 26 الاجمالي



 الوظيفية(

تعريف التحليل المالي 
ومقوماته وأغراضه 

برنامج الكفاءة )
 الوظيفية(

1 8 
-الإداريةالهيئة 

-لمحاسبين الماليين 
 مأموري الصرف

30 0 
ربيع  15-16

 هـ1442الاول 
1-

 م2020نوفمبر2
إدارة الموارد 

 البشرية

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

إعداد الموازنات 
 برنامج)التقديرية 

 الكفاءة الوظيفية(
1 12 

-الإداريةالهيئة 
-لمحاسبين الماليين 
 مأموري الصرف

30 0 
ربيع  17-19

 ه1442الاول 
3-

 م2020نوفمبر5
إدارة الموارد 

 البشرية

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

أخصائي الموارد 
برنامج )البشرية 

 الكفاءة الوظيفية(
1 20 

 -الهيئة الادارية
موظفي الموارد 

 البشرية
30 0 

ربيع  22-26
 هـ1442الاول 

8-
 م2020نوفمبر12

إدارة الموارد 
 البشرية

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

المهارات الأساسية 
لجرد المستودعات 

)برنامج الكفاءة والعهد 
 الوظيفية(

1 12 

-الهيئة الادارية
-مراقبي المخزون 

مديري المستودعات 
امناء -والمخازن 
 العهد

30 0 
ربيع الأخر  9-7

 هـ1442
22-

 م2020نوفمبر24
إدارة الموارد 

 البشرية

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

أحدث ممارسات 
العلاقات العامة 

المؤسسي  والاتصال
)برنامج الكفاءة 

 الوظيفية(

1 12 
-الهيئة الادارية 

موظفي العلاقات 
 العامة

21 3 
ربيع 21-23
 هـ1442ثاني 

6-8 
 م2020ديسمبر

إدارة الموارد 
 البشرية

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

التدقيق على أعمال 
إدارة المشتريات 
)برنامج الكفاءة 

 الوظيفية(

1 8 
-الهيئة الادارية 
موظفي ادارة 

 المشتريات
25 1 

جماد  1-2
 هـ1442الأولى 

16-17 
 م2020ديسمبر

إدارة الموارد 
 البشرية

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

بروتكول وفن التعامل 
في بيئة العمل )برنامج 

 الكفاءة الوظيفية(
1 12 

-الهيئة الادارية 
موظفي العلاقات 

 العامة
26 4 

جماد  7-9
 هـ1442الأولى 

22-24 
 م2020ديسمبر

إدارة الموارد 
 البشرية

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

إدارة الموارد ومراقبة 
المخزون )برنامج 
 الكفاءة الوظيفية(

1 8 

-الهيئة الادارية
-مراقبي المخزون 

مديري المستودعات 
امناء -والمخازن 
 العهد

27 4 
جماد  15-16

 هـ1442الأولى 
30-31 
 م2020ديسمبر

الموارد  إدارة
 البشرية

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

  

 14 279   112 10 الاجمالي  
  

 



 
 

 بشراكات محلية مع جهات حكوميةالبرامج التدريبية 
البرنامج  

 التدريبي
 الدورة التدريبية

عدد 
مرات 
 اقامته

مجموع الساعات 
 الكلي

الفئة 
 المستهدفة 

عدد 
 المتدربين

 تاريخ التنفيذ

 الجهة المنفذة المالكة الجهه
طبيعة 
 التدريب

 بالميلادي بالهجري

ة 
ار

وز
ت 

با
سو

من
 ل
ي

ار
لإد

 ا
ير

طو
لت
 ا
ج
ام

رن
ب

X
 

 50 1 إعداد الخطابات والتقارير الإدارية
منسوبات 

X  
27 

ربيع  21
ثاني 
-هـ 1442

جماد 2
 هـ1442أول

ديسمبر  17- 6
2020   

معهد التنمية 
والخدمات 
 الاستشارية

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

 50 1 إدارة الموارد البشرية
منسوبات 

X  
24 

جماد  5-16
الأولى 
 هـ1442

20-31 
 م2020ديسمبر

معهد التنمية 
والخدمات 
 الاستشارية

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

 51   100 2 الاجمالي
  

 
 



 
 الفصل الدراسي الثاني

  البرامج التدريبية للقيادات التعليمية
البرنامج 
  التدريبي

 الدورة التدريبية
عدد 
مرات 
 اقامته

مجموع 
الساعات 

 الكلي
 الفئة المستهدفة 

عدد 
 المتدربين

 تاريخ التنفيذ
الجهه 
 المالكة

الجهة 
 المنفذة

 طبيعة التدريب

 بالميلادي بالهجري

لة
عا

لف
 ا
ية

ج
تا
لإن

 ا
ية

ص
خ
ش

 ال
ج
ام

رن
ب

 

المرحلة الأولى/ لقاء المشاركات 
)برنامج  win winونموذج 

 الفعالة( الإنتاجيةالشخصية 
1 3 

القيادات )
 الأشرافية

وكيلات المعاهد 
والعمادات 
المساندة 
 (والكليات

15 

جماد الأخرة 14
 هـ1442

 م2021يناير 31
عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

المرحلة الثانية/ مناقشة النموذج 
(win win مع رؤساء المشاركين) 

1 2 

القيادات وكيلات 
المعاهد 

والعمادات 
المساندة 
 والكليات

جماد الأخرة 21
 هـ1442

 م2021فبراير 3
عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

 3 1 الأهداف من خلال ادارة الوقت  انجاز 
أعضاء هيئة 

 التدريس
جماد الأخرة 28

 هـ1442
10- 

 م2021فبراير

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

كم من خلال التح الإنتاجيةادة زي
 بالأولويات 

1 3 

القيادات 
الأشرافية 

وكيلات المعاهد 
العمادات 

 المساندة الكليات 

رجب 5
 هـ1442

17- 
 م2021فبراير

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

تحسين الانتاجية من خلال الاتصالات 
 الفعالة 

1 3 

القيادات 
الأشرافية 

وكيلات المعاهد 
العمادات 

 المساندة الكليات 

رجب 12
 هـ1442

24- 
 م2021فبراير

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري



 3 1 تحسين فريق العمل 

القيادات 
الأشرافية 

وكيلات المعاهد 
العمادات 
 المساندة

رجب  19
 هـ1442

 م2021مارس3
عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 3 1 زيادة إنتاجية فرق العمل 

القيادات 
الأشرافية 

وكيلات المعاهد 
العمادات 
 المساندة

رجب 26
 هـ1442

 م2021مارس10
عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

اللقاء النهائي مع المشاركين 
والرئيس المباشر وختام البرنامج 

 والتقييم 
1 3 

القيادات 
الأشرافية 

وكيلات المعاهد 
العمادات 
 المساندة

شعبان  3
 هـ1442

16-
 م2021مارس

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

لأ
 ا
ت

سا
ئي
 ر

ن
كي

تم
ج 

ام
رن

ب
ام

س
ق

 

 1 1 ين رئيسات الأقسام جلسة تمك
رئيسات الأقسام 

 )أكاديمي(

28 

جماد الأخرة 11
 هـ1442

 م2021يناير 24
عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 2 1 لأقسام الأكاديمية لقاء رئيسات ا
رئيسات  )

 (الأقسام
جماد الأخرة 27

 هـ1442
 م2021فبراير9 

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

كاديمية ورشة عمل قيادة الأقسام الأ
 بإيجابية

1 4 
 رئيسات )

 (الأقسام

جماد  29
الأخرة 
 هـ1442

11- 
 م2021فبراير

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 بعد عن

ورشة عمل المعاملات الأساسية  
داخل الأقسام الأكاديمية)العبء 

مجلس القسم -تقييم الأداء -التدريسي
) 

1 3 
 رئيسات )

 (الأقسام
رجب 6"

 هـ1442
18- 

 م2021فبراير

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

ام دورة خلق بيئة تعاونية داخل الأقس
 وادارة النزاع

1 4 
 رئيسات )

 (الأقسام
رجب 13

 هـ1442
فبراير    -25

 م2021

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

تحقيق رة القيادة بالذكاء العاطفي لدو
 نتائج عظيمة 

1 4 
رئيسات  )

 (الأقسام
رجب  20

 هـ1442
 م2021مارس4

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 الطالبات: الطالبةورشة عمل قيادة 
 student asكعميلة 

client الطالبة كمخرجstudent 
as a product  

1 4 
رئيسات  )

 (الأقسام
رجب  27 

 هـ 1442
مارس  11

2021 

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

ل الهيك -لقاء الخطة الاستراتيجية 
 التنظيمي لجامعة الأميرة نورة 

1 4 
 رئيسات )

 (الأقسام
شعبان 5 

 هـ1442
مارس  18

 م2021

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 4 1 إدارة التغيير
 رئيسات )

 (الأقسام
شعبان 12

 هـ1442
مارس  25

 م2021

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري



 2 1 مناقشة الزمالة التعاونية 
 رئيسات )

 (الأقسام
شعبان 18

 هـ1442
31--
 م2021مارس

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

مناظرة )جامعة الأميرة نورة بنت  
عبدالرحمن: الهيكل التنظيمي و 

لأجل التعليم أو التعليم  مالأدوار( لتعلي
ية: من من أجل التنمية الاقتصاد

 منظور التنمية المستدامة 

1 2 
 رئيسات )

 (الأقسام
شعبان 19

 هـ1442
 م2021ابريل  1

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

حلقة نقاش قيادة الأقسام الأكاديمية  
 المرونة)الصعبة في الأوقات 

 والتجديد(
1 2 

 رئيسات )
 (الأقسام

شعبان 19
 ه1442

 م2021ابريل  1
عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

م 
ظا

 ن
ام

خد
ست

 ا
ى
عل

ب 
ري
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 ال

ج
ام

رن
ب
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التدريب على استخدام نظام ادارة 
جدير لمديرات  الإلكترونيالجودة 

وكيلات الجودة الجزء  البرامج و
الأول : المنهاج الدراسي ومؤشرات 

 الرئيسية)برنامج جدير(الأداء 

1 6 

أعضاء الهيئة 
التعليمية)مديرات 

 البرامج و
 وكيلات الجودة(

34 

جماد  29 -28
الأخرة 
 هـ1442

10-11 
 م2021فبراير

عمادة 
ضمان 
الجودة 

والاعتماد 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

التدريب على استخدام نظام ادارة 
مديرات جدير ل الإلكترونيالجودة 

وكيلات الجودة الجزء  البرامج و
ودائرة التقييم  الاعتمادالثاني 

 )برنامج جدير(

1 6 

أعضاء الهيئة 
التعليمية)مديرات 

 البرامج و
 وكيلات الجودة(

رجب  5-6
 هـ1442

17-18 
 م2021فبراير

عمادة 
ضمان 
الجودة 

والاعتماد 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

ت 
را

دو
عة

نو
مت

 

ورشة عمل تقديمية )الكوتشينغ 
 التنفيذي(

1 2 

 القيادات)
 الإشرافية

وكيلات المعاهد 
والعمادات 
المساندة 
 (والكليات

22 
جماد الأخرة 18

 هـ1442
 م2021يناير 28

شركة 
 كورتش

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

صياغة الرؤية والرسالة والأهداف 
 العربية()باللغة 

1 3 

العميدات 
رئيسات الأقسام 
مديرات البرامج 

المراجعات 
الداخليات 

أعضاء الهيئة 
 التعليمية

20 
جماد  29

الأخرة 
 هـ1442

11- 
 م2021فبراير

عمادة 
ضمان 
الجودة 

والاعتماد 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

معايير ضمان الجودة في برامج 
الدراسات العليا ومتطلبات تحقيقها 

tpg-01 
1 4 

قادات الدراسات 
العليا وكيلات 

سات العليا دراال
والبحث العلمي 
بالكلية مديرات 
برامج الدارسات 
العليا المراجعات 

 الداخليات

20 
شعبان  5

 هـ1442
18-

 م2021مارس

عمادة 
ضمان 
الجودة 

والاعتماد 
 الاكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد



دور قيادات الأقسام العلمية في 
 البرامجي الاعتمادتحقيق 

1 6 

رئيسات الأقسام 
مديرات البرامج 

 تالمراجعا
الداخلية 
ممارسات 
الجودة من 

أعضاء الهيئة 
 التعليمية

14 
10- 11 

شعبان 
 هـ1442

23-24 
 م2021مارس

عمادة 
ضمان 
الجودة 

والاعتماد 
 الاكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

واستخدام  والاستباناتتحليل البيانات 
نتائجها لضمان الجودة والتحسين 

 المستمر
1 8 

مديرات البرامج 
منسقات الجودة 

منسقات 
 المقررات

المراجعات 
الداخلية وحدات 
 القياس والتقويم

21 
شعبان 15-16

 هـ1442
29-28-
 م2021مارس

عمادة 
ضمان 
الجودة 

والاعتماد 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 4 1 إعداد تقرير الجودة الشاملة
وكيلات التطوير 

 -والجودة 
 مديرات البرامج

29 
شعبان 23   

 هـ1442
 م2021ابريل  5

عمادة 
ضمان 
الجودة 

والاعتماد 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

ورشة المعايير الوطنية للتميز 
 المؤسسي

1 4 
وكيلات رئيسات 

 أقسام
16 

23 
 هـ1442شعبان

 م2021ابريل 5
عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

عمادة 
التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

 29 102  219      

 
 
 
 



 
  التعليمية لأعضاء الهيئةالبرامج التدريبية 

البرنامج 
  التدريبي

 الدورة التدريبية
عدد مرات 

 اقامته

مجموع 
الساعات 

 الكلي
 الفئة المستهدفة 

عدد 
 المتدربين

 تاريخ التنفيذ

 طبيعة التدريب الجهة المنفذة الجهه المالكة

 بالميلادي بالهجري

ن
يي
تع

 ال
ي

يث
حد

 ل
لم

تع
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م 
لي
تع

 ال
ي

 ف
ئة

هي
لت
 ا
ج
ام

رن
ب

 

عضو هيئة التدريس 
ورؤية المملكة 

2030  
1 1 

أعضاء الهيئة التعليمية 
 التعيين( )حديثي

27 

جماد الأخرة 19
 هـ1442

 م2021فبراير 1
مركز التميز في 

 التعليم والتعلم
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 حضوري

الخطة الاستراتيجية 
 للجامعة 

1 1 
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(
جماد الأخرة 19

 هـ1442
 م2021فبراير 1

مركز التميز في 
 التعليم والتعلم

التطوير عمادة 
 الأكاديمي

 حضوري

استراتيجيات  
التدريس في القرن 

21 
1 8 

أعضاء الهيئة التعليمية 
 )حديثي التعيين(

جماد الأخرة 20
 هـ1442

 م2021فبراير -2
مركز التميز في 

 التعليم والتعلم
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

خيارات متقدمة في 
 الافتراضيةالفصول 

التعامل مع مركز 
 التقديرات 

1 2 
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(
جماد الأخرة 21

 هـ1442
 م2021فبراير -3

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

مهارات استخدام 
البلاك بورد في 

 التعليم
1 4 

أعضاء الهيئة التعليمية 
 )حديثي التعيين(

الأخرة جماد  22
 هـ1442

 م2021فبراير4  
مركز التميز في 

 التعليم والتعلم
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

أساليب التعامل 
التعليم لذوي و

 الاحتياجات الخاصة 
1 2 

أعضاء الهيئة التعليمية 
 )حديثي التعيين(

جماد الأخرة 25
 هـ1442

 م2021فبراير -7
مركز التميز في 

 التعليم والتعلم
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

التعامل مع 
الموهوبين في التعليم 

 الجامعي 
1 1 

أعضاء الهيئة التعليمية 
 )حديثي التعيين(

جماد الأخرة 25
 هـ1442

 م2021فبراير -7
مركز التميز في 

 التعليم والتعلم
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

التعريف بنظام 
 المكتبة الرقمية 

1 1 
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(
جماد الأخرة 25

 هـ1442
 م2021فبراير -7

مركز التميز في 
 التعليم والتعلم

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 والتواؤمالتقييم 
 البناء 

1 4 
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(
جماد الأخرة 26

 هـ1442
 م2021فبراير -8

في  مركز التميز
 التعليم والتعلم

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد



التعليم عن بعد 
 تحديات وحلول 

1 3 
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(
جماد الأخرة 27

 هـ1442
 م2021فبراير -9

مركز التميز في 
 التعليم والتعلم

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

حقوق وواجبات 
عضو هيئة التدريس 
)برنامج التهيئة في 

 والتعلم(التعليم 

1 1 
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(
جماد الأخرة 27

 هـ1442
 م2021فبراير -9

مركز التميز في 
 التعليم والتعلم

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

متطلبات الجودة 
الأكاديمية )برنامج 
التهيئة في التعليم 

 والتعلم(

1 4 
أعضاء الهيئة التعليمية 

 )حديثي التعيين(
جماد الأخرة 28

 هـ1442
10- 

 م2021فبراير
مركز التميز في 

 التعليم والتعلم
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد
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التدريب على 
استخدام نظام ادارة 

 الإلكترونيالجودة 
جدير لأعضاء الهيئة 
التعليمية )برنامج 

 جدير(

 26 أعضاء الهيئة التعليمية 6 1
رجب  13 -12

 هـ1442
24-25 
 م2021فبراير

عمادة ضمان 
الجودة والاعتماد 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

التدريب على 
استخدام نظام ادارة 

 الإلكترونيالجودة 
جدير لأعضاء الهيئة 
التعليمية )برنامج 

 جدير(

 45 أعضاء الهيئة التعليمية 6 1

 
 

رجب  17 -16
 هـ  1442

 1-فبراير 28 
 م2021مارس 

عمادة ضمان 
الجودة والاعتماد 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

التدريب على 
استخدام نظام ادارة 

 الإلكترونيالجودة 
الهيئة  ءجدير لأعضا

التعليمية )برنامج 
 جدير(

 26 أعضاء الهيئة التعليمية 6 1
رجب 26-27

 هـ1442
10-

 م2021مارس11

عمادة ضمان 
الجودة والاعتماد 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

التدريب على 
استخدام نظام ادارة 

 الإلكترونيالجودة 
جدير لأعضاء الهيئة 
التعليمية )برنامج 

 جدير(

 17 أعضاء الهيئة التعليمية 6 1
شعبان  8-9

 هـ1442
21-22-
 م2021مارس

عمادة ضمان 
الجودة والاعتماد 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد
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ورشة عمل تعزيز 
جودة الحياة وفقا 

 theلنظرية 
3bs رواد التغيير

ضمن برنامج تعزيز 
 جودة الحياة والرفاة

 أعضاء الهيئة التعليمية 4 1

35 

 م2021مارس29 ه1442شعبان 16
مكتب مستشارة 
رئيسة الجامعة 
 للثقافة التنظيمية

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

ورشة عمل تعزيز 
جودة الحياة وفقا 

 theلنظرية 
 ه1442شعبان 18 أعضاء الهيئة التعليمية 4 1

31--
 م2021مارس

مكتب مستشارة 
رئيسة الجامعة 
 للثقافة التنظيمية

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري



3bs رواد التغيير
ضمن برنامج تعزيز 
 جودة الحياة والرفاة

دورة تعزيز السعادة 
والعافية المستدامة 
وفقا لبرنامج بيرما 

perma 

 أعضاء الهيئة التعليمية 4 1
23 

 هـ1442شعبان
 م2021ابريل 5

مكتب مستشارة 
رئيسة الجامعة 
 للثقافة التنظيمية

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

دورة تعزيز السعادة 
والعافية المستدامة 
وفقا لبرنامج بيرما 

perma 

 أعضاء الهيئة التعليمية 4 1
25 

 هـ1442شعبان
 م2021ابريل 7

مكتب مستشارة 
رئيسة الجامعة 
 للثقافة التنظيمية

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

ورشة عمل ) تنمية 
مهارات الامتنان 
 واليقظة العقلية(

 م2021مايو 30 هـ1442شوال 18 أعضاء الهيئة التعليمية 4 1
 مكتب مستشارة
رئيسة الجامعة 
 للثقافة التنظيمية

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

ورشة عمل ) تنمية 
مهارات التدفق 

 الذهني(
 م2021مايو 31 هـ1442شوال 19 أعضاء الهيئة التعليمية 4 1

مكتب مستشارة 
رئيسة الجامعة 
 للثقافة التنظيمية

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 حضوري

عة
نو

مت
ت 

را
دو

 

تهيئة البرامج 
المتقدمة على 

الأكاديمي  الاعتماد
لزيارة التحقق من 
المركز الوطني 

 الاعتماد للتقويم و
 الأكاديمي

1 3 
أعضاء لجان الجودة 
بالبرامج المتقدمة 
 للاعتماد البرامجي

25 
جماد الأخرة 26

 هـ1442
 م2021فبراير -8

عمادة ضمان 
الجودة والاعتماد 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 لأكاديميا

 عن بعد

دور الجامعات في 
زيارد معدلات 

 توظيف الخريجين
1 6 

وكالة الجامعة للدعم 
الأكاديمي والخدمات 

الطلابية قادات شؤون 
الطالبات رئيسات وحدة 
الخريجات وحدة الخطط 

والمناهج مديرات 
مديرات  البرامج 

الجودة من أعضاء 
 الهيئة التعليمية

17 
شعبان  1-2

 ه1442
14-15-
 م2021مارس

عمادة ضمان 
الجودة والاعتماد 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

ورشة تدريبية في 
اساسيات ادارة 

المشاريع وفي نظام 
ادارة المشاريع 

epm 

 ه1442شعبان 18 52 مدراء ومنسقي مشايع 3 1
31--

 م2021مارس
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

دورة الحقائب 
 التدريبية

 20 أعضاء الهيئة التعليمية  12 1
 -ربيع ثاني  15

جماد الأخرة 7-6
 هـ1442

19 -
 م2021يناير20

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد



 

 
 
 
 

دورة فويس ثريد 
لتعليم ل"أداة 

 "بوالتدري
1 4 

أعضاء هيئة التدريس 
والمدربين من أعضاء 

 (tot) سالتدريهيئة 
23 

جماد الأخرة 7
 هـ1442

 م2021يناير 20
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

support & 
preparation 

meeting 
 30 أعضاء الهيئة التعليمية  4 1

جماد الأخرة  22
 هـ1442

 م2021فبراير 4
التطوير عمادة 

 الأكاديمي
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

لقاء لتبادل الخبرات 
في مهارات تدريس 

 ةالإلكترونيالمقررات 
1 2 

أعضاء هيئة التدريس 
 لكلية خدمة المجتمع

 هـ1442رجب 5 20
17- 

 م2021فبراير
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

برنامج تطوير 
مهارات القرن الواحد 

والعشرون في 
استخدام منصة 

البلاك بورد ) التميز 
في التدريس بالبلاك 

 بورد (

 30 أعضاء الهيئة التعليمية  40 1
 16جماد الاخر/5

 هـ1442رجب 
يناير -18

 م2021فبراير29/
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

ورشة عمل اساسيات 
بورد باللغة البلاك 

 الانجليزية
 هـ 1442رجب 24 22 أعضاء الهيئة التعليمية  2 1

مارس  8 
 م2021

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

      415  156 31 الاجمالي



 
 داريةالإ لأعضاء الهيئةالبرامج التدريبية 

البرنامج 
  التدربي

 الدورة التدريبية
عدد 
مرات 
 اقامته

مجموع 
الساعات 

 الكلي
 الفئة المستهدفة 

عدد 
 المتدربين

 تاريخ التنفيذ

 طبيعة التدريب الجهة المنفذة الجهه المالكة

 بالميلادي بالهجري
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 12 1 الكايزن )برنامج الكفاءة الوظيفية(
موظفي  -الهيئة الادارية

 الموارد البشرية
30 

جماد 11-13
 هـ1442الأخرة 

24-26 
 م2021يناير

إدارة الموارد 
 البشرية

 حضوري عمادة التطوير الأكاديمي

أحدث الممارسات في التمكين والتدريب 
برنامج الكفاءة )الإبداعية وإعداد القيادات 

 الوظيفية(
1 12 

موظفي  -الهيئة الادارية
 الموارد البشرية

26 
جماد  25-27

 هـ1442الأخرة 
 م2021فبراير 7-9

إدارة الموارد 
 البشرية

 عن بعد عمادة التطوير الأكاديمي

 8 1 برنامج الكفاءة الوظيفية()الإدارية العقود 
موظفي -الهيئة الادارية 

 ادارة المشتريات
27 

جماد 28-29
 هـ1442الأخرة 

10-11  
 م2021فبراير

الموارد إدارة 
 ةالبشري

 عن بعد عمادة التطوير الأكاديمي

برنامج الكفاءة )البشرية أخصائي الموارد 
 الوظيفية(

 29 الإداريةالهيئة  20 1
رجب  9-13

 هـ1442
21-25 
 م2021فبراير

الموارد إدارة 
 ةالبشري

 عن بعد عمادة التطوير الأكاديمي

إدارة المشتريات وفقاً لمعايير الجودة 
 برنامج الكفاءة الوظيفية()الشاملة 

1 8 
موظفي -الهيئة الادارية 

 ادارة المشتريات
27 

رجب  19-20
 هـ1442

 م2021مارس 3-4
إدارة الموارد 

 البشرية
 عن بعد عمادة التطوير الأكاديمي

والمخازن الإدارة الحديثة للمستودعات 
 برنامج الكفاءة الوظيفية()

1 15 

مراقبي -الهيئة الادارية
مديري -المخزون 

المستودعات والمخازن 
 امناء العهد-

25 
رجب 25-27

 هـ1442
 م2021مارس9-11

إدارة الموارد 
 البشرية

 عن بعد عمادة التطوير الأكاديمي

الصحة والسلامة المهنية وفقا لمعايير 
 )برنامج الكفاءة الوظيفية( الأوشا

1 15 

 -الهيئة الادارية 
موظفي الموارد 

مشرفات -البشرية
الصحة والسلامة 

 المهنية

28 
شعبان  8-9-10

 هـ1442
21-22-

 م2021مارس23
إدارة الموارد 

 البشرية
 عن بعد عمادة التطوير الأكاديمي

الفنية في إدارة المشتريات الأساليب 
 )برنامج الكفاءة الوظيفية(

1 10 
أعضاء الهيئة الادارية 

)موظفي إدارة 
 المشتريات(

28 
شعبان 11-12

 هـ1442
24-25 
 م2021مارس

إدارة الموارد 
 البشرية

 عن بعد عمادة التطوير الأكاديمي



و  وسياساتتطوير أنظمة الموارد البشرية 
 إجراءات العمل )برنامج الكفاءة الوظيفية(

1 20 
أعضاء الهيئة الادارية 

)موظفي الموارد 
 البشرية(

30 
شعبان  15-18

 هـ1442
28-31 
 م2021مارس

إدارة الموارد 
 البشرية

 عن بعد عمادة التطوير الأكاديمي
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ورشة عمل تعزيز جودة الحياة والرفاة 
 السعادة()اخصائيات 

 الإداريةالهيئة  4 1

36 

شعبان  -15
 هـ1442

 م2021مارس28
مكتب مستشارة 
رئيسة الجامعة 
 للثقافة التنظيمية

 حضوري عمادة التطوير الأكاديمي

ورشة عمل تعزيز جودة الحياة وفقا لنظرية 
the 3bs رواد التغيير ضمن برنامج تعزيز

 والرفاهجودة الحياة 
 الإداريةالهيئة  4 1

شعبان 17
 ه1442

 م2021مارس-30
مكتب مستشارة 
رئيسة الجامعة 
 للثقافة التنظيمية

 حضوري عمادة التطوير الأكاديمي

دورة تعزيز السعادة والعافية المستدامة 
 permaوفقا لبرنامج بيرما 

 الإداريةالهيئة  4 1
23 

 هـ1442شعبان
 م2021ابريل 5

مكتب مستشارة 
رئيسة الجامعة 
 للثقافة التنظيمية

 حضوري عمادة التطوير الأكاديمي

دورة تعزيز السعادة والعافية المستدامة 
 permaوفقا لبرنامج بيرما 

 الإداريةالهيئة  4 1
25 

 هـ1442شعبان
 م2021ابريل 7

مكتب مستشارة 
رئيسة الجامعة 
 للثقافة التنظيمية

 حضوري عمادة التطوير الأكاديمي

مهارات الامتنان  )تنميةورشة عمل 
 واليقظة العقلية(

 الإداريةالهيئة  4 1
12 

 هـ1442شوال
 م2021مايو 24

مكتب مستشارة 
رئيسة الجامعة 
 للثقافة التنظيمية

 حضوري عمادة التطوير الأكاديمي

 الإداريةالهيئة  4 1 مهارات التدفق الذهني( )تنميةورشة عمل 
14 

 هـ1442شوال
 م2021مايو 26

مكتب مستشارة 
رئيسة الجامعة 
 للثقافة التنظيمية

 حضوري عمادة التطوير الأكاديمي

ت
را
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مت
 

الجودة الإدارية أساسيات العمل في الجودة 
الجودة واهميتها -المحاور:الإدارية للهيئة 

على المستوى المحلي والدولي معايير 
الجودة الوثائق التي تندرج تحت المعايير 

أهمية أرشفة المعايير ومواعيد استلامها 
 وتحديثها

 28 الإداريةالهيئة  4 1
شعبان  4

 هـ1442
 م2021مارس-17

عمادة ضمان 
الجودة 

والاعتماد 
 الاكاديمي

 عن بعد عمادة التطوير الأكاديمي

 10 الإداريةالهيئة  12 1 دورة الحاسب الالي )برنامج الاكسل(
شعبان 8-9-10

 هـ1442
21-22-

 م2021مارس23
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 حضوري عمادة التطوير الأكاديمي

 8 الإداريةالهيئة  power bi 1 12دورة تدريبية 
10-11-
شعبان 12

 هـ1442

23-24-25 
 م2021مارس

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد عمادة التطوير الأكاديمي

   332   172 18 يالاجمال

 

 

 

 



 

 

 

 

 لوحدة الشراكات والإستثمارالبرامج التدريبية 
 

البرنامج 
  التدريبي

 الدورة التدريبية
عدد 
مرات 
 اقامته

مجموع 
الساعات 

 الكلي

الفئة 
 المستهدفة 

عدد 
 المتدربين

 تاريخ التنفيذ

 طبيعة التدريب الجهة المنفذة الجهه المالكة

 بالميلادي بالهجري

عة
نو

 م
ت

را
دو

 

 8 عام TOT 1 30إعداد المدربين 
15-16-17-18-19-
 هـ1442 شعبان20

28-29-30-
 2-1 -مارس31

م2021ابريل   

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

عمادة التطوير 
 الأكاديمي

 عن بعد

 هـ1442 شعبان26-25-24 8 عام 20 1 إعداد الحقائب التدريبية
ابريل  6-7-8

م2021  
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

  16  50 2 الاجمالي

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 العامة البرامج التدريبية 
البرنامج 
  التدريبي

هدف البرنامج 
 التدريبي

 الدورة التدريبية
عدد مرات 

 اقامته

مجموع 
الساعات 

 الكلي
 الفئة المستهدفة 

عدد 
 المتدربين

 تاريخ التنفيذ

 طبيعة التدريب الجهة المنفذة الجهه المالكة

 بالميلادي بالهجري

ن
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اعداد السيرة الذاتية وفن 
 إجراء المقابلات الوظيفية 

1 5 
خريجات جمعية 
 إنسان الخيرية

 هـ1442شعبان  8 11
21 

 م2021مارس
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عمادة التطوير

 الأكاديمي
 حضوري

تنمية الذكاء العاطفي في 
 العمل

1 5 
خريجات جمعية 
 إنسان الخيرية

 هـ1442شعبان  9 12
22 

 م2021مارس
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 حضوري

 5 1 حقوق وواجبات الموظف
خريجات جمعية 
 إنسان الخيرية

 هـ1442شعبان  10 14
23 

 م2021مارس
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 حضوري

 5 1 تقييم الأداء الوظيفي 
خريجات جمعية 
 إنسان الخيرية

 هـ1442شعبان  15 14
28 

 م2021مارس
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 حضوري

مهارات التعامل مع 
 الرؤساء 

1 5 
خريجات جمعية 
 إنسان الخيرية

 هـ1442شعبان 17 14
30-

 م 2021مارس
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 حضوري

 5 1 كتابة المراسلات الإدارية 
خريجات جمعية 
 إنسان الخيرية

 هـ1442شعبان 19 12
ابريل  1

 م 2021
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 حضوري

 5 1 الابداعيمهارات التفكير 
خريجات جمعية 
 إنسان الخيرية

 هـ1442شعبان 22 13
ابريل  4

 م 2021
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 حضوري

حل المشكلات واتخاذ 
 القرارات 

1 5 
خريجات جمعية 
 إنسان الخيرية

 هـ1442شعبان 22 13
ابريل  4

 م 2021
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
التطوير عمادة 

 الأكاديمي
 حضوري

 5 1 مهارات الاتصال الفعال
خريجات جمعية 
 إنسان الخيرية

 هـ1442شعبان 22 12
ابريل  4

 م 2021
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 حضوري



      115  45 9 الاجمالي

 
 هـ1442زيارات الوفود لعمادة التطوير الاكاديمي في العام الجامعي 

 .زيارة وفد وزارة التعليم  -
 .زيارة وفد الحدود الشمالية  -
 .زيارة وفد وزارة التجارة  -
 .برنامج الاتصال السياسي و الاقتصادي و الدبلوماسي  -

 
 


