
 

 

 

 

 

 

إنجازات عمادة التطوير 
الاكاديمي للعام الجامعي 

هـ1443

مشاريع عمادة التطوير 
الاكاديمي للعام الجامعي 

هـ1443

بية البرامج والدورات التدري
لعمادة التطوير الاكاديمي

هـ1443للعام الجامعي 

الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول 

البرامج التدريبية -2
ةلإعضاء الهيئة التعليمي

البرامج التدريبية -1
للقيادات التعليمية

البرامج التدريبية -4
بشراكات محلية مع جهات 

حكومية

البرامج التدريبية -3
لأعضاء الهيئة الإدارية

امةالبرامج التدريبية الع-6
وحدة البرامج التدريبية ل-5

الشراكات والاستثمار



 إنجازات عمادة التطوير الأكاديمي
 هـ  3144 الجامعي  عاملل البرامج والدورات التدريبية لعمادة التطوير الاكاديمي

 الفصل الدراسي الأول
  البرامج التدريبية للقيادات التعليمية

البرنامج 

 التدريبي
 الدورات التدريبية هدف البرنامج التدربيبي

عدد 

مرات 

 اقامته

مجموع 

الساعات 

 الكلي

الفئة 

 المستهدفة 
عدد 

 المتدربين

 تاريخ التنفيذ
 مكان التدريب الجهة المنفذة الجهه المالكة

 بالميلادي بالهجري

سام
لأق

ت ا
سا

رئي
ن 

كي
تم

ج 
نام

بر
 

لدىمعرفيةقاعدبناء

حول الأقسامرئيسات

الأقسامقيادةاستراتيجيات

بأريحية

منالأقسامرئيساتتمكين

تعاونيةزمالةبيئةخلقأدوات

لقيادةالأكاديميةالأقسامداخل

التغيير

لمناقشةالأقسامرئيساتدعم

قيادةاستراتيجياتوتجريب

منخاليةبيئةفيجديدةفعالة

المخاطر

بينتفاعلييهمنظومةبناء

علىتشجعهنالأقسامرئيسات

الأقسامبينالأكاديميةالشراكة

الخبراتوتبادلالنظراءدعم

انتهاءبعدحتىالمعرفةونقل

البرنامج

لقاء مع ملهمة / الدروس المستفادة من تجربة 

رئاسة القسم
القيادات12

24

صفر  22

هـ1443

سبتمبر  29

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

القيادات14المعاملات الأساسية داخل الأقسام الأكاديمية 
صفر 23

هـ1443

سبتمبر  30

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

القيادات14خلق بيئة تعاونية داخل الأقسام وإدارة النزاع 
ربيع  1

هـ1443الاول

أكتوبر  7

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

القيادات14مجالس الأقسام الأكاديمية
ربيع الأول  8

هـ1443

أكتوبر  14

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

إدارة التغيير على مستوى الفريق وعلى 

مستوى المؤسسة
القيادات14

ربيع الأول  15

هـ1443

أكتوبر  21

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

القيادات14الأداء الوظيفيتقييم 
ربيع الأول  21

هـ1443

أكتوبر  27

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

القيادات14قيادة الأقران
ربيع الأول  29

هـ1443

نوفمبر  4

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

التطوير  عمادة

الأكاديمي

القيادات14خطة جامعة الأميرة نورة الاستراتيجية
ربيع ثاني  6

هـ1443

نوفمبر  11

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

القيادات14في الأوقات الصعبة الأكاديميةقيادة الأقسام 
ربيع ثاني  12

1443

نوفمبر  17

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي



منالأقسامرئيساتتمكين

المتنوعةالمناحيمعالجة

يشغلنهالذيالإداري للمنصب

الصلاحيات،الأشخاص،وهي

الفرصالتحديات،

جلسة مناقشة مشاريع تحقيق أهداف الخطة 

الاستراتيجية 
القيادات14

ربيع ثاني  13

هـ1443

نوفمبر  18

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

القيادات14الأقسام في تحقيق الاعتماد البرامجي قيادةدور 
ربيع ثاني  27

هـ1443

ديسمبر  2

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

 114224الإجمالي

 
 البرامج التدريبية لاعضاء الهيئة التعليمية

البرنامج 

 التدريبي
 الدورات التدريبية هدف البرنامج التدريبي

عدد 

مرات 

 اقامته

مجموع 

الساعات 

 الكلي

الفئة 

 المستهدفة 
عدد 

 المتدربين

 تاريخ التنفيذ
 مكان التدريب الجهة المنفذة الجهه المالكة

 بالميلادي بالهجري

ن )
عيي

 الت
ي

ديث
ج ح

نام
بر

1)
 

تهيئة أعضاء الهيئة التعليمية 

حديثات التعيين ومن في 

حكمهن بالجامعة   للعمل 

الأكاديمي بكفاءة عالية.

203011عضو هيئة التدريس ورؤية المملكة 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

22

محرم  21

هـ1443

أغسطس  29

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

11والتعليم لذوي الاحتياجات الخاصةأساليب التعامل 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  21

هـ1443

أغسطس  29

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12التعامل مع الموهوبين في التعليم الجامعي

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  21

هـ1443

أغسطس  29

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

11التعريف بنظام المكتبة الرقمية

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  22

هـ1443

أغسطس  30

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

التدوين البصري في التدريس )سكتش نوت استخدام 

)
12

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  22

هـ1443

أغسطس  30

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

2112استراتيجيات التدريس في القرن 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  23

هـ1443

أغسطس  31

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12تقييم الاداء الوظيفي 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  23

هـ1443

أغسطس  31

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12البناءالتقييم والتواؤم 
أعضاء 

الهيئة 

محرم  24

هـ1443
2021سبتمبر  1

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي



التعليمية

12( للرفاه الوظيفيدورة بيرما )

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  24

هـ1443
2021سبتمبر  1

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12حقوق وواجبات عضو هيئة التدريس

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  25

هـ1443
2021سبتمبر  2

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12في التعليم دالبلاك بورمهارات استخدام 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  25

هـ1443
2021سبتمبر  2

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12الخطة الاستراتيجية للجامعة

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  28

هـ1443
2021سبتمبر  5

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12التعليم عن بعد تحديات وحلول

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  28

هـ1443
2021سبتمبر  5

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12متطلبات الجودة الأكاديمية

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  29

هـ1443
2021سبتمبر  6

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

ن )
عيي

 الت
ي

ديث
ج ح

نام
بر

2)
 

تهيئة أعضاء الهيئة التعليمية 

حديثات التعيين ومن في 

حكمهن بالجامعة   للعمل 

الأكاديمي بكفاءة عالية.

203011عضو هيئة التدريس ورؤية المملكة 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

21

محرم  21

هـ1443

أغسطس  29

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

11التعريف بنظام المكتبة الرقمية

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  21

هـ1443

أغسطس  29

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

التطوير عمادة 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12أساليب التعامل والتعليم لذوي الاحتياجات الخاصة

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  21

هـ1443

أغسطس  29

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

11الجامعيالتعامل مع الموهوبين في التعليم 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  22

هـ1443

أغسطس  30

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

2112استراتيجيات التدريس في القرن 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  22

هـ1443

أغسطس  30

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

استخدام التدوين البصري في التدريس )سكتش نوت 

)
12

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  23

هـ1443

أغسطس  31

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12التقييم والتواؤم البناء

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  23

هـ1443

أغسطس  31

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12تقييم الاداء الوظيفي 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  24

هـ1443
2021سبتمبر  1

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي



12حقوق وواجبات عضو هيئة التدريس

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  24

هـ1443
2021سبتمبر  1

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12( للرفاه الوظيفيدورة بيرما )

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  25

هـ1443
2021سبتمبر  2

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12الخطة الاستراتيجية للجامعة

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  25

هـ1443
2021سبتمبر  2

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12مهارات استخدام البلاكبورد في التعليم

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  28

هـ1443
2021سبتمبر  5

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12متطلبات الجودة الأكاديمية

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  28

هـ1443
2021سبتمبر  5

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

12التعليم عن بعد تحديات وحلول

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

محرم  29

هـ1443
2021سبتمبر  6

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

مد 
عت

لم
ي ا

يم
كاد

 الأ
ميز

 الت
مج

رنا
ب

A
E

P
 

 

مساعدة الأفراد والمنظمات 

على تحقيق التميز المؤسسي 

واستدامته، وفق أفضل 

المنهجيات والممارسات 

العالمية بفرق عمل 

متخصصة.

جلسة/ إطار المعايير المهنية البريطاني في التعليم 

الزمالة ومتطلبات الزمالة في  فالعالي وتصني

البرنامج المعتمد

14

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

14

صفر 8 

هـ1443
2021سبتمبر  15

مركز التميز في 

التعليم والتعلم

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

جلسة /التعلم النشط وموائمة ممارسات التعلم النشط 

المهنية البريطانيمع إطار المعايير 
14

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

صفر 22

هـ1443
2021سبتمبر  29

مركز التميز في 

التعليم والتعلم

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

ممارسات التعلم  ةوموائمجلسة /التعلم المقلوب 

المقلوب مع إطار المعايير المهنية البريطاني
14

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

صفر 29

هـ1443
2021أكتوبر  6

مركز التميز في 

التعليم والتعلم

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

جلسة / التعلم القائم على المشكلات والتفكير النقدي 

وموائمة ممارساتهم مع إطار المعايير المهنية 

البريطاني

14

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

ربيع 7

هـ1443أول
2021أكتوبر  13

مركز التميز في 

التعليم والتعلم

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

جلسة / التعلم التعاوني وبيئة التعلم الفعالة وموائمة 

المعايير المهنية البريطاني مع إطارممارساتهم 
14

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

ربيع أول 14

هـ1443
2021أكتوبر  20

مركز التميز في 

التعليم والتعلم

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي



جلسة/ التقييم والتوائم والبناء وموائمة ممارساتهم مع 

إطار المعايير المهنية البريطاني
14

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

ربيع أول 21

هـ1443
2021أكتوبر  27

التميز في مركز 

التعليم والتعلم

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

بين الواقع  والتعلم:ورشة / استراتيجيات التعليم 

والمأمول
14

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

ربيع 28

هـ1443أول
2021نوفمبر  3

مركز التميز في 

التعليم والتعلم

عمادة التطوير 

الأكاديمي

التطوير عمادة 

الأكاديمي

14: تحديات وحلول والتعلمورشة /التميز في التعليم 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

ربيع 5

هـ1443ثاني
2021نوفمبر  10

مركز التميز في 

التعليم والتعلم

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

ي 
م ف

عل
ت ت

سا
جل

60 
قة

دقي
 

 تهدف إلى رفع كفاءة الهيئة

التعليمية من خلال تمكينهم 

من تطوير مهاراتهم وزيادة 

معارفهم عبر بيئة  تفاعلية 

بكل يسر وسهولة

11جلسة التوجهات الحديثة لخدمة المجتمع عن بعد

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

13
صفر  26

هـ1443
2021أكتوبر  3

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

مة مسرح كلية الخد

الاجتماعية

11جلسة إتخاذ القرارت وحل المشكلات 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

8
صفر  28

هـ1443
2021أكتوبر  5

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

مسرح كلية 

المجتمع

11جلسة التقييم عن بعد

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

36
صفر  29

هـ1443
2021أكتوبر  6

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي
عن بعد

11جلسة التفكير الناقد

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

46
ربيع أول  1

هـ1443
2021أكتوبر  7

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي
عن بعد

11جلسة   

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

2
ربيع أول  1

هـ1443
2021أكتوبر  7

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

مسرح كلية 

التمريض

11جلسة أسئلة الكتاب المفتوح 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

6
ربيع أول  5

هـ1443
2021أكتوبر  11

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

مسرح كلية 

الحاسب

11المدمججلسة التعلم 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

6
ربيع أول  5

هـ1443
2021أكتوبر  11

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

مسرح التصاميم 

والفنون

11الاختباراتجلسة بناء أسئلة 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

6
ربيع أول  7

هـ1443
2021أكتوبر  13

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي
مسرح كلية الصحة

11جلسة الحقيبة لإلكترونية الذكية

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

25
ربيع أول  7

هـ1443
2021أكتوبر  13

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي
عن بعد

11جلسة مهارات التدريس الفعال

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

32
ربيع أول  8

هـ1443
2021أكتوبر  14

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي
عن بعد

11جلسة مهارات التفكير الإبداعي

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

3
ربيع أول  8

هـ1443
2021أكتوبر  14

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

مسرح كلية 

التصاميم 



11مراجعة الأبحاثجلسة 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

2
ربيع أول  8

هـ1443
2021أكتوبر  14

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي
مسرح كلية الصحة

11نواتج التعلم ومؤشرات الأداء 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

97

ربيع  11

أول 

هـ1443

2021أكتوبر  17
عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي
عن بعد

11جلسة التدريس الفعال

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

7

ربيع  11

أول 

هـ1443

2021أكتوبر  17
عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي
عن بعد

11فويس ثريد

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

10

ربيع  12

أول 

هـ1443

2021أكتوبر  18
عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي
عن بعد

11إعداد المراسلات والتقارير

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

13

ربيع  12

أول 

هـ1443

2021أكتوبر  18
عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي
عن بعد

11مهارات التواصل الفعال

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

32

ربيع  15

أول 

هـ1443

2021أكتوبر  21
عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي
عن بعد

عد 
ن ب

س ع
دري

 الت
ات

هار
م

 

يستطيع المشارك أن 

يقارن بين المقررات التي 
يتم تدريسها وجهاً لوجه من 
حيث تصميم خطة المقرر 

والواجبات  والأنشطة
 والتقييمات.

يستطيع المشارك أن  -2
يقارن بين المقررات التي 

تقدم عبر الإنترنت 
والمقررات التي تقدم وجهاً 

 الأدوارلوجه من حيث 
والتوقعات للمعلم والطالب 

 على حدٍ سواء.
يستطيع المشارك أن  -3

ينُشئ مورد تعليمي للمقرر 
الخاص به للتدريس عبر 

 الانترنت.
يستطيع المشارك أن  -5

التدريس  يلخص مفهوم
والتعلم عبر الانترنت بشكل 

 عام .

 110المستوى الأول

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

13

جماد  16- 7

أول 

 هـ1442

22 - 

 م2020ديسمبر31

إدارة التعلم 

 الإلكتروني

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 18 محاضرات 4

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

4 - 18 

رجب 

 هـ1442

 2-فبراير 16

 م2021مارس

إدارة التعلم 

 الإلكتروني

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 110 المستوى الثاني

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

-رجب 25

شعبان 4

 هـ1442

مارس 9-17

 م2021

إدارة التعلم 

 الإلكتروني

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 110 محاضرات  5

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

-محرم14

صفر 28

1443 

 5-أغسطس  22

 م2021أكتوبر 

إدارة التعلم 

 الإلكتروني

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 110 المستوى الرابع

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

6 - 18 

ربيع اول 

 هـ1443

اكتوبر 12-24

 م2021

إدارة التعلم 

 الإلكتروني

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

ج 
نام

بر
م 

مي
تص

اء 
وبن ى 

حتو
لم

ا
ي 

يم
عل

الت
ي

قم
الر

 

1 

 

  /البدء مع 

 2 1إنشاء بنية المقرر الدراسي

أعضاء 

الهيئة 

 17 التعليمية
ربيع  ثاني  2

هـ1443
 2021نوفمبر  7

عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد



 

 

 

بناء الكفاءات اللازمة   -

لبناء المقرر الدراسي في 

 منصة البلاك بورد.

تعزيز مهارات بناء   -2

 وتصميم الأنشطة.

تطوير مهارات   -3

التصميم لمناقشات تفاعلية 

 هادفة.

تطوير مهارات إدارة   -4

الجلسات التزامنية.

تعزيز القدرة على  -5

الاستخدام الفعال لوسائل 

التواصل.

 2 1 نشاء محتوى المقرر الدراسي إ

أعضاء 

الهيئة 

 التعليمية
ربيع  ثاني  3

 هـ1443
 2021نوفمبر  8

عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 2 1 تصميم مناقشات فاعلة 

أعضاء 

الهيئة 

 التعليمية
ربيع  ثاني  4

 هـ1443
 2021نوفمبر  9

عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 2 1 الاختبارات 

أعضاء 

الهيئة 

 التعليمية
ربيع  ثاني  5

 هـ1443
 2021نوفمبر  10

عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 2 1 الواجبات 

أعضاء 

الهيئة 

 التعليمية
ربيع  ثاني  9

 هـ1443
 2021نوفمبر  14

عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 2 1 قواعد التقدير 

أعضاء 

الهيئة 

 التعليمية

ربيع   10

ثاني 

 هـ1443

 2021نوفمبر  15
عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 2 1 مركز التقديرات 

أعضاء 

الهيئة 

 التعليمية

ربيع   11

ثاني 

 هـ1443

 2021نوفمبر  16
عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 2 1 متابعة المتعلمين 

أعضاء 

الهيئة 

 التعليمية

ربيع   12

ثاني 

 هـ1443

 2021نوفمبر  17
عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 2 1 أدوات الاتصال 

أعضاء 

الهيئة 

 التعليمية

ربيع   16

ثاني 

 هـ1443

 2021نوفمبر  21
عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 2 1 تيسير عمل المجموعة 

أعضاء 

الهيئة 

 التعليمية

ربيع   17

ثاني 

 هـ1443

 2021نوفمبر  22
عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد



 2 1 الأدوات تفاعلية 

أعضاء 

الهيئة 

 التعليمية

ربيع   18

ثاني 

 هـ1443

 2021نوفمبر  23
عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 2 1 نظرة عامة على كولابوريت ألترا 

أعضاء 

الهيئة 

 التعليمية

ربيع   19

ثاني 

 هـ1443

 2021نوفمبر  24
عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 2 1 أساليب اتصال الوحدة النمطية للجلسة

أعضاء 

الهيئة 

 التعليمية

ربيع   23

ثاني 

 هـ1443

 2021نوفمبر  28
عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

 مشاركة المحتوى وإشراك المتعلمين 

 2 1 إدارة الجلسة  /

أعضاء 

الهيئة 

 التعليمية

ربيع   24

 ثاني

 هـ1443

 2021نوفمبر  29
عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي
 عن بعد

عة
منو

ت 
ورا

د
 

 5 1 2030ورشة عمل علم الاعصاب والتكنولوجيا  

أعضاء 

الهيئة 

 13 التعليمية

ربيع  16

ثاني 

هـ1443

 2021نوفمبر  21
عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي

التطوير عمادة 

 الأكاديمي

التعريف بمؤشرات قياس 

الأداء الرئيسية.
16مؤشرات الأداء الرئيسة 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

21
محرم  17

هـ1443

أغسطس  25

2021

إدارة التخطيط 

الإستراتيجي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

التعريف بمؤشرات قياس 

الأداء الرئيسية.
16مؤشرات الأداء الرئيسة 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

13

ربيع  12

الأول 

هـ1443

2021أكتوبر  18

وكالة الجامعة 

للدعم الأكاديمي 

والخدمات 

الطلابية 

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

التعريف بمؤشرات قياس 

الأداء الرئيسية.
16مؤشرات الأداء الرئيسة 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

14
ربيع  12

1443ثاني 
2021نوفمبر  17

إدارة التخطيط 

الإستراتيجي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

مساعدة الأفراد والمنظمات 

على تحقيق التميز المؤسسي 

واستدامته، وفق أفضل 

المنهجيات والممارسات 

العالمية بفرق عمل 

متخصصة.

14التميز الأكاديمي

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

10
ربيع  20 

هـ1443ثاني
2021نوفمبر  25

مركز التميز في 

التعليم والتعلم

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي



في فهم  دعم الأعضاء-1

إطار المعايير المهنية 

البريطاني و المسمى 

 بال 

فهم تمكين الأعضاء من -2

متطلبات الزمالة العليا

تعريف الأعضاء عن -3

الدعم المقدم من مركز 

التميز في التعليم والتعلم 

حول الحصول على الزمالة 

من أكاديمية التعليم العالي 

البريطانية.

16التقديم عليها متطلبات -تدريب عن الزمالة العليا

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

37

ربيع  25

ثاني 

هـ1443

2021نوفمبر  30
مركز التميز في 

التعليم والتعلم

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

16التقديم عليها متطلبات -تدريب عن الزمالة العليا

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

22

ربيع  26

ثاني 

هـ1443

2021ديسمبر  1
مركز التميز في 

التعليم والتعلم

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

تحقيق معايير الجودة في  

مجال  التقييم و اعداد 

.   الاختبارات

110مطوري الأسئلة

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية

11

17-18 

ربيع ثاني 

هـ1443

نوفمبر  22-23

2021

عمادة ضمان 

الجودة والاعتماد 

الاكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

التطوير عمادة 

الأكاديمي

اساليب تطبيق التعرف على 

معايير الجودة في بناء 

البرامج والمقررات و 

التقارير الاكاديمية  و قياس 

 مخرجات التعلم 

 3 متعددة في مجال الجودة الاكاديميةمجموعة دورات 

 

 

 

  

14 

 

 

 

 

أعضاء 

الهيئة 

 التعليمية

والادارية

 
عمادة ضمان 

والاعتماد الجودة 

الاكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي

عمادة التطوير 

 الأكاديمي

 584 65191الإجمالي

 
 



 الهيئة الإدارية لأعضاءالبرامج التدريبية 
البرنامج 

 التدريبي
 الدورات التدريبية هدف البرنامج التدريبي

عدد 

مرات 

 اقامته

مجموع 

الساعات 

 الكلي
 الفئة المستهدفة 

عدد 

 المتدربين

 تاريخ التنفيذ
 مكان التدريب الجهة المنفذة الجهه المالكة

 بالميلادي بالهجري

ت 
ظفا

مو
ي ل

لين
سا

ج أ
نام

بر
حد

مو
ت ال

دما
الخ

كز 
مر

 

اكساب مهارات مواجهة وحل  

. المشكلات و اتخاذ القرارات السليمة
18تحليل المشكلات واتخاذ القرارات

أعضاء الهيئة 

الإدارية 
12

-محرم  30

هـ 1443صفر 1
7-8/09/2021

مركز الخدمات 

المساندة

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

يز 
تم

ج ال
نام

بر
ي

س
ؤس

لم
ا

 

مساعدة الأفراد والمنظمات على تحقيق 

التميز المؤسسي واستدامته، وفق أفضل 

المنهجيات والممارسات العالمية بفرق 

عمل متخصصة.

18الأداء والتحول المؤسسيقياس 
أعضاء الهيئة 

الإدارية
43

صفر 23-22 

هـ1443

29-

30/09/2021

شركة تأهيل 

التميز إدارة 

التميز المؤسسي 

عمادة التطوير 

الأكاديمي
عن بعد

120اخصائي تميز مؤسسي
أعضاء الهيئة 

الإدارية
22

ربيع 1-صفر26 

هـ1443أول 
3-7/09/2021

شركة تأهيل 

التميز إدارة 

التميز المؤسسي 

عمادة التطوير 

الأكاديمي
عن بعد

ما )
بير

ي 
ريب

تد
ج ال

نام
لبر

ا
P

E
R

M
A

يز 
عز

 لت
) ي

س
نف

وال
ي 

يف
وظ

ه ال
رفا

ال
 

اكتساب المتدربات المعارف والمهارات  

والاتجاهات الإيجابية نحو تطبيقات 

السعادة والرفاه وفقا لبرنامج " بيرما" 

تعزيز جودة الحياة ويحقق مما يساهم في 

العافية المستدامة .

دورة تعزيز الرفاه الوظيفي 

والنفسي وفقا لبرنامج بيرما
15

أعضاء الهيئة 

الإدارية
32

ربيع أول  12

هـ1443

أكتوبر  18

2021

مكتب مستشارة 

رئيسة الجامعة 

للثقافة التظيمية 

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة السنة 

التحضيرية

دورة تعزيز الرفاه الوظيفي 

والنفسي وفقا لبرنامج بيرما
15

أعضاء الهيئة 

الإدارية
19

ربيع 26

هـ1443أول
2021نوفمبر  1

مكتب مستشارة 

رئيسة الجامعة 

للثقافة التظيمية 

عمادة التطوير 

الأكاديمي
كلية الصيدلة

دورة تعزيز الرفاه الوظيفي 

والنفسي وفقا لبرنامج بيرما
15

أعضاء الهيئة 

الإدارية
30

ربيع ثاني  29

هـ1443

ديسمبر  4

2021

مكتب مستشارة 

رئيسة الجامعة 

للثقافة التظيمية 

عمادة التطوير 

الأكاديمي
الكلية التطبيقية



دورة تعزيز الرفاه الوظيفي 

والنفسي وفقا لبرنامج بيرما
15

أعضاء الهيئة 

الإدارية
17

ربيع ثاني  3

هـ1443
2021نوفمبر  8

مكتب مستشارة 

رئيسة الجامعة 

للثقافة التظيمية 

عمادة التطوير 

الأكاديمي

كلية التصاميم 

والفنون

دورة تعزيز الرفاه الوظيفي 

والنفسي وفقا لبرنامج بيرما
15

أعضاء الهيئة 

الإدارية
25

ربيع 10

هـ1443ثاني

نوفمبر  15

2021

مكتب مستشارة 

رئيسة الجامعة 

التظيمية للثقافة 

عمادة التطوير 

الأكاديمي
كلية الآداب

دورة تعزيز الرفاه الوظيفي 

والنفسي وفقا لبرنامج بيرما
15

أعضاء الهيئة 

الإدارية
27

ربيع 12

هـ1443ثاني

نوفمبر  17

2021

مكتب مستشارة 

رئيسة الجامعة 

للثقافة التظيمية 

عمادة التطوير 

الأكاديمي
كلية الهندسة

دورة تعزيز الرفاه الوظيفي 

والنفسي وفقا لبرنامج بيرما
15

أعضاء الهيئة 

الإدارية
24

ربيع 16

هـ1443ثاني

نوفمبر  21

2021

مكتب مستشارة 

رئيسة الجامعة 

للثقافة التظيمية 

عمادة التطوير 

الأكاديمي
كلية القانون

عة
منو

ت 
ورا

د
 

كتساب مهارات اعداد التقارير وكتابة ا 

. الخطابات باحترافية  
18إعداد التقارير وكتابة الخطابات 

أعضاء الهيئة 

الإدارية
11

محرم 24- 23

هـ1443

-اغسطس 31

2021سبتمير 1

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

التعرف على كيفية استخدام خدمة 

( ضمن التخزين السحابي )

خدمات الحقيبة الذكية

12التخزين السحابي
أعضاء الهيئة 

الإدارية
9

صفر  5

هـ1443

سبتمبر  12

2021

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي

ارشادات السلامة في المعامل 

والمختبرات
12السلامة داخل المختبرات والمعامل

أعضاء الهيئة 

الإدارية 

)محضرات 

مختبرات(

38
صفر 9 

هـ1443

سبتمبر  16

2021
كلية العلوم

عمادة التطوير 

الأكاديمي
كلية العلوم

الجودة هي المعيار الأساسي الذي على  

أساسية يتم تقييم مدى تطور المؤسسة أو 

فشلها  عن مواكبة الواقع .

دور الهيئة الإدارية في دعم ضمان 

الجودة الأكاديمية 
14

أعضاء الهيئة 

الإدارية
44

ربيع ثاني  4

هـ1443
21-نوفمبر-09

عمادة ضمان 

الجودة والاعتماد 

الاكاديمي

التطوير عمادة 

الأكاديمي
عن بعد



الجودة هي المعيار الأساسي الذي على  

أساسية يتم تقييم مدى تطور المؤسسة أو 

فشلها عن مواكبة الواقع .

تحليل البيانات والاستبانات 

واستخدام نتائجها لضمان الجودة
18

أعضاء الهيئة 

الإدارية
55

ربيع ثاني  2-3

هـ1443

نوفمبر  7-8

2021

ضمان عمادة 

الجودة والاعتماد 

الاكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي
عن بعد

الجودة هي المعيار الأساسي الذي على  

أساسية يتم تقييم مدى تطور المؤسسة أو 

فشلها عن مواكبة الواقع .

14مبادئ الخطة الاستراتيجية
أعضاء الهيئة 

الإدارية
45

ربيع ثاني  6

هـ1443
21-نوفمبر-11

ضمان عمادة 

الجودة والاعتماد 

الاكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي
عن بعد

الجودة هي المعيار الأساسي الذي على  

أساسية يتم تقييم مدى تطور المؤسسة أو 

فشلها  عن مواكبة الواقع .

دور الجامعات في زيادة معدلات 

توظيف الخريجين
14

أعضاء الهيئة 

الإدارية
21

ربيع ثاني  10

هـ1443
21-نوفمبر-15

عمادة ضمان 

الجودة والاعتماد 

الاكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي
عن بعد

الجودة هي المعيار الأساسي الذي على  

أساسية يتم تقييم مدى تطور المؤسسة أو 

فشلها  عن مواكبة الواقع .

إعداد تقرير الدراسة الذاتية 

للبرنامج التعليمي 
18

أعضاء الهيئة 

الإدارية
33

ربيع  11-12

هـ1443ثاني 

نوفمبر  16-17

2021

عمادة ضمان 

الجودة والاعتماد 

الاكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي
عن بعد

 507 18111الإجمالي

 
 
 
 
 



 البرامج التدريبية بشراكات محلية مع جهات حكومية
البرنامج 

 التدريبي
 الدورات التدريبية هدف البرنامج التدريبي

عدد 

مرات 

 اقامته

مجموع 

الساعات 

 الكلي
 الفئة المستهدفة 

عدد 

 المتدربين

 تاريخ التنفيذ
 الجهه المالكة

الجهة 

 المنفذة
مكان 

 بالميلادي بالهجري التدريب

ت 
وبا

س
من

ي ل
دار

 الإ
وير

تط
ج ال

نام
بر

X
 

 ة.المفهوم لإدارة الجودة الشامل

وأدوات الجودة الشاملة وتطبيقها.

المتدربات بمهارات .تزويد 

واستراتيجيات التفكير الناقد.

.تزويد المتدربات بالمهارات 

والمفاهيم الإدارية في مجال الإدارة 

: التخطيط ، التنظيم ،الرقابة ، 

التوجيه

.إكساب المتدربة المهارة في 

الاتصال الفعال مع الأخرين .

مهارات السكرتارية 

الإبداعية
20منسوبات 112

محرم  7-8-9

هـ1443

15-16-17 

2021أغسطس 

معهد التنمية 

بالتعاون مع 

عمادة 

التطوير 

الأكاديمي

المكتبة

20منسوبات 18مهارات التخطيط والتنظيم
21-22 

هـ1443محرم

29-30 

2021أغسطس 

معهد التنمية 

بالتعاون مع 

عمادة 

التطوير 

الأكاديمي

المكتبة

20منسوبات 18مهارات التواصل الفعال
26-

هـ1443محرم27

سبتمبر  3-4

2021

معهد التنمية 

بالتعاون مع 

عمادة 

التطوير 

الأكاديمي

المكتبة

عة
منو

ت 
ورا

د
 

تعريف التخطيط الإستراتيجي 

ومكوناتها

أسس وقواعد اعداد وصياغة الرؤية 

والرسالة والقيم

الاستراتيجية  الإدارة

 الاستراتيجي والتخطيط
115

الهيئة أعضاء 

الصحية
1628-29-

محرم            30

صفر 1-2

 هـ1443

5-6-7-8-9 

2021 سبتمبر

المركز 

الصحي 

السعودي

عمادة 

التطوير 

الأكاديمي

المكتبة

تعريف التخطيط الإستراتيجي 

ومكوناتها

أسس وقواعد اعداد وصياغة الرؤية 

والرسالة والقيم

الاستراتيجية  الإدارة

 الاستراتيجي والتخطيط
115

أعضاء الهيئة 

الصحية
15

5-6-7-8-9 

 هـ1443صفر 

12-13-14-

سبتمبر  15-16

2021

المركز 

الصحي 

السعودي

عمادة 

التطوير 

الأكاديمي

المكتبة

 91 558الإجمالي

 



 البرامج التدريبية لوحدة الشراكات والاستثمار
البرنامج 

 التدريبي
 الدورات التدريبية هدف البرنامج التدريبي

عدد 

مرات 

 اقامته

مجموع 

الساعات 

 الكلي

الفئة 

 المستهدفة 
عدد 

 المتدربين

 تاريخ التنفيذ

 مكان التدريب الجهة المنفذة الجهه المالكة
 بالميلادي الهجريب

دور
عة

منو
ت 

ا
 

للمجوهرات مهارات التصميمبناء    
  

2021اغسطس144322محرم814عام115تصميم المجوهرات
عمادة التطوير 

الأكاديمي

وحدة 

 رالاستثما

والشركات

عمادة التطوير 

الأكاديمي

 اكساب مهارات التدريب 
  

11عام130اعداد المدربين
ربيع 4

1443اول
1443اكتوبر10

عمادة التطوير 

الأكاديمي

وحدة 

 رالاستثما

والشركات

عمادة التطوير 

الأكاديمي

 معرفة اساليب التخطيط الاستراتيجي 
  

2021سبتمبر14435محرم1628عام115التخطيط الاستراتيجي
عمادة التطوير 

الأكاديمي

وحدة 

 رالاستثما

والشركات

عمادة التطوير 

الأكاديمي

التخطيط الاستراتيجيمعرفة اساليب     

2021سبتمبر144312صفر155عام115التخطيط الاستراتيجي
عمادة التطوير 

الأكاديمي

وحدة 

 رالاستثما

والشركات

عمادة التطوير 

الأكاديمي

 50 475الإجمالي

 
 البرامج التدريبية العامة

البرنامج 

 التدريبي
 الدورات التدريبية هدف البرنامج التدريبي

عدد 

مرات 

 اقامته

مجموع 

الساعات 

 الكلي

الفئة 

 المستهدفة 
عدد 

 المتدربين

 تاريخ التنفيذ
 الجهه المالكة

الجهة 

 المنفذة
 مكان التدريب

 بالميلادي بالهجري

عة
منو

ت 
ورا

د
 

التعرف على كيفية استخدام خدمة التخزين 

( ضمن خدمات السحابي )

الحقيبة الذكية

12السحابيالتخزين 

منسوبات 

مركز مساندة 

الطالبات ذوات 

الإعاقة

2021سبتمبر9هـ1443صفر  182

مركز مساندة 

الطالبات ذوات 

الإعاقة

عمادة 

التطوير 

الأكاديمي

عمادة التطوير 

الأكاديمي



 18 12الإجمالي

 هـ1443الجامعي  عاملل المقدمة مشاريع عمادة التطوير الاكاديمي
 مدير المشروع المشروعاسم  م

تاريخ بدء 

 المشروع
 المخرج الختامي تاريخ انتهاء المشروع

1 
مشروع تعزيز الزمالة التعاونية في البيئة 

 بجامعة الاميرة نورة بنت عبدالرحمن الاكاديمية
 2022/12/15 2021/1/14 د. فاديا الخضراء

 . بناء منهجية إعداد واختيار القادة .1

 . النزاع و آليات للتصعيد تساهم في حوكمة العمليات داخل المؤسسةتحديد سياسات لإدارة  .2

 .موارد معرفية رقمية لإدارة النزاع .3

 . أداة ذكية للقادة لإدارة النزاع .4

 . لوائح وأنظمة و آليات لإدارة النزاع والتصعيد .5

  .خدمة خط ساخن لتقديم استشارات سريعة .6

 .الظل، الإرشاد المهني، الجلسات الحوارية.خدمة شبكة دعم النظراء من خلال تجربة القائد  .7

 مشروع نظام إدارة التدريب 2
 د. حنان خليفة 

 أ. وضحى الحارثي
 إنشاء منصة الكترونية لأتمته اجراءات العملية التدريبية في العمادة والجامعة  2023/12/31 2020/12/20

 تطوير بيئة التدريب 3
 د لولوة الغامدي 

 أ. نوره القحطاني
 قاعات تدريبيه حديثه ومجهزة بأحدث وسائل التدريب  يبدآلم 

 تأهيل موظفات متخصصات في تنظيم التدريب داخل الكليات وتحت الاشراف الفني للعمادة  لم يبدآ د في أبو عباة دعم منظومة تنظيم التدريب في الكليات 4

 وفق الاحتياج والاهداف المنشودة الوزاراتتدريب قيادات ومنسوبي   لم يبدآ منيرة العتيبي الوزاراتتطوير منسوبي  5

6 
بالعمادة  اعتماد البرامج التدريبيةالحصول علي 

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية من

 د لولوة الغامدي 

 ا. اثير العتيبي 
 الحصول على الاعتماد  لم يبدآ

 الحصول على الاعتماد  لم يبدآ خليفةد حنان  CHEAالاعتماد  علىالحصول  7

 خطة كاملة مع فريق موهل ومرخص عالميا لقياس العائد من الاستثمار في المشاريع بالجامعة  لم يبدآ د حنان خليفة قياس العايد من الاستثمار في التدريب 8

  
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



م إنجازات مركز التميز في التعلي
هـ1443والتعلم للعام الجامعي 

مشاريع مركز التميز في
التعليم والتعلم للعام الجامعي 

هـ1443

زمالات مركز التميز في 
التعليم والتعلم للعام الجامعي 

هـ1443

البرامج التدريبية 
والمبادرات  لمركز التميز

عام في التعليم والتعلم لل
هـ1443الجامعي 

 
 
 

 
 

 
 
 



 هـ  3144 البرامج التدريبية والمبادرات لمركز التميز في التعليم والتعلم للعام الجامعي 

 

 البرامج التدريبية 
 برنامج التميز الأكاديمي •
 برنامج الطالبة المساندة  •
 برنامج التأهيل للزمالات  •

 

 المبادرات 
• Fellow2Facu 
 الالكترونية التعلممصادر التعليم و •
 فكرة بدقيقة •

 جائزة التميز في التعليم والتعلم  •
 ملتقى التميز في التعليم والتعلم السنوي •

 
  



 
 

 هـ1443ركز التميز في التعليم والتعلم للعام الجامعي الحاصلات على الزمالة المهنية بم 

 اسم الجهة العام
السنة 

 التأسيسية
الطب 
 البشري

طب 
 الاسنان

 الصيدلة التمريض
الصحة 
وعلوم 
 التأهيل

 الحاسب العلوم
الإدارة 
 والاعمال

التصاميم 
 والفنون

 لغات أداب تربية
الخدمة 

 الاجتماعية
 الهندسة

كلية 
 المجتمع

معهد 
اللغة 

 الانجليزية

معهد 
اللغة 
 العربية

 المتحقق

2019 
عدد الأعضاء الحاصلين 
على زمالة في التعليم 
والتعلم خلال الثلاث 

 سنوات

0 3 1 1 1 12 6 0 0 0 6 6 3 1 0 0 0 1 41 

 24 ــ ــ 1 0 1 1 2 9 1 1 3 1 ــ 1 ــ ــ 3 ــ 2020

2021 0 0 0 1 1 5 2 0 2 1 4 0 0 0 0 2 0 1 19 

 84 2 0 3 0 2 4 8 19 2 3 3 9 17 3 2 1 6 0 إجمالي

 
 
 
 



 ـه1443مشاريع مركز التميز في التعليم والتعلم للعام الجامعي 
 المخرج الختامي تاريخ انتهاء المشروع تاريخ بدء المشروع مدير المشروع اسم المشروع م

 و مبادرات المركز و اعتماد لائحته التنفيذية  وبرامجتفعيل خدمات  2022أكتوبر  20 2021أكتوبر 20 دينا الحماديد.  والتعلمتفعيل مركز التميز في التعليم  1

 استراتيجية التعليم والتعلَّم  2
 انتصار المقرند. 

 علا الشرفاءد. 
 في جامعة الأميرة نورة والتعلمإطار استراتيجية التعليم  2022ديسمبر  31 2021يناير  1

يز في التعليم  3  -السنوية  والتعلمالتخطيط لجائزة التمَّ

 الدورة الأولى

 انتصار المقرند. 

 إيمان الخيالد. 
 2022يونيو  30 2022يناير  1

 لائحة تنظيمية عن الجائزة  .1

 دليل إرشادي عن الجائزة .2

 انفوغرافيك عن الجائزة .3

 2022نوفمبر  10 2021ديسمبر 20 دينا الحماديد.  4.0مؤتمر التعليم  4

 بعد الثورة الصناعية الرابعة ومتغيراتهمؤتمر دولي مختص بالتعليم  .1

 والتعلممعرض مصاحب للمؤتمر في تقنيات التعليم  .2

 ورش عمل وجلسات تدريبية في موضوع المؤتمر .3

 4.0خارطة الطريق لجامعة الأميرة نورة لتواؤم التعليم والتعلم مع التعليم  .4

يز  5  2022يونيو  30 2021ديسمبر 20 دينا الحماديد.  ملتقى التمَّ
في المبادرات و يقدم  والمشاركينملتقى يحتفي بإنجازات المركز ويكرم الحاصلين على الزمالة 

 دورات وورش عمل لأعضاء هيئة التدريس

 الدورة الثانية -جائزة الأستاذ الجامعي المؤثر السنوية  6
 دينا الحمادي د. 

 د. فادية الخضراء
 2022يونيو  30 2021سبتمبر 20

 تكريم الفائزات في ملتقى التميز في النهاية العام الأكاديمي .1

قائمة شرف بأسماء الشخصيات المؤثرة من أعضاء الهيئة التعليمية  .2

 الفائزات بجائزة نورة للأستاذ الجامعي المؤثر

 التوصيات لتطوير اللائحة التنظيمية للجائزة .3
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