
وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين  
مــــن أعضـــــاء الهيئة التعليميــة

الهدف العام : تهيئة أعضاء الهيئة التعليمية حديثات التعيين ومن في حكمهن بالجامعة للعمل األكاديمي بكفاءة عالية

الفئة المستهدفة: أعضاء الهيئة التعليمية حديثات التعيين بالجامعة ومن في حكمهن

 الفترة الزمنية : تاريخ تنفيذ البرنامج في ١٥ صفر ١٤٤٤هـ الىتاريخ ٢٢ صفر ١٤٤٤هـ الملو افق ١١سبتمبر ٢٠٢٢م الى
١٨سبتمبر ٢٠٢٢م وقت البرنامج:  من ١:٠٠ الى ٥:٠٠ مساء - لمدة ٦ أيام وبإجمالي ٢٤ ساعة تدريبية

 الموقع : عمادة التطوير االكاديمي
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مخرجات البرنامج التدريبي

على المتدربة ان تكون بنهاية البرنامج قد تمكنت من التالي:

• التعرف علىرؤية المملكة ٢٠٣٠ وتحديد دورها كعضو هيئة تدريس في تحقيقها.

• التعرف على الخطةالإستراتيجية للجامعة.

• معرفة واجبات وحقوق أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم.

• القدرة على تطبيق أهم استراتيجيات التدريس الجامعي مع التركيز على الاستراتيجيات المتماشية مع متطلبات المرحلة 
وتوجهات الجامعة.

• اكتساب مهارات استخدام البلاك بوردو الاختبارات عن بعد.

• معرفة أساليب التعامل والتعليم لذوي الاعاقةوالاحتياجات الخاصة والموهوبين.

• فهم كيفية استخدام نظام المكتبة الجامعية الرقمي.

• فهم أساليب التقييم المختلفة والتقييم للمشاريع التطبيقية.

• معرفة كيفية موائمة التقييم مع مخرجات التعلم.

• التعرف على أهم متطلبات الجودة في التدريس.
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عضو هيئة التدريس
 ورؤية المملكة ٢٠٣٠

• التعريف برؤية المملكة ٢٠٣٠ ودور 
  عضو هيئة التدريس في تحقيقها.     

موضوع التدريب

التعريف بنظـــام
 المكتبة الرقمية

• كيفية استخدام المكتبة الرقمية.

• التعرف عـلى مرافق المكتبـــــة / 
   الاستعارة / أوقـــــــات الــــعمــــل.

الهدف العام

أساليب التعامل والتعليم 
لذوي الاحتياجات الخاصــة

• تأهيل عضو هيئة التدريس للحصول
   على كفاءات تـــربوية قـــــادرة على 
   العمـــل بنجاح مــــع ذوي الاعاقــــة.

• تزويد عضو هيئة التدريس بقاعدة 
   علــمية واسعة بكافـــة المسارات 
    لــــــــذوي الاحتياجاــــت الخاصـــة.

ساعة

ساعة

ساعتين

عدد الساعات
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استراتيجيات التدريس
 فـــــي الــــقـــــــرن ٢١

موضوع التدريب

التعامل مع الموهوبين 
فـــي التعليم الجامعي

الهدف العام

ساعة

ساعتين

ساعتين التقييم والتواؤم البناء ٢١

• طرق التدريس الحديثة في مجال   
   التعلم.

• دمج التكنولوجيا في البيئة الصفية.
• احتياجات التعلم والتعليم وتوصيل     

   المعلومة.
• قيادة الفصول والتعامل مع الطالبات.

     

• تعريف عضو هيئة التدريس بأساليب    
   التعامل مع الموهوبين لتحقيق 

   أهداف الاحتضان والتطوير للطلاب 
   ذوي القدرات والمواهب الخاصة 

   وتنميتها

• أساليب التقييم المختلفة والتقييم
   للمشاريع التطبيقية.

• موائمة التقييم مع مخرجات التعلم.

عدد الساعات
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تقييم الاداء الوظيفي 

الهدف العامموضوع التدريب

ساعة

ساعتين (PERMA) دورة بيرما
 للرفاه الوظيفي

• تعريف عضو هيئة التدريس بآلية 
   التقييم وكيفية صياغة الأهداف 

• والتعريف بلائحة تقييم الأداء
   الوظيفي

• اكساب المعارف والمهارات  
   والاتجاهات الايجابية نحو تطبيقات

   الرفاه الوظيفي. وفقاً لنموذج بيرما 
   مما يساهم في تعزيز جودة الحياة       

   وتحقيق العافية المستدامة.

عدد الساعات
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التعليم عن بعد تحديات وحلول

• تعريف الاعضاء بتنوع أساليب التعلم    
   عن بعد

• مناقشة أساسيات نجاح التعليم 
   عن بعد .

• التطبيق مع الاعضاء عدد من الادوات 
   الفعالة

الخطة الاستراتيجية للجامعة
• التعريف بالخطة الاستراتيجية                   

   للجامعة وكيف يساهم العضو 
   في تحقيقها

موضوع التدريب

مهارات استخدام البلاكبورد 
فــــي الــــتـــــعــــلـــيــــــم

ساعتين

ساعتين

• مهارات استخدام البلاكبورد.

• رفع الملفات والواجبات والاعلانات 
   ومصادر التعلم للطالبات.

•   بناء الاختبارات.

ساعتين

عدد الساعات الهدف العام



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

الهدف العامموضوع التدريب

٢٠ ساعةإجمالي الساعاتالإجمالي

متطلبات الجودة الأكاديمية

• توضيح متطلبات الجودة.

• توصيف المقرر والخطة التدريسية.

• تقرير المقرر.

• البورتفوليو التدريسي

حـــقــــوق وواجبات 
• حقوق وواجبات عضو هيئة التدريس عضو هيئة التدريس

   وآليات  التعامل النظامي مع الطالبات

ساعتين

عدد الساعات


