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وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

المقدمة
فــي إطــار التوجهــات المســتقبلية نحــو الاســتثمار الأمثــل للطاقــة البشــرية وثــورة تكنولوجيــا المعلومــات 
والاتصــالات وتأثيرهــا علــى العمليــة التعليميــة والمنافســة الشــديدة بيــن المؤسســات الأكاديميــة فــي 
تقديــم أعلــى مســتويات الجــودة، تســعى جامعتنــا المتميــزة إلــى إحــداث قفــزة نوعيــة فــي مجــال تطويــر 
ــاً  ــاً حثيث ــح هــذا المســعى مطلب ــر الأداء البشــري بشــكل خــاص وقــد أصب الجامعــة بشــكل عــام وتطوي
نابعــاً مــن الإحســاس بالحاجــة الماســة إلــى التطويــر والتميــز المؤسســي علــى كافــة الأصعــدة وذلــك 

لمواكبة التطورات والمتغيرات المتسارعة محليا وعالميا..
وقــد حملــت عمــادة التطويــر الأكاديمــي بجامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبدالرحمــن علــى عاتقهــا مهمــة 
التنميــة القياديــة والمهنيــة لكافــة منســوبي ومنســوبات الجامعــة مــن الكــوادر الأكاديميــة والقياديــة، 
وذلــك مــن خــلال  دورات تدريبيــة وورش عمــل منتقــاة بمــا يتناســب والاحتيــاج التدريبــي لعضــو هيئــة 
التدريــس ســاعية بذلــك إلــى تحقيــق  الرؤيــة المنشــودة للجامعــة فــي نشــر الاقتصــاد المعرفــي والريــادة 

والتميز في تعليم وتمكين  المرأة السعودية.



التطوير القيادي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
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وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

برنامج تمكين رئيسات الأقسام
الفصل الدراسي الأول   

لقاء مع ملهمة / الدروس 
المستفادة من تجربة 

رئاسة القسم

المعاملات الأساسية داخل 
الأقسام الأكاديمية 

خلق بيئة تعاونية داخل
 الأقسام وإدارة النزاع 

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢٢ صفر١٤٤٣هـ الموافق
٢٩ سبتمبر٢٠٢١م

الأربعاء

٢٣ صفر١٤٤٣هـ الموافق
٣٠ سبتمبر٢٠٢١م

الخميس

١ ربيع الأول١٤٤٣هـ الموافق
٧ أكتوبر٢٠٢١م

الخميس

- أهم الدروس المستفادة في
إدارة الأشخاص.

- أهم الدروس المستفادة في 
إدارة العمليات.

- التطوير أم تسيير العمل؟

 أد/ إيناس العيسى
د/ ريما اليحيى 

د/ سارة العديلي

د/ فاديا الخضراء

الوقتالمحاور

استعراض التعاملات الأساسية 
داخل الأقسام

- نبذة عن مقومات بيئة الزمالة 
التعاونية داخل الأقسام.

- نموذج إدارة النزاع.
- التحديات والفرص المصاحبة 

للبيئة التعاونية.

١٠,٠٠ص إلى
١٢,٠٠ م

ساعتين

٩٫٠٠ص إلى
١,٠٠م

٤ساعات

٩,٠٠ص
إلى
١,٠٠ م

٤ساعات



برنامج تمكين رئيسات الأقسام
الفصل الدراسي الأول   

مجالس الأقسام الأكاديمية

إدارة التغيير على مستوى
 الفريق وعلى مستوى

 المؤسسة

التاريخالمدربموضوع التدريب

٨ ربيع الأول١٤٤٣هـ 
الموافق

١٤ أكتوبر٢٠٢١م
الخميس

١٥ ربيع الأول١٤٤٣هـ 
الموافق

٢١ أكتوبر٢٠٢١م
الخميس

-صناعة القرار بإدارة 
التحديات(مجلس القسم).

-نواه صنع القرارات الأكاديمية( 
مجلس القسم بين

-نظام التعليم العالي والجامعات 
ونظام الجامعات الجديد).

 -اجتماعات مجلس القسم من 
التحضير إلى التصدير.

 -إضاءات على أبرز التحديات في 
مجالس الأقسام الأكاديمية

د/ نورة بالحارث

د/ عمر آل هشبول

الوقتالمحاور

استعراض منهجية بروساي لأدوار 
أعضاء الفريق في إدارة التغيير
Core Roles in Change
 Management: Prosci

Model
.

٩,٠٠ص
إلى
١,٠٠ م

٤ساعات

٩,٠٠ص
إلى

١٢,٠٠ م
٣ساعات
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وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

-تعريف الاقران وانواعهم 
وسمائهم وخصائصهم.

-الاستراتيجيات المثلى في
قيادة الأقران مثل (الثناء

والتقدير الصادق - زرع الثقة -
حماية المصالح التجاهل 

والتغاضي -
دفع الاستدراج للنزاع – أدراك 

السمات الشخصية
للأقران واستثمارها في خدمة

- غايات القسم.
-دعه يفلت بفعلته!

برنامج تمكين رئيسات الأقسام
الفصل الدراسي الأول   

تقييم الأداء الوظيفي

قيادة الأقران

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢٢ ربيع الأول١٤٤٣هـ 
الموافق

٢٨ أكتوبر٢٠٢١م
الخميس

٢٩ ربيع الأول١٤٤٣هـ
 الموافق

٤ نوفمبر٢٠٢١م
الخميس

-طريقة إعداد ميثاق الإداء 
الوظيفي لعضو هيئة التدريس 

والإداري.
-اليات وطريقة التقييم خلال 

الفصل الدراسي.
-استعراض لبعض نماذج تقييم 

العضو الأكاديمي.
-التقييم النهائي لعضو هيئة 

التدريس والعضو الإداري.

أ/ أمل العبداللطيف

د/ نوال الحلوة

الوقتالمحاور

٩,٠٠ص
إلى

١٢,٠٠ م
٣ساعات

٩,٠٠ص
إلى
١,٠٠ م

٤ساعات



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

برنامج تمكين رئيسات الأقسام
الفصل الدراسي الأول   

خطة جامعة الأميرة نورة 
الاستراتيجية

قيادة الأقسام 
الأكاديمية في 
الأوقات الصعبة

التاريخالمدربموضوع التدريب

 ربيع الآخرة١٤٤٣هـ 
الموافق

١١ نوفمبر٢٠٢١م
الخميس

١٢ربيع الآخرة١٤٤٣هـ 
الموافق

١٧ نوفمبر٢٠٢١م
الأربعاء

-عرض خطة الجامعة 
الاستراتيجية

-عرض كيفية توائم الخطة مع 
رؤية المملكة ٢٠٣٠

-عرض لدور رئيسة القسم في 
تحقيق هذه الخطة الإستراتيجية 
من خلال المصادر المتاحة لديها

د/ فاديا الخضراء

د/ عائشة حجازي

الوقتالمحاور

٩,٠٠ص
إلى
١,٠٠ م

٤ساعات

٣,٠٠م
إلى

٥,٠٠ م
ساعتين

-نقاش حول قيادة 
الاقسام:الأكاديمية في الأوقات 

الحرجة جائحة كورونا كدراسة 
حالة



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

-يهدف هذا البرنامج إلى 
التعريف بدور الأقسام 

الأكاديمية في تحقيق الاعتماد 
الأكاديمي للبرامج وتحديد دور 
ومسؤوليات رئيسات الأقسام 

في عمليات الجودة

-التخطيط لتلبية متطلبات 
الاعتماد الأكاديمي للبرامج

.

برنامج تمكين رئيسات الأقسام
الفصل الدراسي الأول   

جلسة مناقشة مشاريع 
تحقيق أهداف الخطة 

الاستراتيجية 

دور قيادة الأقسام 
في تحقيق الاعتماد 

البرامجي

التاريخالمدربموضوع التدريب

١٣ربيع الآخرة١٤٤٣هـ
 الموافق

١٨ نوفمبر٢٠٢١م
الخميس

٢٧ربيع الآخرة١٤٤٣هـ 
الموافق

٢ ديسمبر٢٠٢١م
الخميس

-عرض خطة الجامعة 
الاستراتيجية

-عرض كيفية توائم الخطة مع 
رؤية المملكة ٢٠٣٠

-عرض لدور رئيسة القسم في 
تحقيق هذه الخطة الإستراتيجية
من خلال المصادر المتاحة لديها.

د/ فاديا الخضراء

 د/ ريم السويلم

الوقتالمحاور

٩,٠٠ص
إلى
١,٠٠ م

٤ساعات

٩,٠٠ص
إلى

١٢,٠٠ م
٣ساعات



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

برنامج إدارة التغيير
الفصل الدراسي الثاني   

مفاهيم التغيير وإدارة
  التغيير وأهميتها

قوانين ومعتقدات 
التغيير الدائم

حاجة تطبيق وتفعيل إدارة 
التغيير في المنظمات

أسباب مقاومة التغيير 
 

التاريخالمدربموضوع التدريب

١٢ رجب١٤٤٣هـ الموافق
١٣ فبراير٢٠٢٢م

الأحد

١٤ رجب١٤٤٣هـ الموافق
١٥ فبراير٢٠٢٢م

الثلاثاء

١٥ رجب١٤٤٣هـ 
الموافق

١٦ فبراير٢٠٢٢م
الأربعاء

١٦ رجب١٤٤٣هـ 
الموافق

١٦ فبراير٢٠٢٢م
الخميس

-مفاهيم التغيير وإدارة التغيير 
وأهميتها.

-علاقة إدارة التغيير بإدارة 
المشاريع والتكامل فيما بينهم.
-علاقة إدارة التغيير بالتخطيط 

الإستراتيجي ومؤشرات الأداء 
أهمية إدارة التغيير في 

المنظمة على المستويات 
الإدارية المختلفة ودور مل 

منهم ( القيادات العليا - القيادات 
الوسطى - الموظفين 

والموظفات).

-نماذج ومنهجيات إدارة التغيير 
وكيفية تطبيقها.

-أساليب التعامل والتعليم

د/ سلطان الشريف

الوقتالمحاور

١,٠٠م إلى
٤,٠٠ م

٣ساعات

١,٠٠م إلى
٤,٠٠ م

٣ساعات

١,٠٠م إلى
٤,٠٠ م

٣ساعات

١,٠٠م إلى
٤,٠٠ م

٣ساعات

نماذج ومنهجيات إدارة
 التغيير وكيفية تطبيقها

١٣ رجب١٤٤٣هـ الموافق
١٤ فبراير٢٠٢٢م

الأثنين

١,٠٠م إلى
٤,٠٠ م

٣ساعات



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

برنامج تطوير خط القيادات الثاني الأكاديمي
الفصل الدراسي الثاني

دورة في المهام الوظيفية 
وآليه العمل في وكالة 

الشؤون التعليمية 
والطلابية

دورة الاستقرار النفسي 

دورة التعامل مع ضغوط 
العمل

دورة إدارة الصراعات 
والنزاعات في بيئة العمل

 
 

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢٦رجب١٤٤٣هـ الموافق
٢٧فبراير٢٠٢٢م

الأحد

٣٠رجب١٤٤٣هـ الموافق
٣مارس٢٠٢٢م

الخميس(أونلاين)

٤شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

٧مارس٢٠٢٢م
الأثنين

 -تطوير وتأهيل أعضاء خط 
القيادات الثاني ورفع كفاءتهن 

ومعرفتهن خلق بيئة زمالة 
تعاونية داخل الأقسام 

الأكاديمية.

-القدرة على معالجة المناحي 
المتنوعة للمنصب الإداري الذي 

يشغلنه ومواجهة التحديات.                                    

د/ عائشة حجازي

الوقتالمحاور

٩,٠٠ص
إلى
١,٠٠ م

٤ساعات

١,٠٠م إلى
٣,٠٠ م

٢ساعات

٩,٠٠ص إلى
١,٠٠ م

٤ساعات

٢٧رجب١٤٤٣هـ الموافق
٢٨فبراير٢٠٢٢م

الأثنين (أونلاين)

٩,٠٠ص
إلى
١,٠٠ م

٤ساعات

د/ سارة العديلي

د/ شريفة الزبيري

د/ فاديا الخضراء



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

برنامج تطوير خط القيادات الثاني الأكاديمي
الفصل الدراسي الثاني

دورة التعريف بالنموذج 
الوطني للتميز المؤسسي

منهجية سيجما سته للإدارة 

مايكروسوفت بروجيكت

 
 

التاريخالمدربموضوع التدريب

١ذو القعدة١٤٤٣هـ
الموافق

٣١ مايو٢٠٢٢م
الثلاثاء

١٩ شعبان ١٤٤٣هـ
الموافق

٢٢ مارس٢٠٢٢م
الثلاثاء

-تطوير وتأهيل أعضاء خط 
القيادات الثاني ورفع كفاءتهن 

ومعرفتهن   خلق بيئة زمالة 
تعاونية داخل الأقسام 

الأكاديمية.

-القدرة على معالجة. المناحي 
المتنوعة للمنصب الإداري الذي 

يشغلنه ومواجهة التحديات.                                    

                             

أ/ حسني كاظم

الوقتالمحاور

٩,٠٠ص
إلى
١,٠٠ م

٤ساعات

٩,٠٠ص
إلى
١,٠٠ م

٤ساعات

٥شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

٨ مارس٢٠٢٢م
الثلاثاء (أونلاين)

١١,٠٠ص
إلى
١,٠٠ م

ساعتان

د/ أحمد بابدر

د/ سارة العيوني



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

برنامج قيادة التحول المرن
   

برنامج قيادة التحول المرن – 
التهيئة والتدريب

برنامج قيادة التحول المرن – 
التقييم على مستوى الفرد 

coaching group( ١ )

coaching group( ٢ )
 

التاريخالمدربموضوع التدريب

٦شعبان١٤٤٣هـ الموافق
٩مارس٢٠٢٢م

الأربعاء

١٢ شعبان١٤٤٣هـالموافق
١٥مارس٢٠٢٢م

الثلاثاء المجموعة ١ 

١٣ شعبان١٤٤٣هـ الموافق
١٦مارس٢٠٢٢م

الأربعاء
المجموعة ٢

١٤ شعبان١٤٤٣هـ الموافق
١٧مارس٢٠٢٢م

الخميس
المجموعة ٣ 

-التقييم على مستوى الفرد 
والمنظمة.

-التوعية بمراحل البرنامج "تركيز 
الانتباه على أهم أجزاء البرنامج".

-توضيح أهمية البرنامج والرد 
على الاستفسارات والاسئلة.

بناء الالفة بين المشاركين 
والمدربين              

-الغرض من هذه الجلسات هو 
دعم المشاركين لتطبيق ما تم 
تعلمه والتغلب على أي عائق أو 

تحدي للتطبيق.

د/ هيلة الركف

الوقتالمحاور

١٢,٣٠م إلى
٤,٣٠ م

٤ساعات

١٢,٣٠م إلى
٤,٣٠ م

٤ساعات

٩٫٠٠ص إلى
٣,٣٠ م

٦ساعات

٩٫٠٠ص إلى
٣,٣٠ م

٦ساعات

coaching group( ٣ )

١١ شعبان١٤٤٣هـ الموافق
١٤مارس٢٠٢٢م

الأثنين

٩٫٠٠ص إلى
٣,٣٠ م

٦ساعات

د/ ثامر المنجم



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

برنامج قيادة التحول المرن
   

coaching group( ٤ )

برنامج قيادة التحول المرن – 
الأدوات العلمية والتطبيقات

coaching group( ١ )

coaching group( ٢ )
 

التاريخالمدربموضوع التدريب

 ١٧ شعبان١٤٤٣هـ الموافق
٢٠مارس٢٠٢٢م

الأحد المجموعة ٤

١٩ شعبان١٤٤٣هـالموافق
٢٢مارس٢٠٢٢م

الأثنين المجموعة ١ 

٢٠ شعبان١٤٤٣هـ الموافق
٢٣مارس٢٠٢٢م

الثلاثاء
المجموعة٢

٢١ شعبان١٤٤٣هـ الموافق
٢٤مارس٢٠٢٢م

الأربعاء
المجموعة٣

-التقييم على مستوى الفرد 
والمنظمة.

-التوعية بمراحل البرنامج "تركيز 
الانتباه على أهم أجزاء البرنامج".

-توضيح أهمية البرنامج والرد 
على الاستفسارات والاسئلة.

-بناء الالفة بين المشاركين 
والمدربين الغرض من هذه 

الجلسات هو دعم المشاركين 
لتطبيق ما تم تعلمه والتغلب 

على أي عائق أو تحدي للتطبيق.

د/ هيلة الركف

الوقتالمحاور

٩٫٠٠ص إلى
٣,٣٠ م

٦ساعات

١٢,٣٠م إلى
٤,٣٠ م

٤ساعات

٩٫٠٠ص إلى
٣,٣٠ م

٦ساعات

٩٫٠٠ص إلى
٣,٣٠ م

٦ساعات

coaching group( ٣ )

١٨ شعبان١٤٤٣هـ الموافق
٢١مارس٢٠٢٢م

الأثنين

٩٫٠٠ص إلى
٣,٣٠ م

٦ساعات

د/ ثامر المنجم

د/ هيلة الركف



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

برنامج قيادة التحول المرن
   

coaching group( ٤ )

برنامج قيادة التحول المرن – 
التعليم المستمر

برنامج قيادة التحول المرن –
 التعلم الإلكتروني

coaching group( ١ )
 

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢٤شعبان١٤٤٣هـ الموافق
٢٥مارس٢٠٢٢م

الأحد المجموعة ٤

٢٧ شعبان١٤٤٣هـ الموافق
٣٠مارس٢٠٢٢م

الأربعاء

٢٨ شعبان١٤٤٣هـ الموافق
٣١مارس٢٠٢٢م

الخميس
المجموعة١

٢رمضان١٤٤٣هـ الموافق
٣ إبريل٢٠٢٢م

الأحد
المجموعة ٢ (اونلاين)

-التقييم على مستوى الفرد 
والمنظمة.

-التوعية بمراحل البرنامج "تركيز 
الانتباه على أهم أجزاء البرنامج".

-توضيح أهمية البرنامج والرد 
على الاستفسارات والاسئلة.

-بناء الالفة بين المشاركين 
والمدربين الغرض من هذه 

الجلسات هو دعم المشاركين 
لتطبيق ما تم تعلمه والتغلب 

على أي عائق أو تحدي للتطبيق.

د/ هيلة الركف

الوقتالمحاور

٩٫٠٠ص إلى
٣,٣٠ م

٦ساعات

١٢,٣٠م إلى
٤,٣٠ م

٤ساعات

١٢,٣٠م إلى
٤,٣٠ م

٤ساعات

٩٫٠٠ص إلى
٣,٣٠ م

٦ساعات

coaching group( ٢ )

٢٥ شعبان١٤٤٣هـ الموافق
٢٦مارس٢٠٢٢م

الأثنين

٩٫٠٠ص إلى
٣,٣٠ م

٦ساعات

د/ ثامر المنجم

د/ هيلة الركف



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

برنامج قيادة التحول المرن
   

coaching group( ٣)
 

التاريخالمدربموضوع التدريب

٣رمضان١٤٤٣هـ
الموافق

٤إبريل٢٠٢٢م
الأثنين

المجموعة٣
(اونلاين)

٤رمضان١٤٤٣هـ
الموافق

٥ إبريل٢٠٢٢م
الثلاثاء

المجموعة٤

-التقييم على مستوى الفرد 
والمنظمة.

-التوعية بمراحل البرنامج "تركيز 
الانتباه على أهم أجزاء البرنامج".

-توضيح أهمية البرنامج والرد 
على الاستفسارات والاسئلة.

-بناء الالفة بين المشاركين 
والمدربين الغرض من هذه 

الجلسات هو دعم المشاركين 
لتطبيق ما تم تعلمه والتغلب 

على أي عائق أو تحدي للتطبيق.

الوقتالمحاور

٩٫٠٠ص إلى
٣,٣٠ م

٦ساعات coaching group( ٤ )

د/ هيلة الركف

٩٫٠٠ص إلى
٣,٣٠ م

٦ساعات

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

التطوير المهني



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   

عضو هيئة التدريس
ورؤية المملكة ٢٠

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢١محرم١٤٤٣هـ 
الموافق

٢٩ أغسطس٢٠٢١م
الأحد

٢١محرم١٤٤٣هـ 
الموافق

٢٩ أغسطس٢٠٢١م
الأحد

-التعريف برؤية المملكة ٢٠٣٠ 
ودور عضو هيئة التدريس في 

تحقيقها.

الوقتالمحاور

المجموعة (٢) 
١٫٠٠م
إلى
٢,٠٠م
ساعة

المجموعة (١)
٢٫٠٠م
إلى
٣,٠٠م
ساعة

أساليب التعامل والتعليم 
لذوي الاحتياجات الخاصة

د. عائشة حجازي

المجموعة (١) 
١٫٠٠م
إلى

٢,٠٠م ساعة
المجموعة (٢)

٢٫٠٠م
إلى

٣,٠٠م ساعة

د/ ريم العبدالوهاب

-تأهيل عضو هيئة التدريس 
للحصول على

كفاءات تربوية قادرة على العمل 
بنجاح مع

ذوي الاعاقة.

-تزويد عضو هيئة التدريس 
بقاعدة علمية واسعة بكافة 

المسارات لذوي الاحتياجات 
الخاصة

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   

التعامل مع الموهوبين 
في التعليم الجامعي

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢١محرم١٤٤٣هـ الموافق
٢٩ أغسطس٢٠٢١م

الأحد

٢٢محرم١٤٤٣هـ الموافق
٣٠ أغسطس٢٠٢١م

الاثنين

-تعريف عضو هيئة التدريس 
بأساليب التعامل مع الموهوبين 

لتحقيق أهداف الاحتضان 
والتطوير للطلاب ذوي القدرات 

والمواهب الخاصة وتنميتها.

الوقتالمحاور

المجموعة (١)
 ١٫٠٠م
إلى
٢,٠٠م
ساعة

المجموعة (٢)
٣٫٠٠م
إلى
٥,٠٠م

ساعتان

التعريف بنظام 
المكتبة الرقمية

د/ نزيه العثماني

المجموعة (١) 
٣٫٠٠م
إلى

٥,٠٠م ساعتان
المجموعة (٢)

١٫٠٠م
إلى

٢,٠٠م ساعة

أ. غادة الدغيم

-كيفية استخدام المكتبة 
الرقمية.

 -التعرف على مرافق المكتبة / 
الاستعارة /

أوقات العمل.

٢٢محرم١٤٤٣هـ الموافق
٣٠ أغسطس٢٠٢١م

الأثنين

٢١محرم١٤٤٣هـ الموافق
٢٩ أغسطس٢٠٢١م

الأحد

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   

استخدام التدوين البصري
 في التدريس (سكتش نوت )

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢٢محرم١٤٤٣هـ الموافق
٣٠ أغسطس٢٠٢١م

الاثنين

٢٣محرم١٤٤٣هـ الموافق
٣١ أغسطس٢٠٢١م

الثلاثاء

-مفهوم التدوين البصري 
ومجالاته.

-توظيف التدوين البصري في 
مجال التعليم .

-بناء القاموس البصري .

-التطبيقات والمواقع الاثرائية.

الوقتالمحاور

المجموعة (١)
 ١٫٠٠م
إلى

٣,٠٠م ساعتان

المجموعة (٢)
٣٫٠٠م
إلى
٥,٠٠م

ساعتان

استراتيجيات التدريس 
في القرن ٢١

أ.مروة الصبان

المجموعة (١) 
٣٫٠٠م
إلى

٥,٠٠م ساعتان
المجموعة (٢)

١٫٠٠م
إلى

٣,٠٠م ساعتان

د/ مها العجمي

-طرق التدريس الحديثة في 
مجال التعلم.

-دمج التكنولوجيا في البيئة 
الصفية.

-احتياجات التعلم والتعليم 
وتوصيل المعلومة.

-قيادة الفصول والتعامل مع 
الطالبات.

٢٣محرم١٤٤٣هـ الموافق
٣١ أغسطس٢٠٢١م

الثلاثاء

٢٢محرم١٤٤٣هـ الموافق
٣٠ أغسطس٢٠٢١م

الاثنين

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   

تقييم الاداء الوظيفي 

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢٣محرم١٤٤٣هـ الموافق
٣١ أغسطس٢٠٢١م

الثلاثاء

٢٤محرم١٤٤٣هـ الموافق
١ سبتمبر٢٠٢١م

الأربعاء

-تعريف عضو هيئة التدريس 
بآلية التقييم وكيفية صياغة 

الأهداف.

-التعريف بلائحة تقييم الأداء 
الوظيفي.

الوقتالمحاور

المجموعة (١)
 ١٫٠٠م
إلى

٣,٠٠م ساعتان

المجموعة (٢)
٣٫٠٠م
إلى
٥,٠٠م

ساعتان

التقييم والتواؤم البناء

أ/ أمل العبد اللطيف

المجموعة (١) 
٣٫٠٠م
إلى

٥,٠٠م ساعتان
المجموعة (٢)

١٫٠٠م
إلى

٣,٠٠م ساعتان

د/ علا الشرفاء

-أساليب التقييم المختلفة 
والتقييم للمشاريع التطبيقية.

-موائمة التقييم مع مخرجات 
التعلم

٢٤محرم١٤٤٣هـ الموافق
١ سبتمبر٢٠٢١م

الأربعاء

٢٣محرم١٤٤٣هـ الموافق
٣١ أغسطس٢٠٢١م

الثلاثاء

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   

( (PERMA) دورة بيرما
للرفاه الوظيفي

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢٤محرم١٤٤٣هـ الموافق
١ سبتمبر٢٠٢١م

الأربعاء

٢٥محرم١٤٤٣هـ الموافق
٢ سبتمبر٢٠٢١م

الخميس

-اكساب المعارف والمهارات 
والاتجاهات الايجابية نحو تطبيقات 

الرفاه الوظيفي وفقا
لنموذج بيرما مما يساهم في 

تعزيز جودة
الحياة وتحقيق العافية 

المستدامة.

الوقتالمحاور

المجموعة (١)
 ١٫٠٠م
إلى

٣,٠٠م ساعتان

المجموعة (٢)
٣٫٠٠م
إلى
٥,٠٠م

ساعتان

التقييم والتواؤم البناء

د/ الجوهرة الصقيه

المجموعة (١) 
٣٫٠٠م
إلى

٥,٠٠م ساعتان
المجموعة (٢)

١٫٠٠م
إلى

٣,٠٠م ساعتان

د/ حنان خليفة
-حقوق وواجبات عضو هيئة 

التدريس وآليات
التعامل النظامي مع الطالبات.

٢٥محرم١٤٤٣هـ الموافق
٢ سبتمبر٢٠٢١م

الخميس

٢٤محرم١٤٤٣هـ الموافق
١ سبتمبر٢٠٢١م

الأربعاء

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   

مهارات استخدام البلاكبورد 
في التعليم

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢٥محرم١٤٤٣هـ الموافق
٢ سبتمبر٢٠٢١م

الخميس

٢٨محرم١٤٤٣هـ الموافق
٥ سبتمبر٢٠٢١م

الأحد

-مهارات استخدام البلاكبورد.

-رفع الملفات والواجبات 
والاعلانات ومصادر

التعلم للطالبات.

-بناء الاختبارات.

الوقتالمحاور

المجموعة (١)
 ١٫٠٠م
إلى

٣,٠٠م ساعتان

المجموعة (٢)
٣٫٠٠م
إلى
٥,٠٠م

ساعتان

الخطة الاستراتيجية
 للجامعة

أ/ رزان السلوم

المجموعة (١) 
٣٫٠٠م
إلى

٥,٠٠م ساعتان
المجموعة (٢)

١٫٠٠م
إلى

٣,٠٠م ساعتان

د/ فاديا الخضراء
-التعريف بالخطة الاستراتيجية 
للجامعة وكيف يساهم العضو 

في تحقيقها.

٢٨محرم١٤٤٣هـ الموافق
٥ سبتمبر٢٠٢١م

الأحد

٢٥محرم١٤٤٣هـ الموافق
٢ سبتمبر٢٠٢١م

الخميس

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   

التعليم عن بعد 
تحديات وحلول

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢٨محرم١٤٤٣هـ الموافق
٥ سبتمبر٢٠٢١م

الأحد

٢٩محرم١٤٤٣هـ الموافق
٦ سبتمبر٢٠٢١م

الأثنين

-تعريف الاعضاء بتنوع أساليب 
التعلم عن بعد.

-مناقشة أساسيات نجاح التعليم 
عن بعد .

ا-لتطبيق مع الاعضاء عدد من 
الادوات الفعالة

الوقتالمحاور

المجموعة (١)
 ١٫٠٠م
إلى

٣,٠٠م ساعتان

المجموعة (٢)
٣٫٠٠م
إلى
٥,٠٠م

ساعتان

متطلبات الجودة
 الأكاديمية

د/ دعاء النصار

المجموعة (١) 
٣٫٠٠م
إلى

٥,٠٠م ساعتان
المجموعة (٢)

١٫٠٠م
إلى

٣,٠٠م ساعتان

د/ سلوى رشدي

- توضيح متطلبات الجودة.

- توصيف المقرر والخطة 
التدريسية.

- تقرير المقرر.

- البورتفوليو التدريسي.

٢٩محرم١٤٤٣هـ الموافق
٦ سبتمبر٢٠٢١م

الأثنين

٢٨محرم١٤٤٣هـ الموافق
٥ سبتمبر٢٠٢١م

الأحد



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة التعليمية
الفصل الدراسي الأول   

   
جلسات التعلم ٦٠ دقيقة - الفصل الدراسي الأول

 

جلسة التوجهات الحديثة 
لخدمة المجتمع عن بعد

جلسة اتخاذ القرارات 
وحل المشكلات 

جلسة التقييم عن بعد

جلسة التفكير الناقد
 

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢٦صفر١٤٤٣هـ الموافق
٣ أكتوبر٢٠٢١م

الأحد

٢٩صفر١٤٤٣هـ الموافق
٦ أكتوبر٢٠٢١م

الأربعاء ( أونلاين)

١ ربيع أول ١٤٤٣هـ
الموافق

٧أكتوبر٢٠٢١م
الخميس ( أونلاين)
 ١ربيع أول ١٤٤٣هـ

الموافق
٧أكتوبر٢٠٢١م

الخميس

 -تهدف إلى رفع كفاءة الهيئة 
التعليمية من خلال تمكينهم 

من تطوير مهاراتهم وزيادة 
معارفهم عبر بيئة  تفاعلية 

بكل يسر وسهولة
 د/ سارة العيوني

الوقتالمحاور

SPSS جلسة  

٢٨صفر١٤٤٣هـ الموافق
٥ أكتوبر٢٠٢١م

الثلاثاء

١١٫٣٠ص

إلى

١٢,٣٠م

ساعة

د/ دعاء النصار

د/ فاديا الخضراء

أ/د مها العجمي

د/ منى الغامدي



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

جلسات التعلم ٦٠ دقيقة - الفصل الدراسي الأول
 

جلسة مهارات التفكير 
الإبداعي

جلسة مراجعة الأبحاث

نواتج التعلم ومؤشرات الأداء 

جلسة التدريس الفعال

التاريخالمدربموضوع التدريب

٨ربيع أول١٤٤٣هـ الموافق
١٤ أكتوبر٢٠٢١م

الخميس

١١ربيع أول١٤٤٣هـ
الموافق ١٧ أكتوبر٢٠٢١م

الأحد (أونلاين)

١١ربيع أول١٤٤٣هـ
الموافق ١٧ أكتوبر٢٠٢١م

الأحد (أونلاين)

١٢ربيع أول١٤٤٣هـ
الموافق 

١٨ أكتوبر٢٠٢١م
الأثنين

 -تهدف إلى رفع كفاءة الهيئة 
التعليمية من خلال تمكينهم 

من تطوير مهاراتهم وزيادة 
معارفهم عبر بيئة  تفاعلية 

بكل يسر وسهولة
د/ هياء العتيبي

الوقتالمحاور

فويس ثريد

٨ربيع أول١٤٤٣هـ الموافق
١٤ أكتوبر٢٠٢١م

الخميس

١١٫٣٠ص

إلى

١٢,٣٠م

ساعة

د/ منى الحميضي

أ/ ريم الفريح

د/ نورة الشيحة

د/ علاء الشرفاء



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

جلسات التعلم ٦٠ دقيقة - الفصل الدراسي الأول
 

إعداد المراسلات والتقارير

مهارات التواصل الفعال

التاريخالمدربموضوع التدريب

١٢ربيع أول١٤٤٣هـ
الموافق 

١٨ أكتوبر٢٠٢١م
الأثنين 
( أونلاين)  -تهدف إلى رفع كفاءة الهيئة 

التعليمية من خلال تمكينهم 
من تطوير مهاراتهم وزيادة 
معارفهم عبر بيئة  تفاعلية 

بكل يسر وسهولة

الوقتالمحاور

١٥ربيع أول١٤٤٣هـ 
الموافق 

٢١ أكتوبر٢٠٢١م
الخميس
 ( أونلاين)

١١٫٣٠ص

إلى

١٢,٣٠م

ساعة

أ/ نوف الربيعة

د/ شريفة الزبيري



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

أسئلة الكتاب المفتوح

التقييم عن بعد 

٦رجب١٤٤٣هـىالموافق
٧فبراير٢٠٢٢م

الأثنين (أونلاين)

٧رجب١٤٤٣هـ الموافق
٨فبراير٢٠٢٢م

الثلاثاء (أونلاين)

٨رجب١٤٤٣هـ الموافق
٩فبراير٢٠٢٢م

الأربعاء (أونلاين)

د/ علا الشرفاء

اتخاذ القرارات
 وحل المشكلات 

د/ سارة العيوني

د/ فاديا الخضراء

جلسات التعلم ٦٠ دقيقة - الفصل الدراسي الثاني
 

التاريخالمدربموضوع التدريب

 -تهدف إلى رفع كفاءة الهيئة 
التعليمية من خلال تمكينهم 

من تطوير مهاراتهم وزيادة 
معارفهم عبر بيئة  تفاعلية 

بكل يسر وسهولة

الوقتالمحاور

١١٫٣٠ص

إلى

١٢,٣٠م

ساعة

Latex مقدمة في برنامج

التعليم المدمج

١٢رجب١٤٤٣هـ الموافق
١٣فبراير٢٠٢٢م
الأحد (أونلاين)

١٣رجب١٤٤٣هـ الموافق
١٤فبراير٢٠٢٢م

الأثنين (أونلاين)

د/ دنيا الحمادي

د/ دعاء نصار



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

مهارات التواصل الفعال 

الحقيبة الإلكترونية الذكية

التوجهات الحديثة لخدمة
 المجتمع عن بعد

جلسات التعلم ٦٠ دقيقة - الفصل الدراسي الثاني
 

التاريخالمدربموضوع التدريب

 -تهدف إلى رفع كفاءة الهيئة 
التعليمية من خلال تمكينهم 

من تطوير مهاراتهم وزيادة 
معارفهم عبر بيئة  تفاعلية 

بكل يسر وسهولة

الوقتالمحاور

١١٫٣٠ص

إلى

١٢,٣٠م

ساعة

د/ شريفة الزبيري

أ/ نجاة الصالح

د/ دعاء نصار

١٤رجب١٤٤٣هـ الموافق
١٥فبراير٢٠٢٢م

الثلاثاء(أونلاين)

١٩ رجب١٤٤٣هـ الموافق
٢٠ فبراير٢٠٢٢م
الأحد(أونلاين)

١٨شعبان١٤٤٣هـ الموافق
٢١ مارس٢٠٢٢م
الأثنين(أونلاين)

فحص الاقتباس 
SafeAssign

مهارات التدريس الفعال

٢٦ رجب١٤٤٣هـ الموافق
٢٧ فبراير٢٠٢٢م
الأحد (أونلاين)

٢٧ رجب١٤٤٣هـ الموافق
٢٨ فبراير٢٠٢٢م
الأثنين (أونلاين)

 أ/ أروى بن دهمش

 د/ نورة الشيحة



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

المكتبة الرقمية

VOICE THREAD

وقفة قصيرة من المثالية
 إلى التعاطف

جلسات التعلم ٦٠ دقيقة - الفصل الدراسي الثاني
 

التاريخالمدربموضوع التدريب

 -تهدف إلى رفع كفاءة الهيئة 
التعليمية من خلال تمكينهم 

من تطوير مهاراتهم وزيادة 
معارفهم عبر بيئة  تفاعلية 

بكل يسر وسهولة

الوقتالمحاور

١١٫٣٠ص

إلى

١٢,٣٠م

ساعة

أ/ ريم الحرقان

د/ علا الشرفاء

 أ/ منى المطلق

٣شعبان١٤٤٣هـ الموافق
٦ مارس٢٠٢٢م
الأحد(أونلاين)

٤شعبان١٤٤٣هـ الموافق
٧ مارس٢٠٢٢م
الأثنين(أونلاين)

٥شعبان١٤٤٣هـ الموافق
٨ مارس٢٠٢٢م
الثلاثاء(أونلاين)

بناء أسئلة الاختبارات 

التدريب وخدمة المجتمع

٦شعبان١٤٤٣هـ الموافق
٩ مارس٢٠٢٢م

الأربعاء(أونلاين)

١٧شعبان١٤٤٣هـ الموافق
٢٠ مارس٢٠٢٢م
الأحد(أونلاين)

د/ أنتصار المقرن

د/ لولوة الغامدي



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

جلسات التعلم ٦٠ دقيقة - الفصل الدراسي الثاني
 

مراجعة الأبحاث 

براءة اختراع 

التاريخالمدربموضوع التدريب

١٩شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

٢٢ مارس٢٠٢٢م
الثلاثاء(أونلاين)

 -تهدف إلى رفع كفاءة الهيئة 
التعليمية من خلال تمكينهم 

من تطوير مهاراتهم وزيادة 
معارفهم عبر بيئة  تفاعلية 

بكل يسر وسهولة

الوقتالمحاور

٢٤ شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

١٧ مارس٢٠٢٢م
الأحد(أونلاين)

١١٫٣٠ص

إلى

١٢,٣٠م

ساعة

أ/ ريم الفريح

د/ خلود المقرن

تقنية الواقع الافتراضي 
 د/ خلود باسلموالمعزز في التعليم 

٢٥ شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

٢٨ مارس٢٠٢٢م
الأثنين(أونلاين)



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

تـــدريــــب متخصص فـــي
الـتعـــلـــيـم والــتــعــلـــم 



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

AEP برنامج التميز الأكاديمي المعتمد
الفصل الدراسي الأول 

جلسة/ إطار المعايير المهنية 
البريطاني في التعليم العالي 
وتصنيف الزمالة ومتطلبات 
الزمالة في البرنامج المعتمد

جلسة /التعلم النشط 
وموائمة ممارسات التعلم 
النشط مع إطار المعايير 

المهنية البريطاني

جلسة /التعلم المقلوب 
وموائمة ممارسات التعلم

 المقلوب مع إطار المعايير 
المهنية البريطاني

جلسة / التعلم القائم على 
المشكلات والتفكير النقدي 
وموائمة ممارساتهم مع إطار 

المعايير المهنية البريطاني

التاريخالمدربموضوع التدريب

٨صفر١٤٤٣هـ
الموافق ١٥ سبتمبر٢٠٢١م

الأربعاء

٢٩صفر١٤٤٣هـ
الموافق

٦ أكتوبر٢٠٢١م
الأربعاء

٧ربيع أول ١٤٤٣هـ
الموافق

١٣ أكتوبر٢٠٢١م
الأربعاء

-مساعدة الأفراد والمنظمات 
على تحقيق التميز المؤسسي 

واستدامته، وفق أفضل 
المنهجيات والممارسات العالمية 

بفرق عمل متخصصة.

-برنامج تطوير مهني معتمد 
من أكاديمية التعليم العالي 

البريطانية يقدمه مركز التميز 
في التعليم والتعلم.

الوقتالمحاور

١٫٠٠م

إلى

٥,٠٠م

٤ ساعات

٢٢ صفر١٤٤٣هـ
الموافق

٢٩ سبتمبر٢٠٢١م
الأربعاء د/ علا الشرفاء



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

جلسة / التعلم التعاوني 
وبيئة التعلم الفعالة

 وموائمة ممارساتهم مع  
إطار المعايير المهنية 

البريطاني

جلسة/ التقييم والتوائم 
والبناء وموائمة ممارساتهم 

مع إطار المعايير المهنية 
البريطاني

ورشة / استراتيجيات
 التعليم والتعلم :

 بين الواقع والمأمول

ورشة /التميز في التعليم
 والتعلم : تحديات وحلول

التاريخالمدربموضوع التدريب

١٤ ربيع أول ١٤٤٣هـ
الموافق

٢٠ أكتوبر٢٠٢١م
الأربعاء

٢٨ ربيع أول ١٤٤٣هـ
الموافق

٣ نوفمبر٢٠٢١م
الأربعاء

٥ ربيع ثاني ١٤٤٣هـ
الموافق

١٠نوفمبر٢٠٢١م
الأربعاء

-يسعى برنامج التميز الأكاديمي 
إلى تحقيق هدفين أساسين

١-.تطوير ممارسات التعليم 
والتعلم لدى أعضاء هيئة 

التدريس في ضوء إطار المعايير 
المهنية للتعليم العالي في 

المملكة المتحدة

 -٢. منح زمالة التعليم والتعلم 
للمشاركات في البرنامج

الوقتالمحاور

١٫٠٠م

إلى

٥,٠٠م

٤ ساعات

٢١ ربيع أول ١٤٤٣هـ
الموافق

٢٧أكتوبر٢٠٢١م
الأربعاء د/ علا الشرفاء



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

AEP برنامج التميز الأكاديمي المعتمد
الفصل الدراسي الثاني

جلسة/ إطار المعايير المهنية 
البريطاني في التعليم العالي 
وتصنيف الزمالة ومتطلبات 
الزمالة في البرنامج المعتمد

جلسة /التعلم النشط 
وموائمة ممارسات التعلم 
النشط مع إطار المعايير 

المهنية البريطاني

جلسة /التعلم المقلوب 
وموائمة ممارسات التعلم

 المقلوب مع إطار المعايير 
المهنية البريطاني

جلسة / التعلم القائم على 
المشكلات والتفكير النقدي 
وموائمة ممارساتهم مع إطار 

المعايير المهنية البريطاني

التاريخالمدربموضوع التدريب

١رجب١٤٤٣هـ
الموافق

٢فبراير٢٠٢٢م
الأربعاء

١٥رجب١٤٤٣هـ
الموافق

١٦فبراير٢٠٢٢م
الأربعاء

٢٢رجب١٤٤٣هـ
الموافق

٢٣فبراير٢٠٢٢م
الأربعاء

-مساعدة الأفراد والمنظمات 
على تحقيق التميز المؤسسي 

واستدامته، وفق أفضل 
المنهجيات والممارسات العالمية 

بفرق عمل متخصصة.

-برنامج تطوير مهني معتمد 
من أكاديمية التعليم العالي 

البريطانية يقدمه مركز التميز 
في التعليم والتعلم.

الوقتالمحاور

١٢٫٠٠م

إلى

٤,٠٠م

٤ ساعات

٨رجب١٤٤٣هـ
الموافق

٩فبراير٢٠٢٢م
الأربعاء د/ علا الشرفاء



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

جلسات التعلم ٦٠ دقيقة - الفصل الدراسي الأول
 

جلسة أسئلة 
الكتاب المفتوح 

جلسة التعلم المدمج

جلسة بناء أسئلة الاختبارات

جلسة الحقيبة
 الإلكترونية الذكية

التاريخالمدربموضوع التدريب

٥ربيع أول ١٤٤٣هـ الموافق
١١ أكتوبر٢٠٢١م

الأثنين

٢٩صفر١٤٤٣هـ الموافق
٦ أكتوبر٢٠٢١م

الأربعاء ( أونلاين)

٧ ربيع أول١٤٤٣هـ الموافق
١٣ أكتوبر٢٠٢١م

الأربعاء

٨ربيع أول١٤٤٣هـ
الموافق

١٤ أكتوبر٢٠٢١م
الخميس

 -تهدف إلى رفع كفاءة الهيئة 
التعليمية من خلال تمكينهم 

من تطوير مهاراتهم وزيادة 
معارفهم عبر بيئة  تفاعلية 

بكل يسر وسهولة
د/ شيماء عبدالمنعم

الوقتالمحاور

جلسة مهارات
التدريس الفعال 

٧ ربيع أول١٤٤٣هـ الموافق
١٣ أكتوبر٢٠٢١م

الأربعاء

١١٫٣٠ص

إلى

١٢,٣٠م

ساعة

د/ علا الشرفاء

 د/ دعاء نصار

أ/ نجاة الصالح

د/ نورة الشيحة



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

جلسة / التعلم التعاوني 
وبيئة التعلم الفعالة

 وموائمة ممارساتهم مع  
إطار المعايير المهنية 

البريطاني

جلسة/ التقييم والتوائم 
والبناء وموائمة ممارساتهم 

مع إطار المعايير المهنية 
البريطاني

ورشة / استراتيجيات
 التعليم والتعلم :

 بين الواقع والمأمول

ورشة /التميز في التعليم
 والتعلم : تحديات وحلول

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢٩رجب١٤٤٣هـ
الموافق

٢مارس٢٠٢٢م
الأربعاء

١٣شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

١٦مارس٢٠٢٢م
الأربعاء

١٩شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

٢٢مارس٢٠٢٢م
الثلاثاء

-يسعى برنامج التميز الأكاديمي 
إلى تحقيق هدفين أساسين

١-.تطوير ممارسات التعليم 
والتعلم لدى أعضاء هيئة 

التدريس في ضوء إطار المعايير 
المهنية للتعليم العالي في 

المملكة المتحدة

 -٢. منح زمالة التعليم والتعلم 
للمشاركات في البرنامج

الوقتالمحاور

١٢٫٠٠م

إلى

٤,٠٠م

٤ ساعات

٦شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

٩مارس٢٠٢٢م
الأربعاء د/ علا الشرفاء



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

برنامج التميز المؤسسي - الفصل الدراسي الأول    

قياس الأداء والتحول 
المؤسسي

التميز الأكاديمي

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢٢-٢٣ صفر١٤٤٣هـ
الموافق

٢٩-٣٠ سبتمبر٢٠٢١م
الأربعاء والخميس

(أونلاين)

مساعدة الأفراد والمنظمات 
على تحقيق التميز المؤسسي 

واستدامته، وفق أفضل 
المنهجيات والممارسات العالمية 

بفرق عمل متخصصة.

الوقتالمحاور

٢٠ربيع الآخر١٤٤٣هـ
الموافق

٢٥ نوفمبر٢٠٢١م
الخميس

٩٫٠٠ص
إلى
١,٠٠م

٤ ساعات

د/ عبدالله الفياض

د/ مها العجمي

د/ صلاح الدين سليماناخصائي تميز مؤسسي

٢٦ صفر-١ ربيع أول١٤٤٣هـ
الموافق٣-٧ أكتوبر٢٠٢١م

الأحد- الخميس
(أونلاين)

٢٫٠٠م
إلى
٦,٠٠م

٥ ساعات

١٫٠٠م
إلى
٥,٠٠م

٤ ساعات



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

FPP برنامج التهيئة للحصول على الزمالة

UKPSF, Descriptor 2 & 
Fellowship 

Requirements

Active Learning

Flipped Learning

Problem-based 
Learning

 & Critical Thinking

 
 

التاريخالمدربموضوع التدريب

٧رجب١٤٤٣هـ
الموافق

٨فبراير٢٠٢٢م
الثلاثاء

٢٨رجب١٤٤٣هـ
الموافق

١مارس٢٠٢٢م
الثلاثاء

٥شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

٨مارس٢٠٢٢م
الثلاثاء

-اكتساب تقديرا مهنياً أو لدعم 
عملية التعلم في التعلم العالي

-تعزيز التطوير الذاتي والسيرة 
الذاتية.

-مقارنة ممارساتك بالمعايير 
المهنية.

-تأكيد التزامك بالتعليم والتعلم 
وتجربة الطالب التعليمية.

الوقتالمحاور

١٢٫٠٠م

إلى

٤,٠٠م

٤ ساعات

١٤رجب١٤٤٣هـ
الموافق

١٥فبراير٢٠٢٢م
الثلاثاء  د/ ريم الدغيثر

١٢٫٣٠م
إلى

٥,٣٠م
٥ ساعات



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

Cooperative Learning & 
Effective Learning 

Environment

 Assessment &
Constructive
Alignment 

Fellowship Claim
 Writing workshop 1

 

Fellowship Claim 
Writing workshop 2

التاريخالمدربموضوع التدريب

١٢شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

١٥مارس٢٠٢٢م
الثلاثاء

١٩شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

٢٢مارس٢٠٢٢م
الثلاثاء

٢٦شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

٢٩مارس٢٠٢٢م
الثلاثاء

-اكتساب تقديرا مهنياً أو لدعم 
عملية التعلم في التعلم العالي

-تعزيز التطوير الذاتي والسيرة 
الذاتية.

-مقارنة ممارساتك بالمعايير 
المهنية.

-تأكيد التزامك بالتعليم والتعلم 
وتجربة الطالب التعليمية.

الوقتالمحاور

١٣شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

١٦مارس٢٠٢٢م
الأربعاء

 د/ ريم الدغيثر

١٢٫٠٠م

إلى

٤,٠٠م

٤ ساعات

ورشة عمل كتابة ملف
دعم و تطوير مهاراتد/ علاء الشرفاءالزمالة العليا 

 وقدرات الباحثين

٢٨ شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

٣١مارس٢٠٢٢م
الخميس

١٢٫٣٠م
إلى

٥,٣٠م
٥ ساعات

١٠٫٠٠ص
إلى
٢,٠٠م

٤ساعات



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

خـطــة تدريب عمادة ضمـان 
الجودة والاعتماد الأكاديمي 
بـالتعاون مع عمادة التطوير 

الأكاديمي 

التطوير الإداري



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

برامج التدريب الخاصة بعمادة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي 
بالتعاون مع عمادة التطوير الأكاديمي -الفصل الدراسي الأول

 تحليل البيانات والاستبانات
 واستخدام نتائجها لضمان

الجودة

دور الهيئة الإدارية في دعم 
ضمان الجودة الأكاديمية 

مبادئ الخطة الاستراتيجية

دور الجامعات في زيادة
معدلات توظيف الخريجين 

 
 

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢-٣ربيع الآخر١٤٤٣هـ
الموافق

٧-٨نوفمبر٢٠٢١م
الأحد والأثنين(أونلاين)

٦ربيع الآخر١٤٤٣هـ
الموافق

١١وفمبر٢٠٢١م
الخميس(أونلاين)

١٠ربيع الآخر١٤٤٣هـ
الموافق

١٥نوفمبر٢٠٢١م
الأثنين(أونلاين)

 الجودة هي المعيار الأساسي 
الذي على أساسية يتم تقييم 

مدى تطور المؤسسة أو فشلها  
عن مواكبة الواقع .

الوقتالمحاور

٤ربيع الآخر١٤٤٣هـ
الموافق

٩وفمبر٢٠٢١م
الثلاثاء(أونلاين)

 د/ زكية العتيبي

د/ هيفاء اليوسف

د/ اريج الدباسي

د/  نورة الغامدي

١٠٫٠٠ص
إلى
٢,٠٠م

٤ساعات

٩٫٠٠ص

إلى

١,٠٠م

٤ساعات

١٢٫٠٠م
إلى
٤,٠٠م

٤ساعات

٨٫٠٠ص
إلى
١,٠٠م

٥ساعات



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

إعداد تقرير الدراسة الذاتية 
للبرنامج التعليمي 

مطوري الأسئلة

التاريخالمدربموضوع التدريب

١١-١٢ربيع الآخر١٤٤٣هـ
الموافق

١٦-١٧نوفمبر٢٠٢١م
الثلاثاء والأربعاء

 الجودة هي المعيار الأساسي 
الذي على أساسية يتم تقييم 

مدى تطور المؤسسة أو فشلها  
عن مواكبة الواقع .

الوقتالمحاور

١٧-١٨ربيع الآخر١٤٤٣هـ
الموافق

٢٢-٢٣نوفمبر٢٠٢١م
الأثنين والثلاثاء

د/ ابتسام الزعبي

د/ ريم السويلم
١٢٫٠٠م
إلى
٤,٠٠م

٤ساعات

٨٫٠٠ص
إلى
١,٠٠م

٥ساعات



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

برامج التدريب الخاصة بعمادة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي 
بالتعاون مع عمادة التطوير الأكاديمي -الفصل الدراسي الثاني

 قياس مخرجات التعلم
 للمقررات والبرامج وربطها
على المستوى المؤسسي

صياغة أهداف ونواتج تعلم 
البرنامج وربطها في 

المصفوفة 

 إدارة الجودة الإلكترونية
 ( جدير )

 لأعضاء الهيئة التعليمية 

 معايير ضملن الجودة
 في برامج الدراسات العليا

 ومتطلبات تحقيقها

 

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢١ جمادى الآخرة١٤٤٣هـ
الموافق

٢٤ يناير٢٠٢٢م
الأثنين

٢٥ شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

٢٨ مارس٢٠٢٢م
الأثنين

٢٠شعبان ١٤٤٣هـ
الموافق

٢٣ مارس٢٠٢٢م
الأربعاء ( أون لاين)

 الجودة هي المعيار الأساسي 
الذي على أساسية يتم تقييم 

مدى تطور المؤسسة أو فشلها  
عن مواكبة الواقع .

الوقتالمحاور

١٧شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

٢٠مارس٢٠٢٢م
الأحد

د/ هيا العتيبي

 د/ مريم الحوشاني

د/ نجاح السبيعي

٦ساعاتد/ حنان العليان

٥ساعات

٤ساعات

٤ساعات



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

إدارة الجودة الإلكترونية
  ( جدير )

  لمديرات البرامج 

ربط مخرجات البرنامج في 
سوق العمل

إدارة الجودة الإلكترونية
 ( جدير )         

 لمديرات جودة التعليم
 والتعلم 

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢٠-٢١شعبان ١٤٤٣هـ
الموافق

٢٣-٢٤ مارس٢٠٢٢م
الأربعاء والخميس

٢٦شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

٢٩ مارس٢٠٢٢م
الثلاثاء

 الجودة هي المعيار الأساسي 
الذي على أساسية يتم تقييم 

مدى تطور المؤسسة أو فشلها  
عن مواكبة الواقع .

الوقتالمحاور

٢١شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

٢٤مارس٢٠٢٢م
الخميس(أونلاين)

د/ هيفاء اليوسف

 د/ دعاء نصار

٤ساعات د/ ليلى جمال

٤ساعات

٤ساعات



خـطــة تدريب عمادة ضمـان 
الجودة والاعتماد الأكاديمي 
بـالتعاون مع عمادة التطوير 

الأكاديمي 

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

التطوير الإداري



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

مهارات السكرتارية الإبداعية

مهارات التخطيط والتنظيم

مهارات التواصل الفعال

التاريخالمدربموضوع التدريب

٧-٩محرم١٤٤٣هـ 
الموافق

١٥-١٧أغسطس٢٠٢١م
الأحد -الثلاثاء

٢٦-٢٧ صفر١٤٤٣هـ
الموافق

٣-٤ أكتوبر٢٠٢١م

تزويد المتدربات بالمهارات 
والمفاهيم الإدارية في مجال 

الإدارة : التخطيط ، التنظيم 
الرقابة ، التوجيه.

الوقتالمحاور

٢١-٢٢ محرم١٤٤٣هـ
الموافق

٢٩-٣٠ أغسطس٢٠٢١م
الثلاثاء والأربعاء

أ. مباركة الدوسري

د/ ريما السويلم

أ. مباركة الدوسري

٩٫٠٠ص
إلى
١,٠٠م

٤ساعات

١٠٫٠٠ص
إلى
١,٠٠م

٤ساعات

برنامج التطوير الإداري لمنسوبات أمن الدولة
الفصل الدراسي الأول   

تزويد المتدربات بمهارات 
واستراتيجيات التفكير الناقد..

إكساب المتدربة المهارة في 
الاتصال الفعال مع الأخرين .

٩٫٠٠ص
إلى
١,٠٠م

٤ساعات



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

تحليل المشكلات 
واتخاذ القرارات

برنامج أساليني لموظفات مركز الخدمات الموحد
الفصل الدراسي الأول   

التاريخالمدربموضوع التدريب

إكساب المتدربات المهارات 
اللازمة  في تقديم الخدمات 

الوقتالمحاور

٩٫٠٠ص

إلى

١,٠٠م

٤ساعات

د. إيمان أبو خضير
٣٠محرم-١صفر١٤٤٣هـ

الموافق٧-٨ سبتمبر٢٠٢١م
الثلاثاء والأربعاء



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

دورة تعزيز الرفاه
 الوظيفي والنفسي وفقا 

لبرنامج بيرما

التاريخالمدربموضوع التدريب

 اكتساب المتدربات المعارف 
والمهارات والاتجاهات الإيجابية 
نحو تطبيقات السعادة والرفاه 

وفقا لبرنامج 
" بيرما" مما يساهم في تعزيز 

جودة الحياة ويحقق العافية 
المستدامة .

الوقتالمحاور

٥ ساعات
د/ الجوهرة الصقيه

٢٦ ربيع أول ١٤٤٣هـ
الموافق

١نوفمبر٢٠٢١م
الأثنين

٣ربيع الآخر١٤٤٣هـ
الموافق

٨ نوفمبر٢٠٢١م
الأثنين

٢٩ربيع أول ١٤٤٣هـ
الموافق

٤نوفمبر٢٠٢١م
الخميس

١٢ ربيع أول ١٤٤٣هـ
الموافق

١٨ أكتوبر٢٠٢١م
الأثنين

البرنامج التدريبي بيرما (PERMA) )لتعزيز الرفاه الوظيفي 
والنفسية - الفصل الدراسي الأول



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

دورة تعزيز الرفاه
 الوظيفي والنفسي وفقا 

لبرنامج بيرما

التاريخالمدربموضوع التدريب

 اكتساب المتدربات المعارف 
والمهارات والاتجاهات الإيجابية 
نحو تطبيقات السعادة والرفاه 

وفقا لبرنامج 
" بيرما" مما يساهم في تعزيز 

جودة الحياة ويحقق العافية 
المستدامة .

الوقتالمحاور

٥ ساعات
١٢ربيع الآخر١٤٤٣هـد/ الجوهرة الصقيه

الموافق
١٧نوفمبر٢٠٢١م

الأربعاء

١٦ربيع الآخر١٤٤٣هـ
الموافق

٢١نوفمبر٢٠٢١م
الأحد

١٠ربيع الآخر١٤٤٣هـ
الموافق

١٥نوفمبر٢٠٢١م
الأثنين



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

برنامج قياس العائد من الاستثمار في البرامج التدريبية
الفصل الدراسي الثاني 

قياس العائد من الاستثمار 
في البرامج التدريبية

قياس العائد من الاستثمار 
في البرامج التدريبية

قياس العائد من الاستثمار
 في البرامج التدريبية

قياس العائد من الاستثمار 
في البرامج التدريبية 

coaching

التاريخالمدربموضوع التدريب

١٣ رجب١٤٤٣هـ
الموافق

١٤ فبراير٢٠٢٢م
الأثنين

١٥ رجب١٤٤٣هـ
الموافق

١٦ فبراير٢٠٢٢م
الأربعاء

٧ شعبان١٤٤٣هـ
الموافق

١٠مارس٢٠٢٢م
الخميس(أونلاين)

-بناء القدرات والخبرات لتطبيق 
العائد على الاستثمار في عمادة 

التطوير الأكاديمي

 -قياس اثر التدريب لبرامج 
 ROI التدريب وتطبيق

الوقتالمحاور

٩٫٣٠ص

إلى

١٢,٣٠م

٣ ساعات

١٤ رجب١٤٤٣هـ
الموافق

١٥ فبراير٢٠٢٢م
الثلاثاء

د/ حنان خليفة
أ / نادر صادق     

دورات عمادة التطوير الأكاديمي



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

دورات عمادة التطوير الأكاديمي



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

دورات عمادة التطوير الأكاديمي ١٤٤٣-١٤٤٢هـ 
الفصل الدراسي الأول

ورشة تدريبية في إدارة 
المشاريع 

ورشة تدريبية في إدارة 
المشاريع 

تدريب عن الزمالة العليا 
ومتطلبات التقديم عليها

الإدارة الاستراتيجية
 و لتخطيط الإستراتيجي 

التاريخالمدربموضوع التدريب

٨جمادى الاخرة١٤٤٣هـ
الموافق

١١يناير٢٠٢٢م
الثلاثاء

١٥ جمادى الآخرة١٤٤٣هـ
الموافق

١٨يناير٢٠٢٢م
الثلاثاء

٢٥ ربيع الآخر١٤٤٣هـ
الموافق

٣٠نوفمبر٢٠٢١م
الثلاثاء

٢٦ ربيع الآخر١٤٤٣هـ
الموافق

١ديسمبر٢٠٢١م
الأربعاء

- أساسيات إدارة المشاريع.
- نظام إدارة المشاريع.

- وثائق  المشروع.                                                         

أ/ ابتسام الراشد
  

أ/ ابتسام الراشد

د/ علا الشرفاء

د/ علا الشرفاء

الوقتالمحاور

دعم  الأعضاء في فهم إطار 
المعايير المهنية البريطاني و 

UKPSF  المسمى بال
تمكين الأعضاء من فهم 

متطلبات الزمالة العليا.
تعريف الأعضاء عن الدعم 

المقدم من مركز التميز في 
التعليم والتعلم حول الحصول 

على الزمالة من أكاديمية 
التعليم العالي البريطانية.

٩٫٠٠ص إلى
١٢٫٠٠م

٣ساعات

٩٫٠٠ص إلى
١٢٫٠٠م

٣ساعات

١٫٠٠م
إلى
٣٫٠٠م

١٫٠٠م
إلى
٣٫٠٠م

ساعتان

خـطــة تدريب عمادة ضمـان 
الجودة والاعتماد الأكاديمي 
بـالتعاون مع عمادة التطوير 

الأكاديمي 



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

دورات عمادة التطوير الأكاديمي ١٤٤٣-١٤٤٢هـ 
الفصل الدراسي الأول

التخزين السحابي 

التخزين السحابي 

السلامة داخل
 المختبرات والمعامل

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢صفر١٤٤٣هـ
الموافق

٩سبتمبر٢٠٢١م
الخميس

٥صفر١٤٤٣هـ
الموافق

١٢سبتمبر٢٠٢١م
الأحد

٩صفر١٤٤٣هـ
الموافق

١٦ سبتمبر٢٠٢١م
الخميس

التعرف على كيفية استخدام 
خدمة التخزين السحابي 

(OneDrive) ضمن خدمات 

أ- نجاة الصالح
  

أ- نجاة الصالح

أ/ نورة الشهراني

الوقتالمحاور

ارشادات السلامة في
 المعامل والمختبرات

١٠٫٠٠ص إلى
١٢٫٠٠ص
ساعتان

١٠٫٠٠ص إلى
١٢٫٠٠ص
ساعتان

٩٫٠٠ص
إلى

١١٫٠٠ص
ساعتان



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

دورات عمادة التطوير الأكاديمي ١٤٤٣-١٤٤٢هـ 
الفصل الدراسي الأول

مؤشرات الأداء الرئيسة 

مؤشرات الأداء الرئيسة 
 

تدريب عن الزمالة العليا 
ومتطلبات التقديم عليها

تدريب عن الزمالة العليا 
ومتطلبات التقديم عليها

التاريخالمدربموضوع التدريب

١٢ ربيع أول١٤٤٣هـ
الموافق

١٨ أكتوبر٢٠٢١م
الأثنين

١٢ ربيع ألآخر١٤٤٣هـ
الموافق

١٧ نوفمبر٢٠٢١م
الأثنين

٢٥ ربيع الآخر١٤٤٣هـ
الموافق

٣٠نوفمبر٢٠٢١م
الثلاثاء

٢٦ ربيع الآخر١٤٤٣هـ
الموافق

١ديسمبر٢٠٢١م
الأربعاء

مؤشرات الأداء الرئيسة 

د/ هياء العتيبي
  

د/ هياء العتيبي

د/ علا الشرفاء

د/ علا الشرفاء

الوقتالمحاور

دعم  الأعضاء في فهم إطار 
المعايير المهنية البريطاني و 

UKPSF  المسمى بال
تمكين الأعضاء من فهم 

متطلبات الزمالة العليا.
تعريف الأعضاء عن الدعم 

المقدم من مركز التميز في 
التعليم والتعلم حول الحصول 

على الزمالة من أكاديمية 
التعليم العالي البريطانية.

٨٫٠٠ص إلى
٢٫٠٠ص

٦ساعات

١٫٠٠م إلى
٤,٠٠م

٣ساعات

١٫٠٠م
إلى
٣٫٠٠م

١٫٠٠م
إلى
٣٫٠٠م

ساعتان
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