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توافق رسالة وأهداف البرنامج مع كل من رسالة وأهداف القسم والكلية والجامعة
أولاً: الرسالة
	رسالة الجامعة
	رسالة الكلية
	رسالة القسم
	رسالة البرنامج

	هي جامعة شاملة للمرأة متميزة بريادتها التعليمية وأبحاثها العلمية تسهم في بناء الاقتصاد المعرفي بشراكة مجتمعية وعالمية.
	
	
	

	مدى توافق رسالة الجامعة مع رسالة الكلية ورسالة القسم والبرنامج من خلال العناصر التالية

	الرسالة
العناصر
	 الكلية
	القسم
	البرنامج

	الشمولية
	
	
	

	ريادة المرأة في التعليم
	
	
	

	التميز في الأبحاث العلمية
	
	
	

	بناء الاقتصاد المعرفي
	
	
	

	شراكة مجتمعية وعالمية
	
	
	




ثانياً: الأهداف
1.2. مدى توافق أهداف الكلية مع أهداف الجامعة
	الغايات الرئيسية للجامعة
	أهداف الجامعة المنبثقة من غاياتها
	أهداف الكلية
	مدى توافق أهداف الكلية مع أهداف الجامعة

	البرامج الأكاديمية
	1.   تعزيز جودة البرامج الأكاديمية الحالية باعتمادها على أحدث البحوث العلمية والممارسات الحديثة في التخصصات المتعددة.
2.    تقديم برامج بكالوريوس ودراسات عليا مبتكرة مبنية على أحدث البحوث العلمية، وأفضل الممارسات التي تتعلق بحاجة سوق العمل، والريادة، والأخلاق المهنية.
3.    استقطاب قيادات، وأعضاء هيئة تدريس متميزة محلياً ودولياً للكليات والأقسام الأكاديمية في الجامعة.
4.    تطوير برامج التوأمة الأكاديمية مع الجامعات العالمية.
	
	

	خريجات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن
	1.    تقديم الطرق المبتكرة في التعليم والتعلم ودمجها في البرامج الأكاديمية، مثل التعليم الرقمي، والتعليم التعاوني، والتعلم الذاتي، والتعليم المستمر، وبرامج القيادة.
2.    توفير بيئة جامعية للأنشطة غير المنهجية تعزز مهارات الطالبات على الابتكار، وتجمع بين التفكير النقدي والتحليلي ومهارات التواصل.
3.    تقديم المشورة والتوجيه الوظيفي للطالبات باعتماد أفضل الممارسات في الإرشاد الطلابي. 
4.    إنشاء مكتب للخريجات يقدم الفعاليات والخدمات لاشتراك الخريجات، وبناء علاقات طويلة المدى معهن.
	
	

	الأبحاث والشراكات
	1.    وضع استراتيجية بحث شاملة تتضمن إعطاء أولوية التركيز على مجالات البحث الرئيسة.
2.    تشجيع ثقافة الإبداع والتميز والابتكار، وبراءات الاختراع عن طريق بناء علاقات مميزة ومؤثرة مع الباحثين والشركاء، وقطاع الأعمال والمجتمع.
3.    دمج المعرفة البحثية في المناهج الدراسية في كليات الجامعة، وربطها بقضايا المجتمع. 
4.    دعم مراكز الأبحاث والكراسي العلمية في كليات الجامعة.
5.    تعزيز دعم البحوث مالياً، وإنشاء المعامل البحثية المتخصصة.
	
	

	الشراكة المجتمعية:
	1.     تنسيق إطار عمل وتنفيذه لأنشطة خدمة المجتمع في الجامعة.
2.     إيجاد بيئة مناسبة لريادة الأعمال وتعزيز الآليات الداعمة لذلك.
3.     تعزيز الدور المجتمعي وقضايا المرأة في برامج الجامعة الأكاديمية.
4.     التوعية بأهمية صحة المرأة والأسرة، والتربية الصحية، وريادة الأعمال، وثقافة العمل التطوعي.
5.     تعزيز حضور الجامعة محلياً وعالمياً.
	
	

	المهارات والمواهب
	1.     تبني برامج تدريبية بشراكات مع مؤسسات عالمية معتمدة تضمن تطوير مهارات ومواهب القيادات، والكوادر الإدارية في الجامعة.
2.     استقطاب أعضاء مميزين لقيادة عملية التغيير والتطوير داخل وحدات الجامعة الأكاديمية والإدارية.
3.     تطوير القدرات وتحسين الجودة الخاصة بأعضاء هيئة التدريس في مجالات التعليم والبحث العلمي والإدارة.
	
	

	الأنظمة والعمليات:
	1.     تبني نظام إداري يحدد الصلاحيات والمهام ويسمح بالمتابعة والمحاسبة على كافة المستويات في الجامعة.  
2.     تطوير القواعد التنفيذية للوائح الجامعة التنظيمية مما يعزز المرونة والشفافية.
3.     تعزيز أوجه التعاون بين وحدات الجامعة الأكاديمية والإدارية. 
4.     تطوير إجراءات العمل باعتماد منهجية التبسيط والتوثيق.
5.     المواءمة بين مهمات و أدوار الكوادر البشرية وكفاءتهم ومهاراتهم.
	
	

	التمويل
	1.     دعم مشروع الاستثمار لموارد الجامعة ومرافقها.
2.     تحقيق الاستدامة بضمان الكفاءة والفاعلية في تشغيل مرافق الجامعة وإدارة مواردها.
3.     إنشاء مشروع لأوقاف الجامعة.
4.     إيجاد هيكلية لجمع التبرعات والهبات المالية، وتنظيمها.
	
	


2.2.  مدى توافق أهداف القسم مع أهداف الكلية
	أهداف الكلية
	أهداف القسم
	مدى توافق أهداف القسم مع أهداف الكلية

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




3.2. مدى توافق أهداف البرنامج مع أهداف القسم
	أهداف القسم
	أهداف البرنامج
	مدى توافق أهداف البرنامج مع أهداف القسم

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


اعتماد عميدة الكلية
الاسم:
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