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 العميدةكلمة 

 الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين أما بعد:

للجااودة وتطبيقهااا ضااا يضاامن جااودة الأداء وماان ثاام السااعي للحصااول علااى  إن بناااء أنةمااة  فعالااة

الاعتماااااد الأكاااااد ير مطلااااب ءااااروري للارتقاااااء ةامعااااات المملكااااة العربيااااة السااااعودية وبرا هااااا 

 الأكاد ية لمصاف الجامعات العالمية.

ت نةااام وانطلاقااام ماان عاارة عمااادة ءاامان الجااودة والاعتماااد الأكاااد ي  علااى تسااهيل فهاام اجااراءا      

الجودةر تم إصدار عدد من الأدلة الإجرائية لتكون مرشدام لكل مان يعمال في جامعاة الأمايرة ناورة بنا        

عبااادالرون وبرا هاااا الأكاد ياااة لتسااااهم في الرقاااي بهاااذم الجامعاااة إ  مساااتو  متقااادم مااان جاااودة  

 مدخلاتها وعملياتها ومخرجاتها.

 سائلة الله فيها الخير والنفع للجميع...

 

 

 الأكاد ي والاعتماد الجودة ءمان دةعمي

 الشعيفان شايع بن  سماءأ. د

 

 

 



  

         

 

 كلمة الوكيلة 

 

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، والصلاة والسلام علاى سايد المرسالين والمبعاوة رواة للعاالمين،       

 نبينا محمد وعلى آله وصحبه اجمعين أما بعد؛

ممثلاة بعماادة ءامان الجاودة والاعتمااد الاكااد ي نةام اا        أعدت جامعة الأمايرة ناورة بنا  عبادالرون     

رسماا  ماان خلالااه طريقمااا واءااح ا لتحقيااق الجااودة ومتطلبااات الاعتماااد QMS) شاااملام لإدارة الجااودة  )

بشقيه المؤسسي والبرا ي لاد  هيااات الاعتمااد المحلياة والدولياة، ولتساهيل تفعيال نةاام إدارة الجاودة          

إجرائية واءحة مبسطة ومنةمة مبيَن فيهاا المهاام والمساؤوليات والصالاعيات     وتبسيطه ،تم اصدار أدلة 

والهياكل التنةيمية وإجراءات العمل ومراعله، ضا يضمن تطبيق نةام جودة فعَاال لاد  جامعاة الامايرة     

 بن  عبدالرون لترتقي ضصاف الجامعات العالمية المتميزة.نورة 

 التوفيق والسداد لجميع قطاعات جامعة الاميرة نورة وبرا ها الاكاد ية. سائلة الله عزّوجل

 

 

 وكيلة الاعتماد الأكاد ي             

 د. مريم بن  علي الحوشاني              

 

 

 

 



  

         

 

 

 

  :أهداف اعداد الدليل

 في جامعة الأميرة نورة بن  عبدالرون. (QMS)تفعيل نةام إدارة الجودة  .1

 .العمل مراعل من مرعلة كل في العمل وإجراءات قواعد توصيف .2

بالمتابعة والمحاسبة على كافة  بوءوح، مما يسمحالصلاعيات  المساوليات و و لمهاما تحديد .3

   المستويات.

 .بالجامعة تطوير إجراءات العمل باعتماد منهجية التبسيط والتوثيق   .4

 .  وموعدام مبسطام إيجاد مرجعام .5

 

 

 

 

 



  

         

 

 :كيف تقرأ الدليل

 يتكون هذا الدليل من التالي:

 وصف عام للجنة ومهامها ومساولياتها وهيكلها التنةيمي. :  أولام

 .الاجراءات وجميع ما يتعلق بها من معلومات ووثائق لازمة لتنفيذها:  ثانيام

مخطط الإجراءات. مخطط عام يوءح الخطوات العامة للإجراء. وتُستخدم فيه الرموز ثالثام:  

 لجدول التالي:الموءحة في ا

 المعنى الرمز

 
 بداية الإجراء

 مدخلات ومخرجات 

 
 خطوة ءمن الإجراء ) معالجة (

 
 إجراء آخر له تقاطع مع هذا الإجراء

 
 قرار

 
 ارتباط بصفحة أخر  في عال كان الإجراء في أكثر من صفحة

 خط اتجام  

 
 نهاية الإجراء

 الجدول الزمني لأعمال اللجنة.:  رابعام

رمزت عسب معايير هياة تقويم التعليم ورقم  وفق تسلسل   :خامسام:  النماذج المستخدمة

  النماذج

 

 

 

Stander Number 

S00  
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 مقدمة:

 الشاملة، التعليمية الطالبات خبرة على الإشراف استمرارية في رئيسام دورام البرامج لمديرات إن

 على تقع جماعية مسؤولية تعتبر وتطويرهما والمعايير الجودة على الحفاظ استمرارية أن من الرغم وعلى

 والممارسات الةروف تهياة هو البرنامج لمديرة الرئيس الدور أن إلا يساندهم؛ ومن التدريس طاقم عاتق

 للبرنامج فعالة إدارة خلال من وذلك عليه، وتحافظ الأكاد ية للجودة العالي المستو  تعزز التي

 .له المكونة الدراسية والمقررات

           

 

 

 البرنامج:مديرة مهام وصلاعيات 

 :وهيت ترتبط ضسؤوليات مديرة البرنامج، ة  الٍاهنالك ستَ

 :والتسجيل والتعريف بالبرنامجالقبول  .1
ويتطلاب   المحادد،  وفي الوقا   الدراساي  للبرناامج  تعريفياة  دقيقاة  معلوماات  إنتااج  ءمان  .1.1

والتساجيل   القباول  وتضع عمادة البرنامج، لجنة موافقة والنشرات التعريفية الأدلة إنتاج

 التحااقهن  المتوقاع  الطالباات  تزويد إ  إءافمة المواد، هذم دقة لضمان واءحة إجراءات

 .واءحة ضعلومات بالجامعة
 تقاادمها الااتي المعلومااات مصااادر علااى الطالبااات وملائمااة عصااول  سااهولة ماان التحقااق .1.2

 .الافتراءية التعلم بياة مثل الجامعة
 التوثيق: .2

 صاحة  علاى  البرناامج  لجناة  موافقة والحصول على للبرنامج، كتيب إعداد من التأكد .2.1

 .ومحتويات الكتيب معلومات
 عصاول  والتأكاد مان   الطالبات، لجميع البرنامج كتيب لتوفير اللازمة الترتيبات عمل .2.2

 .الكتيب من نسختهم على البرنامج عن المسؤولين التدريس هياة أعضاء جميع
 مقاارر كاال في المعلومااات ماان الأدنااى الحااد علااى الطالبااات جميااع عصااول ماان التحقااق  .2.3

 آخار  شاكل  أي أو المقارر،  توصايف  خالال  مان  المعلوماات  هاذم  و كان تاوفير   دراسي،



  

         

 

وفي  الافتراءاية،  الاتعلمم  بيااة  خالال  مان  إلكترونياام  ذلاك  يتم أن  كن كما مناسب،

 .البرنامج كتيب في المعلومات توفير  كن الحالات بعض
 وكيلااة مااع وذلااك بالتّشاااور  وتوصاايف البرنااامج،  البرنااامج، وتاادقيق كتيااب  مراجعااة .2.4

 المتاعااة النسااخة في المعلومااات صااحة والتأكااد ماان عنهااا، ينااوب ماان أو للجااودة الكليااة

 .للطالبات
 :والمصادرالجداول  .3

 البرناامج  علاى  المصاادقة  أثنااء  علياه  الاتفاا   تم لماا  مطابقتها من للتأكد المصادر متابعة .3.1

 .البرنامج لفحص المؤق  الفريق قبل من
 للتحقاق  دراساي  مساتو   كل وتأكيدها في ،(الجدول) المقرر تدريس مواعيد مراجعة .3.2

 .فاعليتها من
 .دراسي عام كل في الطالبات لالتحا  المطلوب التراكمي المعدل على التأكيد .3.3

 
 :والتعليم والتقييمالتعلم  .4

وذلاك   والتعلايم المعتمادة،   الاتعلم  اساتراتيجيات  وفاق  تقد اه  يتم البرنامج أن من التحقق .4.1

 تقتضاايه مااا بحسااب المقاارر منسااقة والتعاااون مااع البرنااامج، لجنااة اجتماعااات خاالال ماان

 .الحاجة
 وإباالاا الطالبااات المعتماادة، التقياايم اسااتراتيجية وفااق التقياايم إجااراء لضاامان التخطاايط .4.2

 كلماا  المقاررات  منساقات  والتعااون ماع   دراساي،  مقارر  كال  لتقيايم  المتبعاة  بالإجراءات

 عملياااة جاناااب إ  والمصاااادقة عليهاااا، التقييماااات وءاااع والتحقاااق مااان الحاجاااة، دعااا 

 .والخارجية والمراجعة الداخلية التدقيق
 للماااراجعين أو للمراجاااع التقيااايم معلوماااات وصاااول لضااامان اللازماااة الترتيباااات اتخااااذ .4.3

 .الُمقيّمة الطالبات أعمال وعينات من الملخصات فيها ضا الخارجيين،
 .ومراعاة ذلك الخاصةوالةروف  الاعتياجات ذوي من الطالبات عالات في النةر .4.4

 

 

 



  

         

 

 تطوير البرنامج: .5
 السانوية  المراجعاة  والناتجاة عان   بالبرناامج،  المتعلقاة  التغاييرات  جميع عرض من التأكد .5.1

 .فيها للنةر البرنامج لجنة على
 .البرنامج تنفيذ على تعديلات أي تأثير في النةر من التأكد 5.2

 
 :والتقييمالمتابعة  .6

 تقتضاايه مااا عسااب باادلاء وترشاايح مااراجعين  للبرنااامج، الخااارجيين المااراجعين تعاايين متابعااة 6،1 

 .العام وعالمي ا طوال محلي ا الخارجيين المراجعين من كافية أعداد وجود والتأكد من الحاجة،

 واتخاذ الإجراءات كتابيام، والرد عليها وافي ا، اطملاع ا الخارجية المراجعة تقارير على الاطلاع 6.2

  القابلة اللازمة

 كتابااة في المساااهمة علااى الدراسااية المقااررات منسااقات قاادرة ماان التحقااق إ  بالإءااافة للتطبيااق،

  .الردود

واتخاااذ  البرنااامج، مسااتو  علااى الطالبااات ماان الراجعااة التغذيااة علااى الحصااول ماان التأكااد 6.3

 .السنوية المراجعة عملية أثناء للعمل خطط وءع خلال من المناسبة الإجراءات

 ماان الجامعااة تقدمااه مااا واطلاعهاان علااى البرنااامج، لجنااة في للطالبااات ممااثلات ترشاايح ءاامان 6.4

 .وتدريب للطالبات دعم

 .البرنامج لجنة عليه لتطلع للبرنامج السنوي المتابعة تقرير . إعداد6.5

 عياال  يلازم  واتخااذ ماا   السانوية،  المراجعاة  عملياة  عان  يصادر  ما بكل البرنامج لجنة إ  . الرفع6.6

 .ذلك
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ق العم

رفع فري

ل 
مقترح للتعدي

الرئيس ي إلى
 

لجنة
 

البرنامج
 

 

س الكلية المقترح 
جل

لام م
ست

ا
حالته إلى 

وإ

جعة
ن الجودة بالكلية للمرا

ضما
لجنة 

 

ن الجودة 
ضما

ل لجنة 
ن قب

جعة المقترح م
مرا

س الكلية
جل

ت إلى م
صيا

فع التو بالكلية ور
 

الموافقة 
 

 

سبب أ
 و

ض المقترح
أسباب رف

 

فريق عمل تطوير المقرر/ البرنامج
 

 

تصميم شكل التعديل
 

المؤثرات 
الخارجية مثل

 
التطورات التي تطرأ على مواضيع في البرنامج

 

 
مدخلات من المؤسسة 

التعليمية 
 وأ

من 
اللجنة الاستشارية

 

 
تغييرات من الجهات المهنية المختصة

 

تقرير المراجعة السنوية 
)بما في ذلك تقرير الخبراء الخارجيين(

 

 



 
 

 

        
 

 

 

  

جراء رقم
ط إ

ط
مخ

 (
5

خلية
جعة الدا

( المرا
  

 

 

جعة 
خلي لمرا

جع دا
ترشيح مرا

البرنامج الاكاديمي
 

سهيل  
خاطبة عميدة الكلية لت

م

جعة
عملية المرا

 

ق البرنامج بعد 
وثائ

جعة
المرا

 

جعة
بدء عملية المرا

 

 

جعة 
إعداد التقرير لعملية المرا

ن الجودة 
ضما

فعه لعمادة  ور

صادقة عليه
للم

 

ن الجودة 
ضما

د عمادة  تزو

جعة لعملية
الكلية بالتغذية الرا

 

جعة
المرا

 

ردة في  ت الوا
صيا

ل التو
تفعي

ل مديرة البرنامج 
ن قب

التقرير م

ضاء اللجنة
وأع

 



 
 

 

        
 

 

  

برنامج:
عمال مديرة ال

لأ
ني 

لجدول الزم
ا

 

 

عمال 
أ

جنة
الل

 
لأول

صل ا
الف

 
ي

صل الثان
الف

 
النماذج

 
1ش

 
2ش

 
3ش

 
4ش

 
1ش

 
2ش

 
3ش

 
4ش

 

1. 
ءمان

 
إنتاج

 
ت

معلوما
 

دقيقة
 

تعريفية
 

برنامج
لل

 
ي

س
الدرا

 
في

و
 

 
الوق

 
لمحدد 

ا

عها 
ءو

ت وو
لائمة المعلوما

حقق من م
برنامج والت

لجنة ال
ضاء 

ع
كة أ

شار
ض

ت. 
طالبا

لل
برنامج(

ب مديرة ال
كتي

ى 
عل

لاع 
ط

لا
صيل ا

)للتفا
 

 
 

 
 

 
 

 

 
جتماع

ضر ا
مح

 

برنامج
ب ال

كتي
 

ب
طا

خ
نموذج 

 

 

2.
 

عمل
 

ت
ترتيبا

ال
 

لازمة
ال

 
ير

لتوف
 

ب
كتي

 
برنامج

ال
 

لجميع
 

ت، 
طالبا

ال

كد
والتأ

 
من

 
صول

ع
 

جميع
 

ضاء
ع

أ
 

هياة
 

س
التدري

 
ين

سؤول
الم

 
عن

 
برنامج

ال
 

ى
عل

 
ختهم

س
ن

 
من

 
ب

كتي
ال

.
 

 
 

 
 

 
 

 

 
طالبة 

عقيبة ال
 

س
هياة التدري

ضو 
ع

عقيبة 
ي  

سنو
ي ال

تقرير اللقاء التعريف

ت 
جدا

ست
ت الم

طالبا
لل

 

3.
 

متابعة
 

صادر
الم

 
كد

للتأ
 

من
 

طابقتها
م

 
 لما

 تم
لاتفا 

ا
 

عليه
 

أثناء
 

صادقة
الم

 

ى
عل

 
برنامج

ال
 

من
 

قبل
 

الفريق
 

 
المؤق

 
ص

ح
لف

 
برنامج

ال
.

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ف المقرر

صي
تو

 

تقرير المقرر
 

4.
 

جعة
مرا

 
عيد

موا
 

س
تدري

 
المقرر

 (
لجدول

ا
)،

 
ها

كيد
وتأ

 
 في

كل
 

 
ستو

م
 

ي
س

درا
 

حقق
للت

 
من

 
عليتها

فا
.

 
 

 
 

 
 

 
 

 
سية 

لجداول الدرا
ا

)المعتمدة من 

شؤون التعليمية(
كالة ال

و
 



 
 

 

        
 

 

عمال 
أ

جنة
الل

 
لأول

صل ا
الف

 
ي

صل الثان
الف

 
النماذج

 

5.
 

كيد
التأ

 
ى

عل
 

المعدل
 

ي
كم

ترا
ال

 
ب

طلو
الم

 
حا 

لالت
 

ت
طالبا

ال
 

 في
كل

 
عام

 

ي
س

درا
.

 
 

 
 

 
 

 
 

 
طالبة 

دليل ال
 

6.
 

حقق
الت

 
من

 
أن

 
برنامج

ال
 

يتم
 

 ه
تقد

 
وفق

 
ت

جيا
تراتي

س
ا

 
التعلم

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت
صيا

نموذج تفعيل التو
 

برنامج
لجنة ال

ت 
عا

جتما
ءر ا

محا
 

7.
 

ط
طي

خ
الت

 
ضمان

ل
 

جراء
إ

 
التقييم

 
وفق

 
جية

تراتي
س

ا
 

التقييم
 

المعتمدة،
 

لاا
وإب

 

ت
طالبا

ال
 

ت
جراءا

لإ
با

 
المتبعة

 
لتقييم

 
كل

 
مقرر

 
ي،

س
درا

 
والتعاون

 
مع

 

ت
سقا

من
 

ت
المقررا

 
كلما

 
 

ع
د

 
جة،

لحا
ا

 
حقق

والت
 

من
 

ءع
و

 
ت

التقييما
 

صادقة
والم

 
 

عليها
سم،

 الق
س

 ل
 

 قبل
من

 
 

إ
 

ب
جان

 
عملية

 
التدقيق

 

جعة
والمرا

 
خلية

الدا
 

جية
لخار

وا
.

 

 
 

 
 

 
 

 

 
سية

طة التدري
لخ

ا
 

جتماع 
ضر ا

مح
 

 

8.
 

تخاذ
ا

 
ت

ترتيبا
ال

 
لازمة

ال
 

ضمان
ل

 
صول

و
 

ت
معلوما

 
التقييم

 
جع

للمرا
 

أو
 

ين
جع

للمرا
 

ين،
جي

لخار
ا

 
 ضا

فيها
 

ت
صا

خ
المل

 
ت

عينا
و

 
من

 
عمال

أ
 

ت
طالبا

ال
 

الُمقيّمة
.

 

لال 
خ

ي
س

العام الدرا
 

ي
نموذج تعديل ثانو

 

جتماع
ضر ا

مح
برنامج 

ف ال
صي

تو
 

ف لمقرر
صي

تو
 

خلية
جعة الدا

دليل المرا
 



 
 

 

        
 

 

عمال 
أ

جنة
الل

 
لأول

صل ا
الف

 
ي

صل الثان
الف

 
النماذج

 

9.
 

ةر
الن

 
 في

ت
لا

عا
 

ت
طالبا

ال
 

من
 

ي
ذو

 
ت

جا
عتيا

لا
ا

 
وال

ف
رو

ظ
 

صة
لخا

ا
 

عاة
ومرا

 
ك

ذل
.

 
 

 
 

 
 

 
 

 
عاقة 

تحديد إ
ب 

طا
خ

 

10
. 

 
كد

التأ
 

من
 

ض
عر

 
جميع

 
ت

يرا
التغي

 
المتعلقة

 
برنامج،

بال
 

تجة
والنا

 
عن

 

جعة
المرا

 
سنوية

ال
 

ى
عل

 
لجنة

 
برنامج

ال
 

ةر
للن

 
كد

فيها، والتأ
 

من
 

ةر
الن

 
 في

ير
تأث

 
ي

أ
 

ت
لا

تعدي
 

ى
عل

 
تنفيذ

 
برنامج

ال
.

 

 
 

 
 

 
 

 

 
ت

صيا
نموذج تفعيل التو

 

برنامج
لجنة ال

ت 
عا

جتما
ءر ا

محا
 

خلية 
جعة الدا

دليل المرا
 

11
. 

 
متابعة

 
ين

تعي
 

ين
جع

المرا
 

ين
جي

لخار
ا

 
برنامج،

لل
 

شيح
وتر

 
ين

جع
مرا

 
لاء

بد
 

ب
س

ع
 

 ما
ضيه

تقت
 

جة،
لحا

ا
 

كد
والتأ

 
من

 
جود

و
 

عداد
أ

 
كافية

 
من

 

ين
جع

المرا
 

ين
جي

لخار
ا

 
محلي ا

 
عالمي ا

و
 

طوال
 

العام
.

 

 
 

 
 

 
 

 

 
ي

ج
خار

ير 
خب

شيح 
نموذج تر

 

جية
لخار

جعة ا
تقرير المرا

 

12
. 

 
لاع

ط
لا

ا
 

ى
عل

 
تقارير

 
جعة

المرا
 

جية
لخار

ا
 

ع ا
لا

طم
ا

 
وافي ا،

 
والرد

 
عليها

 

كتابيام،
 

تخاذ
وا

 
ت

جراءا
لإ

ا
 

لازمة
ال

 
القابلة

 
طبيق،

للت
 

ءافة
لإ

با
 

 
إ

 

حقق
الت

 
من

 
قدرة

 
ت

سقا
من

 
ت

المقررا
 

سية
الدرا

 
ى

عل
 

همة
سا

الم
 

 في
كتابة

 

الردود
.

 

ي
س

لال العام الدرا
خ

 

جية
لخار

جعة ا
تقرير المرا

 

ت
صيا

نموذج تفعيل التو
 

جتماع
ضر ا

مح
 

ب
طا

خ
نموذج 

 

 



 
 

 

        
 

 

عمال 
أ

جنة
الل

 
لأول

صل ا
الف

 
ي

صل الثان
الف

 
النماذج

 

13
. 

 
كد

التأ
 

من
 

صول
لح

ا
 

ى
عل

 
التغذية

 
جعة

الرا
 

من
 

ت
طالبا

ال
 

ى
عل

 
 

ستو
م

 

برنامج،
ال

 
تخاذ

وا
 

ت
جراءا

لإ
ا

 
سبة

المنا
 

من
 

لال
خ

 
ءع

و
 

ط
ط

خ
 

للعمل
 

أثناء
 

عملية
 

جعة
المرا

 
سنوية

ال
.

 

 
 

 
 

 
 

 

 
برنامج

طالبة لل
ستبانة تقييم ال

ا
 

طالبة للمقرر
ستبانة تقييم ال

ا
ت 

طالبا
ت ال

ستبانا
تحليل نتائج ا

 

ت
صيا

نموذج تفعيل التو
 

عمل زمنية
طة 

خ
نموذج 

 

14
. 

ءمان
 

شيح
تر

 
ت

لا
ممث

 
ت

طالبا
لل

 
 في

لجنة
 

برنامج،
ال

 
عهن

لا
ط

وا
 

ى
عل

 
ما

 

تقدمه
 

لجامعة
ا

 
من

 
عم

د
 

ب
وتدري

 
ت

طالبا
لل

.
 

 
 

 
 

 
 

 

 
لجودة 

لجان ا
كيل 

ش
نموذج ت

 

لجنة 
جتماع 

ضر ا
مح

نموذج 

برنامج
ال

 

15
. 

 
عداد

إ
 

تقرير
 

المتابعة
 

ي
سنو

ال
 

برنامج
لل

 
طلع

لت
 

عليه
 

لجنة
 

برنامج
ال

.
 

 
 

 
 

 
 

 

 
برنامج

ي لل
سنو

نموذج التقرير ال
 

جتماع
ضر ا

مح
 

ت
صيا

نموذج تفعيل التو
 

عمل زمنية
طة 

خ
نموذج 

 

16
. 

 
الرفع

 
 

إ
 

لجنة
 

برنامج
ال

 
كل

ب
 

 ما
صدر

ي
 

عن
 

عملية
 

جعة
المرا

 
سنوية،

ال
 

تخاذ
وا

 
 ما

يلزم
 

عيال
 

ك
ذل

.
 

 
 

 
 

 
 

 

 
ت

صيا
نموذج تفعيل التو

 

عمل زمنية
طة 

خ
نموذج 

 



 

 مديرة البرنامجالنماذج المستخدمة لتفعيل أعمال 

 المرجع النموذج الرمز

S3F04 
نموذج الخطة الزمنية لأعمال لجان 

 الجودة
 مرفق

S3F05 
نموذج متابعة تنفيذ الخطة الزمنية 

 لأعمال لجان الجودة
 مرفق

S3F08 
 الإطار مع البرنامج توافق مصفوفة

 للمؤهلات الوطني
 مرفق

S3F09 مرفق نموذج ترشيح خبير خارجي 

S4F11 
دراسة   وتدقيق  نموذج تفعيل توصيات

 البرنامج
 مرفق

S3F01 مرفق نموذج محضر اجتماع 

S3F34  مرفق داخلينموذج ترشيح مراجع 

S3F33 

نموذج مصفوفة توافق رسالة وأهداف 

البرنامج مع كل من رسالة وأهداف 

 القسم والكلية والجامعة.

 مرفق

S3F06 
نموذج استمارة تقييم خبير خارجي 

 لتقييمات الطالبات
 مرفق

S4F07 
نموذج توزيع الدرجات لجميع المقررات 

 موزعه على المستويات 
 مرفق

S4F35 
نموذج تقرير اللقاء التعريفي للطالبات 

 المستجدات
 مرفق

S4F19 مرفق نموذج تقرير الجودة السنوي 

S3F37 دليل المراجعة الداخلية 
متوفر نسخة إلكترونية في عمادة ءمان الجودة 

 والاعتماد الاكاد ي

 كتيب مديرة البرنامج البند ب
http://www.pnu.edu.sa/arr/Deanships/Quality/P

ages/Quality.aspx 



   

         

 

 المرجع النموذج الرمز

S3F18 نموذج تشكيل لجان الجودة http://www.pnu.edu.sa/arr/Deanships/Quality/P

ages/Models/Model4.aspx S3F20 نموذج تفعيل لجان الجودة 

S4F24  التدريسيةنموذج توصيف الخطة 

http://www.pnu.edu.sa/arr/Deanships/Quality/P

ages/Models/Model3.aspx 

S4F25 نموذج تقييم توصيف البرنامج 

S4F26 نموذج تقييم توصيف المقرر 

S4F06 نموذج تقييم توصيف الخبرة الميدانية 

S3F29 
نموذج خطة تشغيل البرنامج من الموارد 

 المادية و البشرية

S3F16 نموذج عالة البرامج الأكاد ية  

S3F21 نموذج الخطة التطويرية  

S4F13  مقترح استحداة برنامج أكاد ي 

P/http://www.pnu.edu.sa/arr/Deanships/Quality

ages/Models/Model4.aspx 
S4F14 

طلب استحداة أو )تعديل رئيس(لبرنامج 

  أكاد ي

S4F15 نموذج تعديل ثانوي 

 نموذج التقرير السنوي للبرنامج خارجي

http://www.pnu.edu.sa/arr/Deanships/Quality/P

ages/Models/Model1.aspx 

 تقرير الخبرة الميدانية خارجي

 نموذج تقرير المقرر خارجي

 نموذج مقاييس الدراسة الذاتية خارجي

 نموذج تقرير الدراسة الذاتية خارجي

http://www.pnu.edu.sa/arr/Deanships/Quality/P استبانات الطالباتتحليل نتائج  خارجي

ages/CourseResults.aspx 

 

 



   

         

 

 

 
 
 

 النماذج

 
 

 

 



  

ج 
رقم النموذ

S3F04
 

صلية لتنفيذ أعمال اللجنة
طة الزمنية الف

الخ
 

 

أعمال اللجنة
 

ل الأول 
ص

الف
 

شهر
1 

شهر
2 

شهر
3 

شهر
4 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
4 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

سم
سة الق

رئي اعتماد 
 

سم: 
الا

التوقيع: 
 

 



  

ج 
رقم النموذ

S3F05
 

متابعة تنفيذ 
طة

الخ
 

الزمنية
لأ  

عمال 
ن الجودة

لجا
 

 

سم
سة الق

رئي اعتماد 
 

سم: 
الا

التوقيع: 
 

 

أعمال اللجنة
 

التنفيذ
 

جاز
تم الإن

 
جاز

ت الإن
ح
ت

 
لم يتم

 
ت
ظا

لاح
م

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



  

رقم 
ج
النموذ

 
S3F08

 

ت
لا
ق البرنامج مع الإطار الوطني للمؤه

صفوفة تواف
م

 

سية
صر الرئي

العنا
 

ت
لا
الإطار الوطني للمؤه

 
ت
لا
ت الإطار الوطني للمؤه

لا
جا

ق البرنامج مع م
ى تواف

مد
 

1-
 

سمى 
م

ل مع 
المؤه

الإطار الوطني 

ت
لا
للمؤه

 

ه برنننننامج 
 ننننم

    ومن يت
 ننننكل  قينننن

سننننتون التم يننننل ب
سننننلت الم  ننننل م

ه المهننننم من ي انننند م
منننن

  
صنن

خ
  الت

صننيا
ف مو

صنن
   لمننة ف ننلم   ومن ت

سننتون الرابننع مو الخننام
)التعلننيم الي ننلم بالم

D
escriptors

 )
– 

  
صنننننن

خ
ف الت

صنننننن
خدمة لو

سننننننت
  الم

المسا
صنننننن

ي الم
م

– 
سننننننة 

را جننننننال الد
م

المعنية بدقة.
 

 

2-
ف البرنامج

أهدا
 

ن تهتم 
ب أ

ج
ي

ت التعلم 
جالا

جميع م
طوير نواتج التعلم في 

ف البرنامج بت
أهدا

طلوبة.
الم

  

ك ما يلي :
ت ذل

ه من تثب
 مل ال لة التلم يمك

وت
 


 

. 
جميع المجالا

ف التعلم المسد ة للبرنامج نواتج في 
ه م دا

 م
ينبغي من تت

 


 

  
ا    ذه النواتج التعليمية عبر المقرر

حقي
ه ت

لية ع س و
ع الم ينبغي من توز

 من
المت

. 
ا ف المقرر

لائم   ومن تدرج في م دا
حو م

ه في البرنامج على ن
 


 

اة 
 
  التعليم والن

  على طرائ
ا   البرامج والمقرر

صييا
 مل تو

ينبغي من ت

. 
ه المجالا

جال م
سبة لنواتج التعلم في  ل م

لابية المنا
ا
ال

 


 

شكال 
ه منواع التقييم على م

  وغير ا م
حانا

  والامت
را  مل الاختبا

ينبغي من ت

س
منا

شكال تقييم ا
ه م

بة م
  التعلم

جالا
ه م

حد م
لتعلم لكل وا

. 

  

 



  

سية
صر الرئي

العنا
 

ت
لا
الإطار الوطني للمؤه

 
ت
لا
ت الإطار الوطني للمؤه

لا
جا

ق البرنامج مع م
ى تواف

مد
 

4- 
ت
ستويا

الم
 

  فننني 
جنننا

ه بنننالتعليم العنننا ي   و نننو الن
حنننا

سنننتون الالت
  عنننند م

لا
يبننندم ارطنننار النننوط لم للمننن  

  ما بعد 
رسا ه ارطار  ا

 م
اه ولا يت رجة الداتور إامال التعليم الثانوي ويتدرج إ ى  

 

ف علينننه لمثنننل 
ر رة لمنننا  نننو متعنننا ه ارشنننا

 نننم
خرينننة  ولكننننه يت

  الي
رجا اه والننند رجنننة النننداتور  

 .  
رجا   الد

سميا
 ذه البرامج وم

 

حو التالي: 
ت في الإطار الوطني على الن

ستويا
والم

 


 

ق: 
حا

الالت
اتمام التعليم الثانوي 
. 


 

 : ستوى الأول
الم

ط.
س
الدبلوم الجامعي المتو

 


 

ستوى الثاني : 
الم

الدبلوم.
 


 

ث : 
ستوى الثال

الم
س.

يو البكالور
 


 

ستوى الرابع :
الم

 
الدبلوم العا ي
. 


 

س : 
ستوى الخام

الم
ستير .

ج
الما

 


 

س : 
ساد

ستوى ال
الم

اه. الداتور
 

 



  

سية
صر الرئي

العنا
 

ت
لا
الإطار الوطني للمؤه

 
ت
لا
ت الإطار الوطني للمؤه

لا
جا

ق البرنامج مع م
ى تواف

مد
 

5- 
ت 

ساعا
ال

المعتمدة
 


 

ط: 
س
الدبلوم الجامعي المتو

ه 
لا يقل ع

30
 

ساعة معتمدة.
 


 

الدبلوم : 
60
 

سة(.
را سنتين  

ساعة معتمدة )مو 
 


 

س : 
يو البكالور

لا يقل
 

ه 
ع

120
 

ه 
  )م

سنوا
ربع  لأ

ساعة ل
15
 

ساعة معتمدة ولا 

ن 
تتعد

18
 

حد( .
راس لم الوا صل الد

ساعة معتمدة في الي
 


 

الدبلوم العالي : 
24
 

س.
يو ضافية فوه البكالور

ساعة معتمدة ا
 


 

ستير : 
ج
الما

ه 
م

24
-

39
 

ساعة معتمدة .
 


 

اه : الدكتور
12
-

30
 

 ر 
حجم الرسالة مو تقرير الم

ساعة معتمدة اعتما اً على 
ع  و

. 
الرئي

 

      

 

 

6- 
ت نواتج 

جالا
م

التعلم
 

  
جننالا

ربعننة م   فنني م
لا
انن
ه ال

  منننواع الننتعلم المتوقعننة منن
لا
ف ارطننار العننام للمنن  

صننن
ي

  هي:
جموعة منها. و ذه المجالا

ستون بكل م
ف نواتج التعلم في  ل م

ص
وي

 


 

المعرفة 
   :

 مل:
ِ  وفهمها وتقديمها  والتلم ت

سترجاع المعلوما
رة على ا القد

 

-
 

َ  معينة 
حقائ

معرفة 
 

-
 

حد ة 
ٍ  م

ظريا
  و ن

س
معرفة ميا يمَ و م

 

-
 

ٍ  معينة.
جراءا

معرفة إ
 

المجال 
 

س
ري ت  التد

جيا
ستراتي

ا
 

ب التقويم 
سالي

أ
* 

 
 

 


 

راكية :  ت الإد
را المها

رة على:  مل القد
وت

 

-
 

  
ظريا

ئ  و الن
ك الميا يللم للميا يم  والمبا 

را   ار 
ابي

ت
 

-
 

   
لا
 ك

 منة في التيكير الناقد و السل اربداعي للم
ب المت

  السالي
ابي

ت

جديدة وغير 
ف 

جهة مواق
ه مو عند موا

ه الآخري
بٍ م

ك بناءً على طل
سواء  ان ذل

متوقعة.
 

-
 

صا ر 
ه الم

جموعة م
خدام م

ست
راس لم با جال  

  في م
لا
 ك

ضيع والم
سة الموا

را  

 
 

 



  

سية
صر الرئي

العنا
 

ت
لا
الإطار الوطني للمؤه

 
ت
لا
ت الإطار الوطني للمؤه

لا
جا

ق البرنامج مع م
ى تواف

مد
 

حة.
صسي

  
جا

ستنتا
ص ا

لا
خ
ست

المتنوعة وا
 


 

لية :  سؤو
ل الم

حم
ن وت

ل مع الآخري
ت التعام

را مها
رة على:  مل القد

و ت
 

-
 

ص لم والمهنلم 
شخ

اوير ال
لية تعلمهم الذاتي و الاستمرار  في الت س و

نل م حمنُّ
ت

 

-
 

جةِ 
رسة القيا ة عند السا  كل فعال ومما

جموعة ب
العمل في م

 

-
 

صيةِ والمهنية 
شخ

ِ  ال
لاقا

لية في الع س و
فُ بم

صَرُّ
التَ

 

-
 

 كل 
ف ب

صر
الت

ه 
اا

لاقية العالية على الن
لاقي والالتزام بالقيم الخ

خ
م

ص لم والاجتماعي.
شخ

ال
 

 
 

 


 

ت العددية :
را ت والمها

ل وتقنية المعلوما
ص

ت التوا
را مها

 
رة على:  مل القد

و ت
 

-
 

ال   كلٍ فعَّ
ِ والكتابي ب  يهلم 

صل ال
التوا

 

-
 

  ِ
  والمعلوما

صالا
خدام تقنيةِ الات

ست
ا

 

-
 

سابية 
ب الس

خدام السالي
ست

ا
سية.

ةِ السا صائي 
وارح

 

 
 

 


 

سية :
ت الحركية النف

را المها
 

ض البرامج 
  على بع

اب
ي ين

  والذ
 مل البراعة البدنية  وهي المجال الخام

وت

  م مية عالية  في
  ذا

را عد  ذه المها ط. وتُ
فق

 
سية. فعلى 

را ض السقول الد
بع

ه 
جداً لكل م

ستون عالٍ 
الوبة   بم

سية م
  السراية الني

را سبيل المثال  فإن المها

سيقيين.
حين و الينانين و المو

الجرا
 

ث
حي

و 
 

ط  
سية معينة فق

را حقول  
  على 

اب
سية تن

  السراية الني
را إن  ذه المها

صيها في 
 كل ابير  فإن نواتج التعلم في  ذا المجال لم يتم و

ف طبيعتها ب
ختل

وت

  للتعليم العا ي. وعلى  لٍ  فعندما تكون 
لا
ستون في إطار الم  

نواتج التعلم لكل م

خ
  م مية للت

سية ذا
  السراية الني

را المها
  

ستويا
ف م

ص
ب و

ج
راس لم ي   الد

ص

ف البرنامج 
صي

ب تقييمها في تو
سالي

ب التعليم المقترنة بها و م
سالي

حديد م
ال اء مع ت

 
 

 

ت التعلم
جالا

ل م
صي

ف البرنامج لاحتوائه على تفا
صي

ستعانة بتو
ن الا

*بالإمكا
.

 



  

سية
صر الرئي

العنا
 

ت
لا
الإطار الوطني للمؤه

 
ت
لا
ت الإطار الوطني للمؤه

لا
جا

ق البرنامج مع م
ى تواف

مد
 

. 
ا والمقرر

 

7- 
ص 

صائ
خ

ن
جي

الخري
 

س قد مثبتوا  ما يلي:
يو شها ة البكالور

صلون على 
ينبغي من يكون السا

 

 
 

ف في 
ر ه المعا

ظمة م
سقة ومن

شاملة ومتنا
جموعة 

المعرفة بم
راس لم معين  جال  

م
 

ك المجال.
ئ المتعلقة بذل

  والمبا 
ظريا

وبالن
 


 

حدو  
ت قدر م

ح
رية ت حلول ابتكا

جا  
  المعقدة واي

لا
 ك

ث في الم
ح
رة على الب القد

لاقة. 
  الع

  الخرن ذا
ه المجالا

ستهم وم
را جال  

ه م
ن م

خدام رؤ
ست

ه التوجيه با
م

 


 

حليل 
سبة في الت

صائية المنا
ضية وارح

ب الريا
خدام السالي

ست
حديد وا

رة على ت القد

  
خدام ماثر الآليا

ست
ختيار وا

رة على ا  ايا المعقدة   والقد
جا  السلول للق

وإي

صال النتائج ا ى المتلقين المختليين. 
سبة ري

منا
 


 

ه في الم
رة على القيا ة والاستعدا  للتعاون الكامل مع الآخري القد

  
را رعع والمبا   ا

 تراة.
الم

 


 

ف 
ر ه المعا

سع ومتكامل م
جال وا

حالة  ون البرنامج مهنياً  يتعين ارلمام بم
وفي 

. 
الو

رسة اليعالة في المجال المهنلم الم الوبة للمما
  الم

را والمها
 


 

  معرفة 
سا

رسة مهنية   يتعين اات حالة  ون البرنامج م ا يمياً ولا يقو  ا ى مما
وفي 

شا
عميقة وفهم 

رة على  ضافة إ ى القد
   إ

ص
خ
جال الت

ث في م
حا

  الب
مل ل بيا

راس لم. زيا ة المعرفة في المجال الد ث في 
حا

ك الب
حليل وتقويم م مية تل

سير وت
تي

 

 

ن :
ستوى أ

خريج هذا الم
ب على 

ج
وي

 


 

ف الير ية 
جا  السلول لها في المواق

 ايا وإي
  والق

لا
 ك

حديد الم
ا في ت يبا رو

 



  

سية
صر الرئي

العنا
 

ت
لا
الإطار الوطني للمؤه

 
ت
لا
ت الإطار الوطني للمؤه

لا
جا

ق البرنامج مع م
ى تواف

مد
 

رسوا والجماعية  و يما
 

حلول عملية ومبتكرة.
جا  

القيا ة ري
 


 

راس لم في  جالهم الد
ه م

سبة م
صاء المكت

ب الاستق
سالي

ظرية وم
  الن

ابقوا المدر ا
ي

ختلية.
  م

سياقا
ه 

ضم
  

لا
 ك

 ايا والم
معالجة الق

 


 

ه على 
ري صهم   ويكونوا قا 

ص
خ
جال ت

  في م
سرعع في المعلوما

يد وا طبيعة التغير ال

 ايا 
سة الق

را ك عند  
مراعاة ذل

  السلول لها.
الا ا يمية او المهنية واقترا

 


 

جالاتهم ال ا يمية مو 
  في م

ا اور
ث الت

حد
ف مواابة م

اة بهد
 
 ار وا  في الن

ي

رفهم وفهمهم الذاتي. ا في تعزيز معا ستمرو
المهنية وع

 


 

  القيا ة في 
ك ويبدوا رو

سلو
ط ال

 با
  وان

لاقيا
ه الخ

ستون عالٍ م
ا  ائماً م ظهرو

ي

ط ال ا يمي
سا

الو
ة والمهنية والاجتماعية .

 


 

  عالية
ستويا

  م
لامية  وتعك

  ارس
  مع القيم والمعتقدا

اره تتواف
صرفوا ب

يت
 

 
خدمة المجتمع.  

جاه 
لية والالتزام ت س و

حمل الم
ص وت

لا
ه الاخ

م
 

 



 

 

 S3F09رقم النموذج 
 ترشيح الخبير الخارجي 

 
 

 الجودة بالكلية. يُستخدم هذا النموذج لاقتراح التعيينات الجديدة فقط. يجب تعبئة وطباعة هذا النموذج كاملًا قبل أن تسلمه لجنة البرنامج للجنة ضمان 
 
 

 اسم المقي ِّم: __________________________________________________________
 للبرنامج: ___________________________________________________الدرجة العلمية 

 ________________________________________________________ :قبليسلَّم من 
 ____________________________________________________________ الكلية:

 __________________تاريخ التسليم: ______________________________________
 
 

 تصريح الجامعة
 تمت بموجبه الموافقة على الترشيح.

 __________ _________________التوقيع: ___________ ________________التاريخ: _
 رئيسة لجنة ضمان الجودة في الكلية

 يخضع للشروط التالية: _____________________________________________________
 

 تعيينه _____________ التاريخ: _____________________________ والموافقة علىتمت مراجعته 
 عميدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي

 
  الترشيح لتخصص/ جائزة المقي ِّم الخارجي

 
 لقسم الأول: تفاصيل الاقتراحا

 المدة الزمنية المقترحة للتثبيت في العمل 1. 1
 عادة بأربع سنوات()يرتبط الخبراء 

 
  إلى:       تاريخ:  من 

 
 الرجاء ذكر الأسباب في حال كانت المدة الزمنية المقترحة للتثبيت في العمل ليست مرتبطة بأربع سنوات:

 
 
 استبدال الخبير )إذا كان من الممكن القيام بذلك( 2. 1

 الاسم:  
 إلى:       يتم تعيينه من: 
 مكان العمل:  

 
 من تضارب المصالح التحقق 3. 1



 

 

جي هل تم التحقق لإثبات عدم وجود موظف من موظفين الكلية في نفس التخصص أو ما شابهه لديه مهام حالية كخبير خارجي في معهد الخبير الخار 
 بحث مشترك( والذي قد يؤثر على قبوله؟ )نشاطالمرشَّح أو تربطه أي صلة بالخبير الخارجي 

 
 لا      نعم
 

 
 الثاني: تفاصيل عن المقي ِّم المرشَّحالقسم 

 اسم المقي ِّم المرشَّح 1. 2
 اللقب العلمي:

 اسم العائلة:
 الاسم الأول:

 الجنسية:
 
 الوظيفة الحالية 2. 2

 )يرجى تحديد إذا كان متقاعد وذكر تفاصيل آخر وظيفة تم شغلها مع التواريخ(.

 المسمى الوظيفي 

 مكان العمل 
 عنوان العمل 

 الهاتفرقم  

 البريد الالكتروني 
 

 عنوان المنزل 

 رقم الهاتف 

 البريد الالكتروني 
 

 الرجاء ذكر العنوان المفضل للتواصل
________________________________________________________________________________

____ 
  

 المؤهلات الأكاديمية والعلمية 3. 2

 جهة المؤهل المؤهل الذي حصل عليه التخصص تاريخ الشهادة

    
    
    
    

    
 



 

 

 العضوية في جمعيات مهنية 4. 2

 الجهة المهنية نوع العضوية تاريخها

   
   
   
   

   
 
 البحوث العلمية ذات الصلة والنشاط المهني والاستشارات 5. 2

الخمس الماضية وتعداد الاصدارات الأساسية )كتب، مقالات في المرجع الأكاديمي أو )يرجى تحديد النشاطات الأساسية مع مراجع محددة للسنوات 
 الصحف المهنية( وتوضيح تواريخها.

 
  خبرة التدريس 6. 2

 )المجالات الرئيسية لمسؤوليات التدريس خلال السنوات الخمس الماضية إن وُجدت(.
 
 الخبرة كمراجع داخلي 7. 2

 يتضمن دليل على التدريس ووضع العلامات والتقييم والتدقيق الذي تم إجراؤه.هذا القسم إجباري ويجب أن 

 العدد المؤسسة عناوين البرامج تاريخ العمل

 من إلى
    1 
    2 

    3 
 
 الحالي للخبير الخارجي في الجامعات الأخرى. التعيين 8 .1

 العدد عناوين البرامج عناوين البرامج تاريخ العمل

 من إلى
    1 
    2 

    3 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 (.8. 2الحديثة المتصلة بالعمل كخبير خارجي )باستثناء ما تم ذكره في  الخبرات 9. 2

 العدد عناوين البرامج عناوين البرامج تاريخ العمل

 من إلى
    1 
    2 

    3 
 
 خبرات أخرى ذات علاقة 10. 2

 البرنامج والاعتماد(.)على سبيل المثال المشاركة في مراجعات 
 مع جامعة الأميرة نورة وموظفيها. العمل 11. 2

ركة في )اذكر أي تفاصيل لعمل حالي أو سابق أو مخطط له مع الجامعة وموظفيها، كما يرُجى تحديد طبيعة العمل بالتواريخ على سبيل المثال المشا
 نشاطات البحث، أو فرد من العائلة الخ(.
__________________________________________________________________________ 

 
 القسم الثالث: تفاصيل المقررات الدراسية

 المقررات الدراسية/ أعدادها 1. 3
يسبب عدد المقررات الدراسية المخصصة للخبير  )قم بإدراج المقررات الدراسية التي سيكون الخبير مسؤولًا عنها إلى جانب أعداد الطالبات. يجب أن لا

 الخارجي عبء وظيفي لا يمكن تحمله(.

 رمز المقرر اسم المقرر الساعات المعتمدة أعداد الطالبات المتوقعة

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
 
 المقي ِّمين الآخرين 2. 3

ين أكثر من خبير واحد للبرنامج(.)اذكر أسماء وأماكن عمل الخبراء الآخرين موضحاً توزيع المسؤوليات عليهم حين يتم تعي
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جعة البرنامج
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را ت د
صيا

ل تو
ج تفعي

نموذ
 

البرنامج
 

 
الكلية

 
 

ت
صيا

صر التو
م

 
 

خها
ري تا

 
 

   

ت
صيا

التو
 

ل
ت التفعي

طوا
خ

 
ريخ البدء تا

 
ريخ الانتهاء تا

 
لة سؤو

الجهة الم
 

ت
ظا

لاح
م

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 (S3F01) نموذج رقم

 محضر الاجتماع

 

 

  الوقت  التاريخ  اليوم

  المكان

 

 

 

 برئاسة............................................تم بحمد الله عقد الاجتماع 

 وحضور كل من :  

 

 التوقيع المنصب الإداري  الاسم 

   

   

   

   

   

 

 

حاور الاجتماع
م

 

 الوقت الموضوع م

1   

2   

3   

4   

  ما يستجد من أمور. 5

 

 

 

 



 

 

ت
را ت والقرا

صيا
التو

 
 .المحور الأول:1

 التوصيات:

 .المحور الثاني:2

 التوصيات:

 . المحور الثالث:3

 التوصيات:

 . المحور الرابع:4

 التوصيات:

 

 

 

 .......................................اعتماد المحضر/ المنصب الإداري 

 

 ..........................................الاسم الثلاثي

 
 

 

 

 

 

 



 

 

S3F37 

 داخلياستمارة ترشيح مراجع 

 

 ..............................القسم :...........    الكلية :............................................. 

 القسم................................................الكلية المراجع عليها............................                                           

 

 البيانات الشخصية:

:)
ً
 الاسم )رباعيا

 الجن :  ذار )      (     منثت )      (

 السجل المدني :......................................

 مكان الميلا :    تاريخ الميلا  :      /      /             ن 

 تاريخه :     السصول عليه :آخر م  ل تم 

 التخص  الدقي  :      التخص  العام :

 الدولة :.................................. اسم الجامعة التلم منحته  رجة البكالوريوس :.....................................

 الدولة :.................................. ........اسم الجامعة التلم منحته  رجة الماجستير :................................
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 ثقافة وبيئة البرامج التعليمية: .3

 

 وأهدافها   الكليةرسالة 1.3

 ووسائل نشر الوعي بالرسالةاساليب  الموضوع

  رسالة الجامعة

  رسالة الكلية

  رسالة البرنامج*

 يتم عملها لكل برنامج في الكلية.*ملاحظة:  

 

 السلطات والإدارة     2.3

 :انجازات الكلية في التطوير والتحسين الإداري 

 

 عقد دورات تدريبية لتطوير الكادر الإداري .1.2.3

 م
 الفئة المستهدفة منفذ الدورة مكان الدورة الدورةتاريخ  اسم الدورة

عدد 

 المستفيدين

طرق قياس فعالية 

 التدريب

1.        

2.        

3.        

 

 

 تعيين كادر إداري جديد 2.2.3
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 إدارة ضمان الجودة وتحسينها 3.3
 .تشكيل لجان الجودة :1.3.3
 لجنة الجودة في الكلية: .أ

 : تشكيل لجنة الجودة في الكلية 

 أعضاء اللجنة  تقسيمات اللجنة

   )الرئيس(الجودة وتنوب عنها وكيلةالعميدة 

   ةوكيلة الكلية للشؤون الأكاديمي

   وكيلة الكلية للجودة

  رئيسات الأقسام

 الأقسام العلمية في الكلية حسب

 

 

 مديرات البرامج

)في حال وجود أكثر من برنامج في القسم او 

 وجود برنامج يشرف على أكثر من قسم(

  

   إدارية البرنامج)سكرتيرة(

   )ان وجد( عضوين منتدبين بحد أقص ى

تمثل الطالبات  من كل برنامج طالبة منتخبة

 (طالبة عن كل سنة دراسية)

  

 

 :مهام لجنة الجودة في الكلية    

 تتجاوز  التلم المقررا  في التغييرا  و المستحدثة المقررا  و( جا زة تصميما  مو مقترحا  سواء) الجديدة البرامج في النظر .1

 .عليها الموافقة و لدراستها ال ا يمية لل  ون التوصيا  رفع و م مونها مه %10 مه ماثر

 العليا اللمجنة إ ى رفعها و السنوية  المراجعة تقرير و البرامج لجان  ل مه السنوية البرامج متابعة تقارير اعتما  و  راسة .2

 .برنامج  ل في( المستييدة الجها  مه غير ا و) الاست ارية اللمجان بمن اة بيان على تحتوي  التقارير  ذه. الجو ة ل مان

 ل مان العليا اللمجنة إ ى التقارير رفع و الكلية  اخل بينها التنسي  و للبرامج الدورية المراجعة عمليا  على ارشراف .3

 .الجو ة

 العليا اللمجنة إ ى بذلك سنوية تقارير رفع و الكليا   اخل التقويم و التعليم و التعلم في التحسين عمليا  متابعة و تشجيع .4

 .الجو ة ل مان

 عليها للموافقة DQAA  الجو ة ضمان لعما ة رفعها و الخارجيين للمخبراء البرامج لجان ترشيحا  اعتما  .5

 .عليها للموافقة DQAA  الجو ة ضمان لعما ة رفعها و الخارجيين للمخبراء الاختبارا  مجال  ترشيحا  اعتما  .6

 .مخرن  ن اطا  مي مو السالية البرامج ب من وجد ان الخارجيين الخبراء مقترحا  إقرار .7

 للمجو ة. العليا لجنة مناسبة ترا ا مخرن  معمال مي .8

 (1في حال وجو  مي إنجازا  للمجنة حول المهام السابقة يرجى ا راجها في الملمس  رقم )ملاحظة: 

 لجنة البرنامج في القسم .ب
 : تشكيل لجنة البرنامج في القسم 



 

 

 أعضاء اللجنة  تقسيمات اللجنة

   رئيسة القسم أو من ترشحه لينوب عنها 

   البرامج ةمدير 

   إدارية البرنامج )سكرتيرة(

   منسقة الجودة

أعضاء ممثلين للمقررات بحيث يكون كل 

 4أو 3عضو هيئة تدريس مسؤول عن 

 مقررات في مجال تخصصها.

  

   عضوين منتدبين بحد أقص ى

طالبة من طالبة منتخبة تمثل الطالبات )

 (كل سنة دراسية

  

 

 : مهام لجنة البرنامج في القسم   

 للبرنامج التنييذية الخاة إعدا  .1

 واضسة  راسية خاط وضع و التقويم ومساليب والتعليم التعلم بعملية والمتعلقة المعتمدة الاستراتيجيا  1.1

 .ومتناسقة

 .التخص  في تستجد التلم والتغيرا  التاورا  مواابتها ضمان وبالتا ي الدراسية البرنامج لخاط الدورية المراجعة 1.2

 .الاستراتيجية الجامعة خاة في البرنامج إسهام 1.3

 تار  التلم الق ايا لمعالجة المناسبة الاجراءا  واتخاذ. منهه الراجعة التغذية على والسصول  الاالبا  آراء استالاع 1.4

 .التعلم في الاالبة وتجربة البرنامج جو ة وتحسين

 البرنامج توصيف عملية وإ ارة الوطنية الهيئة اعتمدتها التلم البرنامج جو ة معايير مع يتواف  البرنامج من مه التماد 1.5

 .البرنامج مع اء قبل مه الميدانية والخبرة ومقرراته

 

 تعاي التلم ال اء م شرا  ي م الجو ة للمجنة البرنامج حول  سنوي  متابعة تقرير إعدا . متابعته و البرنامج فعالية في النظر .2

 بمعايير التزامها و توافقها مدن و البرنامج جو ة تعزيز في فعاليتها مدن و السنة  خلال تمت التلم الن اطا  عه  قيقة تياصيل

 . الوطنية الهيئة

 الكلية ومجل  بالكلية الجو ة للمجنة وجد ان التوصيا  وتسليم الميدانية والخبرة المقررا  تقارير وفح  النتائج مراجعة .3

 بها والتوصية ومقرراته البرنامج على الساسية والتعديلا  التغييرا  في لل روع ال ا يمية لل  ون ثم ومه لاعتما  ا

 

 (2في حال وجو  مي انجازا  للمجنة حول المهام السابقة يرجى ا راجها في ملمس  رقم ) ملاحظة:

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 لجنة الاختبارات والتقويم التابعة للجنة البرنامج .ج
  لجنة الاختبارات والتقويم التابعة للجنة البرنامجتشكيل 

 أعضاء اللجنة  تقسيمات اللجنة

   رئيسة القسم

   مديرة البرنامج

   السكرتيرة:   إدارية البرنامج 

   منسقة الجودة

اعضاء ممثلين للمقررات بحيث يكون كل عضو  هيئة  

 مقررات في مجال تخصصها 4أو  3تدريس مسؤولة عن 

  

 

 

   )ان وجد( خبراء خارجيين

 

 

 والتقويم التابعة للجنة البرنامج مهام لجنة الاختبارات 

 النظر في توصيا  الخبراء الخارجيين حول تقييما  الاالبا  بما يتناسب مع مخرجا  التعلم المرجوة - 1

  للوائح التقييم في الجامعة. و على - 2
ً
اللمجنة مس ولية التماد مه من  رجا  الاالبا  هي  متابعة  نتائج الاالبا   وفقا

بالمستويا  المالوبة. و يمكه من تنقسم اللمجنة إ ى لجان فرعية تتو ى  ل لجنة منها مس ولية سنة مو مرحلة مه مراحل 

 البرنامج.

 . تلقي معذار الاالبا  و  راستها و رفع التوصيا  لعميدة الكلية لتمخذ سير ا النظامي.- 3

قي شكاوي الاالبا  حول الاختبارا  و  راستها و التوصية باتخاذ الاجراءا  النظامية حيالها و مه ثم رفعها لعميدة تل - 4

 الكلية لتمخذ سير ا النظامي

 رفع تقرير سنوي إ ى لجنة الجو ة عه من اة اللمجنة ومدن فعاليتها. - 6

 

 (3يدرن إ راجها في ملمس  رقم )في حال وجو  مي انجازا  للمجنة حول المهام السابقة  ملاحظة

 

 :)خطة نشر ثقافة الجودة في الكلية(اساليب نشر ثقافة الجودة .2.3.3

 عدد المستفيدين الفئة المستهدفة الجهة المنفذة مكان انعقاده تاريخ انعقاده اسم النشاط م

1.        

2.        

3.        

4.        

 

 

 

 



 

 

 

 

 عمليات التقويم الذاتي: .3.3.3
 ملاحظات لم تنفذ جزئيانفذت  نفذت الموضوع

     تحديد مؤشرات الاداء 

     تحديد نقاط المقارنة المرجعية

     حصر الادلة وادوات القياس المطلوبة

     جمع الادلة وادوات القياس المطلوبة

     تعبئة استمارات مقاييس التقويم الذاتي

اعداد تقرير التقويم الذاتي حسب نماذج 

 NCAAAالهيئة الوطنية 

    

 

 

 جودة التعليم والتعلم : 4.3
البرامج الأكاديمية المقدمة من أقسام الكلية و التخصصات التي تدرس فيه: 1.4.3  

 

اسم 

 البرنامج

 المسارات 

 

المؤهلات 

التي 

 يمنحها

تاريخ البدء 

 في تقديمة

عدد 

الدفعات 

 المتخرجة 

عدد 

 الطالبات

عدد 

أعضاء 

هيئة 

 التدريس       

نسبة 

الطالبات 

 للأساتذة

عدد 

الساعات 

 المعتمدة

عدد 

 المعامل

عدد 

 الفاعات

 

العلوم 

 الرياضية

   مستاذ       
 إحصاء-  ن1429 

رياضيا  -

 بحتة

رياضيا  -

حاسبة 

 وتابيقية

   32    592  فعتين بكالوريوس
 الفيزياء

 

اسم 

 البرنامج

مسار   ن1429

 واحد

 فعة واحدة  بكالوريوس

تخرجت عام 

  ن1434

453 24     
تاريخ  

البدء في 

 تقديمة 

 

 المسارا  

)إن 

 وجد  (

 

الم  لا  التلم 

 يمنحها

 

عد  

الدفعا  

المتخرجة مو 

تاريخ مول 

 فعة 

 ستتخرج

 

عد  

 الاالبا 

عد    

مع اء 

 يئة 

 التدرع        

 

 

 

 

العلوم 

 الرياضية

   أستاذ       
 

 

 

وتقاريرهاتوصيف البرامج والمقررات  2.4.3  

 نسبة التنفيذ العدد/ النسبة الموضوع
تاريخ أخر 

 توصيف

دورية المراجعة 

 والاعداد

     عدد البرامج التي تم توصيفها 

     عدد البرامج التي تم كتابة تقاريرها

     نسبة المقررات/للبرنامج التي تم توصيفها 

     نسبة المقررات/للبرنامج التي تم كتابة تقاريرها 

 

 .................................................................... أعداد الطلبة  لمختلف البرامج على مستوى الكلية. 3.4.3 

 



 

 

 

 

 متوسط أعداد الطلبة في الشعبة لمختلف البرامج على مستوى الكلية.. 4.4.3

 برنامج أخر برنامج الدكتوراه برنامج الماجستير برنامج البكالوريوس البند
 

     الباتعدد الط

( 20عدد الشعب التي يوجد فيها )

 أو اقل. ةطالب

    

عدد الشعب التي يوجد فيها 

 .ة( طالب50-21من)

    

عدد الشعب التي يوجد فيها أكثر 

 .ة( طالب50من)

    

     المجموع

 

 

 

 هـ     14 33هـ /  1432للعام الدراس ي        عدد  المقبولين . 5.4.3  

 ملاحظات نسبة الفاقد عدد المقبولين القسم م

1     

2     

    المجموع النهائي

 

 

 

 

 هـ............/ ...........للعام الدراس ي        الخريجاتعدد .  6.4.3

 ملاحظات عدد الخريجي القسم م

1    

2    

 .....................................   

   المجموع النهائي

 

 

 

 



 

 

 

 

  الهيئة التعليميةالنشاطات التي تمت في سبيل تطوير وتحديث قدرات  7.4.3

 

 :النشاطات التي تمت في سبيل تطوير وتحديث استخدام اساليب التقنية الحديثة .8.4.3

 ملاحظات النشاط الموضوع

   الموقع الالكتروني للكلية

   قسامالموقع الالكتروني للأ

   التدريسالموقع الالكتروني لأعضاء هيئة 

   تطبيق نظام التعلم )البلاك بورد( في التعليم

   أساليب تقنية أخرى 

 

   البحث العلمي 5.3

 : مشروعات البحت المشتركة مع المؤسسات أو الأفراد والممولة من جهات خارجية 1.5.3

صاحب 

 البحث/المشروع

اسم البحث/ 

 المشروع

تاريخ 

 البدء 

المتوقع التاريخ 

 للإنجاز

الجهة  التكلفة 

 الممولة

هدف 

 البحث/المشروع

نسبة 

 الإنجاز

        

        

 

 

 مشروعات البحث العلمي الممولة من الجامعة: 2.5.3 

صاحب 

 البحث/المشروع

اسم البحث/ 

 المشروع

تاريخ 

 البدء 

التاريخ المتوقع 

 للإنجاز

هدف  الجهة الممولة التكلفة 

 البحث/المشروع

نسبة 

 الإنجاز

        

        

        

 عنوانه النشاط

عدد 

مرات 

 إقامته

تاريخ 

 انعقاده

 مكان 

 انعقاده

عدد 

 الحضور 

هدف 

 النشاط

النتائج المتحققة للنشاط 

 )المخرجات(

        الندوات

        المحاضرات

        الورش

        اجتماعات اللجان

        الدورات

        أخرى 



 

 

 

 

 براءات الاختراع )إن وجدت( التي أنجزها الطلبة وأعضاء هيئة تدريس:  3.5.3

صاحب البراءة من أعضاء هيئة  صاحب البراءة من الطلبة مجال البراءة اسم براءة الاختراع

 التدريس

    

    

    

 

 داخلية( -)خارجية  حضور ورش عمل ومؤتمرات .4.5.3

 النشاط م
عدد 

 المشاركين

 ةــــــــــــــــاركشــــــــوع المـــــــــــــــــــن
 مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد

 ضور ح   ورقة عمل

1-        

2-        

 

  أساليب دعم وتطوير البحث العلمي  5.5.3

 ملاحظات الجهة المستفيدة تاريخ الانعقاد اسم النشاط م

1.     

2.     

3.     

 

 الأبحاث العلمية قيد الانجاز و المنجزة .6.5.3

اسم المجلة العلمية او  تاريخ القبول أو النشر عنوان البحث م

 الدورية

1.    

2.    

3.    

 

 

 

 

 



 

 

 الكتب المؤلفة أو المترجمة. 7.5.3

 

 

            :المجتمع العلاقات  مع 6.3
 :خريجاتها الأنشطة التي تعكس تواصل الكلية مع  .1.6.3

 

 يجات في الكليةلمتابعة الخر  مكتب تشكيل

 اهم الانجازات تاريخ التأسيس المكتب اسم م

1.    

2.    

 

 يجات.تأسيس منتدى الخر 

 اهم الانجازات أهداف المنتدى اسم المنتدى م

1.    

2.    

 

 

 يجاتدورية مع الخر عقد لقاءات 

 مخرجات اللقاء المكان التاريخ اسم اللقاء م

1.     

2.     

 

 يجاتإعداد دراسات وقواعد بيانات حول الخر 

 مخرجات الدراسة اسم الدراسة م

1.   

2.   

 

 

 جهة النشر تأليف/ ترجمة مشترك/منفرد عنوان الكتاب م

1.     

2.     

3.     



 

 

 تقديم خدمات استشارية وبحثية وتدريب لمؤسسات المجتمع المحلي .2.6.3

 الجهة المستفيدة دورات تدريبيةإعطاء  الجهة المستفيدة استشارية م

1.     

2.     

 

 

 الصعوبات و المشكلات والمعوقات. .4

 الصعوبات والمعوقات المستوى الإداري 

 :على مستوى  الإدارة العليا للتطوير 

 

1. .................................................... 

2. ................................................... 

3. .................................................. 

على مستوى  البنية التحتية للكلية و 

 برامجها:

1. .................................................... 

2. ................................................... 

3. .................................................. 

 على مستوى  الإدارة  في الكلية:

1. .................................................... 

2. ................................................... 

3. .................................................... 

 على مستوى منسوبات الكلية :

1. ............................................................. 

2. ............................................................. 

3. ....................................................... 

 على مستوى طالبات الكلية:

1. ......................................................... 

2. ......................................................... 

3. .................................................. 

 

 كيفية تجاوز الصعوبات والمشكلات  .5

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................ 

 



 

 

 الاحتياجات ) بشرية، مادية(.  .6

 احتياجات أقسام الكلية من الكوادر البشرية لسد حاجة الحد الأدنى 

  

 

 القسم 

 الرتبة الأكاديمية
 

 

 

أستاذ  أستاذ المجموع

 مشارك

أستاذ 

 مساعد

 فني إداري          معيد محاضر

1.          

2.          

3.          

4.          

 هـ1430-1-1خطة الميزانية للبنود العامة _ لأقسام الكلية/ 

 م
 

 القسم

 إجمالي المبلغ المطلوب
 

 المثالي الحقيقي المبررات لتأمين الأعيان

1     

2     

3     

    إجمالي المبلغ للكلية

 

 

 ،،  من حيث: خطط الكلية للأعوام القادمة

 الآلية المحور 

 الجــودة والاعتماد الأكاديمـي

  

 1............................................................................. . 

2............................................................................... . 

3................ ................................................... 

 

 البحـث العلمـي والمبادرات النوعـية

  

1........................................................... . 

2........................................................... . 

3 ............................................................ 

 



 

 

 

 

 نشطة واردة في الخطة السنوية للكلية ولم يتم إنجازهاأ .7

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

............................. 

 أنشطة تم إنجازها ولم ترد في الخطة السنوية .8

...........................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

.......................... 

 التوصيات .9

1. .......................................................................................... 

2. .......................................................................................... 

3. .......................................................................................... 

4. ........................................................................................... 

 

 تنمية الموارد البشــرية وبناء المهارات

  

1................................................................ .  

2................................................................ .  

3 .................................................................  

 المواءمة بين مخرجات الكلية وسـوق العمـل

 

1..............................................................................  . 

2 .................................................................................. 

3................ ..................................................... 

 القبـول والاستيعاب

  

  1.............................................................. . 

2 ................................................................................. 

3................ ..................................................... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لاحــــــــقــالم  

 

 إنجازا  لجنة الكلية للمجو ة (1ملمس  رقم )

 إنجازا  لجنة الجو ة للقسم( 2) ملمس  رقم

إنجازا  لجنة الاختبارا   (3) رقمملمس  

والتقويم    


