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وكالة شؤون كراسي البحث


	

عقد عمل 
في كرسي .........................
للعام الجامعي .....14/.....14هـ

    أنه بعون الله وتوفيقه تم الاتفاق وتوقيع عقد عمل في يوم ............ من شهر ............ من عام ...14هـ الموافق ..../..../...14هـ في مدينة الرياض بين كل من:
1) كرسي أبحاث ............... ويمثله الدكتورة/.............. وعنوانه: ص.ب ......... الرمز البريدي ............... مدينة الرياض- هاتف (.....................) بريد الكتروني ....................................... ويشار إليه فيما بعد بالطرف الأول.
2) السيد/السيدة .................................... بجنسية...........  بموجب سجل مدني رقم ................./إقامة رقم ....................    العنوان: ص.ب ......... الرمز البريدي ............... مدينة الرياض- هاتف (.....................) بريد الكتروني ........................................... ويشار إليه فيما بعد بالطرف الثاني.

وتراضى الطرفان بعد أن أقرا بأهليتهما الكاملة المعتبرة شرعا ونظاما للتعاقد على ما يلي:
المادة الأولى: يعتبر التمهيد أعلاه جزءا لا يتجزأ من هذا العقد، يُقرأ ويفسر به.
المادة الثانية: أن يعمل الطرف الثاني لدى الطرف الأول بوظيفة (.........................) ويلتزم بأداء المهام التالية:
1-............................................       2-....................................
3-............................................       4-....................................
5-............................................       6-....................................
7-كل ما يُطلب منه في مجال عمله.
المادة الثالثة: يلتزم الطرف الأول بدفع التالي:
· راتب شهري للطرف الثاني مقداره (................) ريال في نهاية كل شهر ميلادي شاملاً لبدل النقل.
· بدل سكن وإعاشة مقداره (..........) ريال سعودي سنوياً.
· مصروفات سفر (............) ريال سعودي.
المادة الرابعة: مدة هذا العقد عام جامعي يبدأ من تاريخ توقيع العقد وحتى نهاية العام الجامعي الحالي أيهما أقل، ويلتزم الطرف الثاني بالالتحاق ومباشرة العمل خلال عشرة أيام بعد استلام تأشيرة العمل وإلا فإنه يجوز للطرف الأول إلغاء هذا العقد، وعند رغبة الطرف الأول بالتجديد للطرف الثاني لابد من أخذ موافقة أمانة كراسي البحث قبل نهاية العقد بشهر على الأقل.
المادة الخامسة: يكون مقر عمل الطرف الثاني في ................. ولمدة ................ ساعة/ يومياً وعلى مدى خمسة أيام أسبوعياً.
المادة السادسة: يُعتبر الطرف الثاني تحت التجربة لمدة ثلاثة أشهر تبدأ نم تاريخ مباشرة العمل لدى الطرف الأول، فإذا ثبت عدم صلاحية الطرف الثاني للقيام بواجباته خلال هذه الفترة يحق للطرف الأول إنهاء خدمته وبدون سابق إخطار.
المادة السابعة: تحسب كافة التعويضات والحقوق المستحقة بما فيها الإجازات اعتباراً من مباشرة الطرف الثاني للعمل.
المادة الثامنة: يستحق الطرف الثاني مكافأة نهاية خدمة وفقاً لنظام العمل.
المادة التاسعة: يقر الطرف الثاني بأن جميع المعلومات التي قدمها للطرف الأول من شهادات دراسية ومؤهلات ووثائق وخبرات صحيحة مع احتفاظ الطرف الأول بحق إنهاء هذا العقد دون إنذار سابق في حال ثبوت عدم صحتها، مع حرمان الطرف الثاني من مستحقات مكافأة نهاية الخدمة.
المادة العاشرة: لا يحق للطرف الثاني فسخ هذا العقد إلا بموجب موافقة كتابية مسبقة من الطرف الأول، وإذا تم الفسخ دون موافقة الطرف الأول فإن الطرف الثاني يلتزم بدفع كافة المبالغ والتكاليف والمصروفات التي تكبدها الطرف الأول كما يتعهد بإعادة جميع ما بحوزته من عهد ومعدات وأجهزة خاصة بالجامعة.
المادة الحادية عشرة: يلتزم الطرف الثاني بجميع الواجبات الوظيفية المكلف بها من قبل الطرف الأول.
المادة الثانية عشرة: لا يجوز للطرف الثاني العمل أو التعاقد أو التعاون مع أي جهات أخرى بطريقة مباشرة أو غير مباشرة سواء في الفترة الصباحية أو المسائية وسواء أكان دواماً جزئياً أو كلياً إلا بموافقة خطية مسبقة من الطرف الأول.
المادة الثالثة عشرة: يتعهد الطرف الثاني بعدم إفشاء أية مستندات أو بيانات أو معلومات رسمية أو مراسلات عائدة لجامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن خارج مكاتبها ومواقع العمل الرسمي فيها لغير الأغراض الرسمية سواء أكانت ورقية أو إلكترونية خلال مدة الخدمة أو بعدها، كما يتعهد بعدم احتفاظه بصورة من المعاملات أو المكاتبات الرسمية أو يصطحبها معه أثناء تمتعه في الإجازات أو عند انتهاء عقده.
المادة الرابعة عشر: يكون للطرف الثاني الحق في التمتع بالإجازات المنصوص عليها وفقاً للأنظمة واللوائح التي تنظم علاقته العقدية بالطرف الأول.
المادة الخامسة عشرة: يتحمل الطرف الثاني رسوم الاستقدام والإقامة ورخصة العمل وتأشيرات الدخول والخروج السنوية الخاصة به وعائلته وما يترتب عليها من تكاليف، كما يتحمل رسوم نقل الكفالة في حالة التعاقد الداخلي بحد أقصى (2000) ريال إذا كان نقل الكفالة لأول مرة.
المادة السادسة عشرة: يحق للطرف الأول إنهاء العقد قبل نهاية مدته في الحالات التالية:
· الإخلال بواجبات الوظيفة وعدم تأدية الالتزامات الجوهرية المترتبة على هذا العقد.
· إذا تغيب عن العمل لمدة عشرة أيام متواصلة أو عشرين يوماً متفرقة خلال مدة العقد دون عذر شرعي أو عذر مقبول..
· إذا ثبت ارتكابه لسلوك سيء أو عملاً مخلاً بالشرف والأمانة.
· إذا ثبت لجوئه للتزوير للحصول على العمل.
المادة السابعة عشرة: تعتبر لائحة كراسي البحث وما يطرأ عليها من تعديلات جزءاً مكملاً لهذا العقد.
المادة الثامنة عشرة: كل ما لم يرد فيه نص في هذا العقد يطبق بشأنه أنظمة ولوائح المملكة العربية السعودية ونظام العمل المكمل لبنود هذا العقد، ويقر الطرف الثاني بعلمه بأن المحاكم السعودية هي المختصة بالنظر والحكم في أي نزاع ينشأ بسبب أو نتيجة هذا العقد، وأن الأنظمة واللوائح السعودية هي الواجبة التطبيق على العلاقة بين الطرفين.
المادة التاسعة عشرة: حرر هذا العقد باللغتين العربية والانجليزية واستلم كل طرف نسخة منه للعمل بموجبه، وفي حال وجود تعارض بين النصين فإن اللغة العربية هي التي تسود في حال نشوء أي خلاف بين الطرفين.








                              الطرف الأول                                                الطرف الثاني
 الاسم: ...................................                                الاسم : ................................
التاريخ : ..../..../...14هـ                                             التاريخ: ..../..../....14هـ
التوقيع: ...............................                                التوقيع: .................................
                
                                          
يعتمد,,,
وكيلة كراسي البحث
...............................
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· توقيع الطرفان على كل صفحات العقد.
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