
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الموضوع : بشأن الأداء الوظيفي لعام ١٤٤٥هـ.
 

 

 سعادة / 
 وكلاء الجامعة , أمينة مجلس الجامعة

 عمداء العمادات المساندة ـ الكليات ـ المعاهد 
 حفظهم الله                                                              مشرفي ـ مدراء إدارات العموم 

  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد : 
نشـــــعا لكـــــعاد علم ذوـــــودثلم المالإدلـــــعا د يـــــد ان اردا ت العا ـــــع ل  ـــــوا د الاشـــــا ع  كـــــع     

 ـــ     ــادت انتــــ ــع د  ـــــ ــوبي ا ا عـــــ ــا اداء   كـــــ ــام   ـــــ ــع ددا ت الأداء بوـــــ ــ  د  يـــــ ــا لتطايـــــ اذيتولما دد قـــــ
 إنــــتح ي  ا ــــا  واديــــا دد ت الأداء الــــوظيفي    ا هـــــ١٤٤٥لتطايــــ   الأــــع الأداء الــــوظيفي ل عــــام    

 بحكب ا ادل ادناه: 
 

الااء بإدخال  يثاق الأداء الوظيفي د   
 ال ظام ل ويئتين )التع ي يع داردا  ع(

 هـ١٥/٢/١٤٤٥

 ياخا  ودا ردااد  يثاق الأداء الوظيف
 ل ويئتين )التع ي يع داردا  ع(

 هـ١٥/٤/١٤٤٥

 ا  ع المااذعع ال صف س و ع للأداء الوظيفي 
 ل ويئتين )التع ي يع داردا  ع(

 هـ٧/١٤٤٥-٦في الفترت  ا بين شوا 

 قييلم الأداء الوظيفي ل ويئتين )التع ي يع 
 داردا  ع(

 هـ١/١١/١٤٤٥

 
 دد   جميا ا وات ا لتزام بالتالي:

 
ــأخ       • ددــــااد  يثــــاق الأداء الــــوظيفي في الواــــ  الاــــاد  كــــب ا ــــادل ادــــ ها  يــــد ان التــ

 . ؤثا د   دد ت الأداء ل عام ثا ً 
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ــام الوظيفيــــع    ن  ُ اد ــــ  الــــااي  المااشــــا   • عــــا اهــــاام المــــوظفين في  يثــــاق الأداء د قــــاً ل  وــ

 في دليل الوصف الوظيفي ل و اات اردا  ع.
ــ     • ــاد ت ا  فـــــاق د ـــ ــا دا   ضـــ ــين الـــــااي  المااشـــ ــا  ـــــ    لموظـــــفالأهـــــاام بـــ دخـــــال ددالتأثـــ

 م.جميا الخانات المط وبع في  يثاق الأداء الوظيفي د   ال ظا
ــا  • ــتح      دبعـــ ــا دانتقالـــ ــااي  المااشـــ ــل الـــ ــ  ااـــ ــاق الأداء  ـــ ــااد  يثـــ ــف  دـــ ــاظ الموظـــ ــيتلم لحكـــ ســـ

 في  ال لم  تلم ادت اده.صولتح  وم     ا  خ د ٢١ادت اده   قااياً بعا  اد  
ــا • ــ  ا ـــــاها           د ـــ ــترت الـــ ــ  الفـــ ــيلم دـــ ــا التقيـــ ــااي  المااشـــ ــ  الـــ ــزم د ـــ ــف   ـــ ــال الموظـــ انتقـــ

ــو       ــ   ــ ــتح د ــ ــ  ددا  ــ ــل ددالموظــــف  ــ ــتلم   دثكــ ــوظيفي ليــ ــات الأداء الــ ــالتح لو ــ ــ ء د ســ خــ
 طام الموظف.

ــا  • ــزم    دد ــ ــا   ــ ــااي  المااشــ ــف الــ ــاء  ع يــ ــابتح د لــــ      دنتوــ ــ   كــ ــات د ــ ــع المتع قــ ــاء ثا ــ نوــ
 با وع.بالتواصل  ا   كقع الأداء 

  تو ا د   المواا ا لعتردني للإدا ت العا ع ل  وا د الاشا ع التالي: •
  الأع الأداء الوظيفي. .١
 الاليل ار شادي ل الأع الأداء الوظيفي. .٢
 الاليل ار شادي ردااد  يثاق الأداء الوظيفي د   ال ظام. .٣
  ا    قييلم الأداء المعت ات. .٤

 
 

 وتقبلوا فائق التحية والتقدير,,
  

 

مديرة الإدارة العامة للموارد البشرية                                                         

      أمل بنت صالح النويصرد.                                                                               
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