
 

  للترقية مؤهلا الحالات التي يكون فيها الموظف 
 آخر ارقية ن  كمل  مد  نةة من  اايي وفق جدول مستويات الدخول لم

 

 

 

 

 

 
   

 كمل  مد  نةة من  اايي  آخر ارقية وإنيكون فيها الموظف مؤهلا للترقية لا الحالات التي 

 

 

  

 عدم توفر :

 ـ المؤهل والخبرة المطلوبة للوظيفة التي يراد أن يرقى إليها

 سنوات 4يتطلب بقاءه في مرتبته 

 

 إعداد / تركي العباد

توفر المؤهل والخبرات المطلوبة للوظيفة 
 التي يراد أن يرقى إليها  

حاصل على مؤهل أعلى يؤهله للمرتبة 
 التي تلي مرتبته الحالية  

 المملكـة العربيـة السعـودية
 وزارة التعليـم

 جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن
 ( 048رمزها ) 

 إدارة الجامعة
 وحدة الترقيات –الإدارة العامة للموارد البشرية 
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