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 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 
 

 توصيف المقرر
 

 بنت عبد الرحمن جامعة الأميرة نورة : المؤسسة التعليمية
 كلية الآداب   :الكلية/ القسم 

 والمعلومات العامة  أ ( تحديد المقرر

   وعي المعلوماتيال 101مكم اسم المقرر و رقمه: .1
 3 الساعات المعتمدة: .2
  :البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها .3
  :المقرر تدريس  اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن .4
 الاولالمستوي  :المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه .5
 :  المتطلبات المسبقة لهذه المقرر)إن وجدت( .6
 لهذه المقرر)إن وجدت(  بةصاحالمتطلبات الم .7
  :مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية .8

   الأهداف ب (

 بأهم مخرجات تعلم الطالبات الملتحقة بالمقرر الدراسى:وصف  – 1
 ملية لتلبية حاجاتهالقدرة على تحديد مكان وجود المعلومات وإدارتها واستخدامها بفاع اتالطالب إكسابيهدف المقرر إلى 

مان أن يكوناوا مساينول   اباتخاذ القرارات الفاعلة وحل المشكلات وأجراء البحوث، كماا ككنها االتي تسمح له و المعلوماتية
 عن تعليمهم المستمر في مجال اهتماماتهم المهنية

 :  ة خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقررصف باختصار أي .2
  استخدام المواد الإلكترونية لدعم المقرر و مادة التدريس -
 و وضع المادة  التدريسية للمقرر على موقع إلكتروني حتى يتسنى للطلاب الحصول على المعلومة في كل الآوقات  -

 العمل على تحديث أهداف المقرر والمحتوى العلمي كلما تطلب الأمر ذلك

  ف المقرر:يوصتج ( 

 

 

 ضوعات التي  ينبغي تناولهاالمو  -1



 

 

3 

 التدريسساعات  عدد الأسابيع الموضوع

 3 1 مفهوم الوعي المعلوماتي
 3 1 مهارات الوعي المعلوماتي

 3 1 الامية المعلوماتية
 3 1 مصادر المعلومات الرقمية

 3 1 معايير تقييم مصادر المعلومات الرقمية المتاحة علي الويب
 3 1 لمصادر المعلومات المتاحة علي الويبتوثيق الاستشهاد المرجعي 

 3 1 أدوات البحث عن المعلومات في البيئة الرقمية
في البيئة الرقمية  صياغة استراتيجية البحث  1 3 

 3 1 مجتمع المعلومات : سماته ومينشراته
 3 1  مهارات استخدام  المكتبات الرقمية
 3 1 مهارة كتابة البحوث في البيئة الرقمية

فجوة الرقمية: مفهومها واسبابهاال  1 3 
 3 1 الرقمية  الفجوة مينشرات قياس

 3 1 الوصول الحر لمصادر المعلومات والملكية الفكرية
 3 1 اخلاقيات التعامل مع المعلومات

 (: في الفصل الدراسيالتدريس  مكونات المقرر)مجموع ساعات – 2

المحاضرة 

 )نظري(

 أخرى العملي  الدروس الخاصة 

 لا 30 لا 30

 ر نتائج التعلم في مجالات التعلميتطو – 4

 ارفـعـــــــــــالم –أ 

 :توصيف للمعارف المراد اكتسابها( 1)
 .الوعي المعلوماتي ومهاراته الالمام بمفهومأن تتمكن الطالبة من  .1
 مصادر المعلومات الرقميةعلي التعرف أن تتمكن الطالبة من  .2
 ت البحث عن المعلومات في البيئة الرقميةدواأعلى الطالبة تعرف أن ت .3
 بمفهوم الفجوة الرقميةالإلمام الواعي أن تتمكن الطالبة من  .4
 خدمات المكتبات الرقميةعلي التعرف أن تتمكن الطالبة من   .5
 خلاقيات التعامل مع المعلوماتأن تتمكن الطالبة من الالمام الواعي با .6
 لوب استخدامها لتطوير تلك المعرفةالمط)التدريس( م ياستراتيجيات التعل (2) 
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 المحاضرات والتى تشمل النقاش المفتوح  -
 العصف الذهنى -
 التدريب العملى -
رؤيااة  ماان هااااسااترجاا المعلومااات المخ ونااة لاادي الطالبااة واعااادة تركيبهااا بشااكل  كن ماان خاالال التعلاايم بالاستكشاااف -

 علاقات جديدة
إعطائهااا مااع  في المحاضاارة أمااام الطالبااات ماان خاالال إلقاااء الطالبااة لاابع  التكاااليف إشااراا الطالبااة في العمليااة التعليميااة -

 القاعة خلال فترة الإلقاء والمناقشة  صلاحية  إدارة
 العمل التعاونى -
 طرق تقييم المعرفة المكتسبة (3) 
 مدى مشاركة الطالبة الفعالة في قاعة الدرس.  -
  اسئلة شبه مقالية، أسئلة الاختيار من متعدد.،  الخطأ أسئلة الصواب وتتضمن: إختبارات دورية  -
 تكليفات -

 الادراكيةمهارات ال –ب 

 :تنميتهاة المطلوب يهارات المعرفالم (1)
 على التفكير النقدي القائم على أصول علمية.أن تتقن الطالبة القدرة  .1
 .مهارات الوعي المعلوماتيأن تدرا الطالبة  .2
 المتاح على الويب المعلوماتي المنتج جودة تقييمأن تتمكن الطالبة من  .3
 صياغة استراتجيات البحث اتأن تتقن الطالبة مهار  .4
 .مصادر المعلومات الرقمية المختلفةالتميي  ب  أن تتمكن الطالبة من  .5
 توثيق الاستشهاد المرجعي لمصادر المعلومات المتاحة علي الويبمهارة  أن تتقن الطالبة .6
 .المكتبات الرقمية  مهارات استخدامأن تتقن  .7

 :ةيهارات المعرفالمالمستخدمة في تطوير  التدريس استراتيجيات( 2)
 العصف الذهني   -
 التعلم عن طريق حل المشكلات  -
 التدريب العملى -
 المناقشة الصفية وجماعات النقاش المصغرة  -
 العروض الفردية والجماعية -
 تعليمية متعددةالمحاضرات النظرية المدعمة بعروض ووسائل  -
 :ة المكتسبةيهارات المعرفالمطرق تقييم  (3)
 مدى مشاركة الطالبة الفعالة في قاعة الدرس.  -
 اسئلة شبه مقالية، أسئلة الاختيار من متعدد.،  أسئلة الصواب و الخطأ: إختبارات دورية -
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 تكليفات 

 التعامل مع الاخرين وتحمل المسئوليةات مهار  –ج 

   :المراد تنميتها التعامل مع الاخرين وتحمل المسئوليةات مهارف يوصت (1)
 ومع أساتذتهم لتطوير أنفسهم ومهاراتهم ذاتياً. مع الطالباتالتواصل أن تتمكن الطالبة من  -
 التعلم الذاتي والأست ادة من المعرفة في مجال المقرر.أن تتمكن الطالبة من  -
 لمشاركة في النقاشات داخل قاعة الدرس.التفكير النقدي واأن تتمكن الطالبة من  -
 تحمل المسئوليات الملقاة على عاتقها في القاعة بمفردها أو في مجموعات عمل.أن تتمكن الطالبة من  -
 والاستماا والنقاش وتقييم جوانب القوة والضعف والسلبيات والإيجابيات كعضو في فريق عمل.أن تتمكن الطالبة من  -
 :المهارات والقدرات لتنمية تلكالمستخدمة  دريسالتاستراتيجيات  (2)
 الفرصة للتواصل مع بعضهم البع  تحت إشراف عضو هيئة التدريس. الطالباتمنح  -
بواجبات  يقومون بها في شكل مجموعات عمل، و يحدد لهم نسبة من التقييم علاى المساا ة الجماعياة   الطالباتتكليف  -

 على العمل الجماعي و تعلم مهارة إدارة الوقت. ةالأمر الذي  كن أن يشجع الطالب
   فعالةإلى مجموعات عمل وتقسيمهم  تكليف الطالبات بمشروا جماعي - -
 التعامل مع الاخرين و القدرة على تحمل المسئولية لدي الطلابمهارات اكتساب  ويمطرق تق (3)
أمااام الطالبااات و إقناااعهم من العماال في مجموعااات   عماال مقارنااة باا  الجهااد الفااردي و الجهااد الجماااعي لإ هااار  الفااار  -

 يعطى نتائج فعالة.
 إحتساب نسبة من التقويم للتعلم الذاتى. -
الإختبااارات التحريريااة والشاافوية لبيااان مهااارات الطالبااة في التعاماال مااع المعلومااات وتحصاايلها وتلخيصااها وإعااادة صااياغتها  -

 مسلوبه الشخصي.
 ومدى جديتهم والت امهم داخل قاعة الدرس وإنجاز ما يكلفون به من مسئوليات وأعمال. الطالباتمتابعة  -

 ، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية: التواصلمهارات  –د 

 : المراد تنميتها فى هذا المجال مهارات للف يوصت (1)
 ميةعن مصادر المعلومات الرقالبحث والاسترجاا مهارة أن تتمكن الطالبة من  -
 في البحث عن مادة علمية ذات علاقة بما يتم تعلمه. تقنيات المعلوماتإستخدام  من أن تتمكن الطالبة -
 التواصل البحثي مع الطلاب  وأعضاء هيئة التدريس. تتمكن الطالبة من  -
 .تقد يةعروض  انتاجمهارة أن تتمكن الطالبة من  -
 :المهارات لكلتنمية تالمستخدمة  التدريساستراتيجيات  (2)
 التدريب العملى -
 التواصل مع الطالبات من خلال واجبات تقتضى استخدام تقنيات الحاسوب والشبكات. -
 تشجيع الطلاب على استخدام الانترنت. -
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 .تكليفهمتشجيع الطلاب استخدام برنامج " الباور بوينت "  لعرض  -
 الطالباتلدي  ومهارات التواصل المهارات العددية ويمطرق تق (3)
 .احتساب نسبة من التقويم فى استخدام الطالبة تقنيات الويب والتواصل مع الطالبات فى المجموعات -

 ( كانت مطلوبة)إن  ية مهارات الحركالهـ ( 

 في هذا المجال:المطلوب تطويرها  (نفسيية )مهارات عضلية ذات منشأ مهارات الحركللوصف  (1)
 التقدمى إلقاء العرض مهارات  تتمكن الطالبة من ان -
 الحركية:لمهارات ااستراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير  (2)
 العصف الذهني  -
 التدريب العملى -
 المناقشة الصفية وجماعات النقاش المصغرة  -
 العروض الفردية والجماعية -
 ية:مهارات الحركاكتساب الطلبة للطرق تقييم  (3)
  إعطائها صلاحية  إدارةمع  في المحاضرة أمام الطالبات الخاصة بتقييم مشاريع ببليوجرافية يفإلقاء الطالبة لبع  التكال -

 واحتساب ذلك من درجات التقويم القاعة خلال فترة الإلقاء والمناقشة

 تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي . 5

 الدرجة سبوع المستحقالا يم  طبيعة مهمة التقي م.
 5 خلال الفصل الدراسي المشاركة الصفية و التفاعل 1
 20 الاسبوع السادس الاختبار النصفي الأول 2

 10 الثامنالاسبوا  بحث ورقي 3
 20 العاشرالاسبوا  الاختبار النصفي الثاني 4
 5 الاسبوا الحادي عشر عمل عرض تقد ى  5
 40 عشر لسادسا الاسبوا الاختبار النهائي  6

 100  المجموع 

 د( الدعم المقدم للطلبة

وساااائل السااااعات المكتبياااة و  ستشاااارة و شااارح ماااا تعاااذر فهماااه مااان درس مااان خااالالالإتساااتطيع  الطالباااات الساااينال و  -
 .الاتصال الحديثة مثل البريد الإلكتروني

 دوام الرسمي من خلال نظام التعليم الإلكترونيالتواصل مع عضو هيئة التدريس خارج أوقات ال الطالباتستطيع ت -

  ـ ( مصادر التعلمه
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 المطلوبة: ( الرئيسة الكتبالكتاب ) -1

تايلور،جور.  لوار ا لولوورتايتا اتزلماا ت ايت، لواتووم  تزولان الاا يا  ليازلن.م لوولزلم لوز ايمل تفتدان لولوا    ااا 
 2008لورطن.نج 

 2011. للا زلت  للاسفنا، نل تل، لوثقي ن لووول.نجلتن.ن خ.ز  لور ا لولوورتيتا ات ي،لته وا

لوقااينز ل لوااال، لول ااز ن  -  مصااادا المولومااار الة ميااة كااي المرتكااار ومةاكاا  المولومااارشااز ك ميتااه شااين.   
 ص  351   2000لوودنين.نج 

 -  2002فتدااي ج للإساافنا، نل تزمااا للإساافنا، ن وورساايفي لوثقي .اان الول -  المرتكااة الة ميااة الةاملااةشاار ا ساايوم  
 ص  408
 
 المراجع الأساسية:  – 2

شاكرة انتتةتا: م مواا ية  مصادا المولومار المتاحاة علا  دا لوزش.ا ي   دا لووا ا اي ظج ننيء  وى لوضحر.  
 تتاااااااااااااي   اااااااااااااال -(  2006سااااااااااااادتلدز ) 10ع  -  cybrarians journal -  1مقتةحاااااااااااااة للتقاااااااااااااويم  

http://www.cybrarians.info/journal/no10/resources.htm 
  2012ن يل  ؤلت لسلي .ه  تقن.ي  تجتلع لولوورتي   ى لود.ئن لوز ل.ن  للاسفنا، نل تل، لولوز ن لوجيتو.نج 

  ات ج8 تجوا لوتزبر نج لووورم  ا للأ،تن.ن لولجون  ويأنلرذ "لستخالت ي ات ي،ل  لولفتدن" تسيق  الشوابرة أحمد  وتس
 315 - 328ج 2012ج

 

عايير مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو الم – 5

  :المهنية أو الأنظمة

 التدريس باستخدام  الوسائط المتعددة  -

 و ( المرافق المطلوبة 

 :)حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ(يمية التعلالمرافق  (1)
 قاعة دراسية مهيئة ومجه ة. -
 أجه ة الحاسوب -
 أجه ة عرض -
 اتصال بشبكة الانترنت -

 : تطويره  وعمليات الدراسي  ز ( تقييم المقرر

 :لتدريسفعالية ا التغذية الراجعة من الطالبات بخصوصاستراتيجيات الحصول على  (1)
 ونهائى بغرض التعرف  على نقاط الضعف والقوة لما تم تحصيله فى الجانب النظرى والعملى.تقييم دورى   -
 القسم: من قبل المدرس او التدريسعملية تقييم لالاستراتيجيات الأخرى  (2)
 أحصائيا. من خلال استبيانات توزا على الطالبات ويتم تحليلها  التدريسعملية ل تقييم الطالبات -

http://www.cybrarians.info/journal/no10/resources.htm
http://www.cybrarians.info/journal/no10/resources.htm
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طالبات من خلال عمل استبيان في نهاية الفصل الدراسي  للتعرف على آرائهم بشأن آليات التعلم والتطوير جمع آراء ال -
 للبحث عن سبل علاجها. الأستبيانات  إحصائيا لبيان أوجه القوة لدعمها وأوجه القصوربالقسم  ويتم تحليل هذه 

 : تطوير التدريسعمليات  (3)
 تنظيم ورش عمل وفصول تدريبية. -
 تشكيل لجان لمناقشة واقع التدريس بسلبياته وايجابياته ولتطوير المناهج والخطط وتحديث المصادر التعليمية. -
 توفير فرص للتطوير الأكاد ي والبحثي من خلال  المشاركة في الندوات والمينكرات العلمية. -
 توفير فرص التدريب لاعضاء هيئة التدريس على أحدث تقنيات التدريس. -
 توفير المراجع العلمية  والكتب اللازمة ومصادر المعلومات الإلكترونية. -
 تشجيع الأساتذة لإنجاز كتب مرجعية في مقررات التخصص.  -
 تكريم عضو هيئة التدريس المتمي .-
 )مثلا:( لبة إنجاز الط معاييرعمليات التحقق من  (4)
أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس قيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات   

 المقرر  في مينسسة تعليمية أخرى
 External Examiner  العمل بنظام الممتحن الخارجى -
 :تطويرهاالمقرر والتخطيط لعلية الفط ا للمراجعة الدورية يخطتالاجراءات صف    (5)
 خرىمقارنة الخطة الدراسية بمثيلاتها في جامعات أ -
تشكيل لجان من أعضاء هيئة تدريس الكلية لمناقشة واقع التدريس بسلبياته وايجابياته ولتطوير المناهج والخطط وتحديث  -

 المصادر التعليمية.

 

 

 

 

 

 

 


