
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ماجستير العقيدة    اسم البرنامج:

 ماجستير الآداب  تخصص العقيدة  :مستوى المؤهل

 الدراسات الإسلامية  العلمي: القسم

 الآداب   الكلية:

 جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن   :المؤسسة

  



 

 
 2 

 المحتويات
 3 ........................................................................................ أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامة عنه

 4 ............................................................................................ ب. رسالة البرنامج وأهدافه ومخرجاته

 5 .................................................................................................................... لمنهج الدراسيج. ا

 6 ....................................................................................... د. الرسالة العلمية ومتطلباتها: )إن وجدت(

 9 ............................................................................................................ هـ. القبول والدعم الطلابي

 10 ............................................................................................ و. أعضاء هيئة التدريس والموظفون

 11 .......................................................................................... التعلم والمرافق والتجهيزات ز. مصادر

 11 ......................................................................................................... ح. إدارة البرنامج ولوائحه

 11 ............................................................................................................ط. ضمان جودة البرنامج

 15 ........................................................................................................ ي. بيانات اعتماد التوصيف

 

  



 

 
 3 

 عنه ةعام أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 122مبنى رقم  -كلية الآداب    –الرياض  –حي النرجس  -جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن   

 البرنامج:الفروع التي يقدم فيها   .2

 لا يوجد فروع        

  أسباب إنشاء البرنامج. 3
 اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ()
 
 :الأسباب الاقتصادية -1

متخصصات أو القطاع الخاص بتوفير أساتذة  مواكبة متطلبات التنمية وحاجات سوق العمل في القطاع الحكومي -
 وباحثات ومستشارات .

 :الأسباب الاجتماعية أو الثقافية -2

 .الدراسات الإسلامية والإسهام في تحقيق رسالة الجامعةمجال  مسايرة التقدم العلمي في  -

المساهمة في خدمة المجتمعات في داخل المملكة وخارجها من خلال نشر الوعي والمعرفة الصحيحة بعلم  -
 خلل والزلل والانحراف.العقيدة ومن ثم صيانتها عن ال

والمناقشات والمناظرات الهادفة الهادئة بين المختلفين بضوابط شرعية عقلية  نشر مفهوم الحوارالمساهمة في  -
 جدلية.

 :التطورات في مجال السياسة الوطنية -3

 بشكل كبير في تخريج المتخصصات المؤهلات للعمل أعضاء هيئة تدريس في الجامعات السعودية المساهمة -
 وخصوصا مع التوسع في إنشاء الجامعات. 

التي تسعى الدولة لإنشائها والاستفادة من  –في تزويد المراكز البحثية المتميزة والواعدة  المساهمة  -
 بالمختصات المؤهلات في العقيدة ومجالاته –مخرجاتها 

 

 

 :الدراسة نظام. 4

 مقررات دراسية فقط  ☐ مقررات دراسية ورسالة  ☒ 

 :نمط الدراسة .5

 أخرى  ☐ تعليم عند بعد  ☐ انتظام  ☒ 

 ) إن وجدت( الشراكات التعليمية والبحثية . 6

 كلية أصول الدين  –: الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة  جهة الشراكة -

 تعليمية  نوع الشراكة: -

 سنة واحدة  مدة الشراكة: -

 ( ساعة  40).إجمالي الساعات المعتمدة:  . 7

 (1000ساعات التعلم الفعلية: )  .8
، سياعات الاسيتاكار، إعيداد المشيياري  :مري  ،جميي  أنشيطة اليتعلم :ويشيم  للي  ،الوقي  المتيترمر في  النشياطات التي  تتيهم في  ترقيي  مترجيات الييتعلم المرت طية بالم هي مقيدار هي  )

 (والوق  الاي يقضيه المتعلم ف  المكت ة ،والعروض ،والواج ات

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها : .9

 العمل الأكاديمي في الجامعات الحكومية والأهلية. .1

 العمل في مجال الاستشارات الشرعية في المؤسسات الحكومية والأهلية . .2

    العمل في المؤسسات التعليمية المحلية والعالمية في مجال علوم العقيدة الإسلامية والأديان والفرق  .3

 والمذاهب الفكرية.

 العمل في مراكز البحث العلمي وتطوير الدراسات البحثية في مجال العقيدة والأديان والفرق والمذاهب الفكرية. .4
 

  لا يوجد    وجدت()إن المسارات الرئيسة للبرنامج  .10

 الساعات المعتمدة المسار
 )لك  متار(

 المهن / الوظائف
 ) )لك  متار

1.    

2.    

3.    

4.    

 لا يوجد )إن وجدت(المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج . 11
 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 
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1.   

2.   

3.   

 

  هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج:رسالة  .1

لخدمية العقيدة والفرق والأديان والمذاهب الفكرية، وإثراء البحث العلميي مجال تأهيل متخصصات ذوات كفاءة متميزة في 

 لمجتمع المحلي والعالميا

 :البرنامجأهداف .  2

متخصصات من أنحاء وتأهيل  تمكين الطالبات المتميزات من حملة الشهادات الجامعية من مواصلة دراستهن العليا •

 العالم للمشاركة الفاعلة في العناية بالعقيدة الإسلامية الصحيحة ونشرها.

 تأهيل  خريجات متمكنات من مهارات البحث العلمي في العقيدة الإسلامية والفرق والأديان والمذاهب . •

ية، وما يستجد من نوازل إثراء المكتبات بأبحاث عميقة متخصصة في العقيدة والفرق والأديان والمذاهب الفكر •

 عقدية وقضايا معاصرة.   

دعييم المؤسسييات التعليمييية والدينييية والاجتماعييية بخريجييات مييؤهلات تييأهيلاي علمييياي مؤصييلاي فييي  معالجيية القضييايا             •

 العقدية المعاصرة ومناقشة المذاهب الفكرية والأديان والتعامل معها بميزان الاعتقاد السليم.

 :أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع  أهدافو رسالةعلاقة . 3

ي في مجال التعليم العالي عن طريق  • يسهم البرنامج في تحقيق رسالة الجامعة من حيث التميز محليا وإقليميا وعالميا

 فتح باب المنح الخارجية والداخلية للالتحاق بالبرنامج . 

مجال العقيدة وما يتعلق بها ويثري المكتبات بدراسات لكثير من القضايا في تنشيط البحث العلمي في البرنامج يسهم  •

 .المعاصرة في ظل الانفتاح العالمي

المجتمع بجميع مؤسساته النظامية والتطوعية، لخدمة يسهم البرنامج  في خدمة المجتمع بتخريج مؤهلات متخصصات 

 ببحوث علمية مؤصلةصرة والقضايا المعا ويسد حاجته لمعرفة أحكام النوازل العقدية 

 البرنامج: خريجيخصائص  .4

  :الخريجين خصائص

 في مجال العقيدة. والأبحاث للنظريات والمتعمق الشامل الفهم .1

في تخصص العقيدة، والقدرة على استخدامها، وتطبيقها  والاستقصاء للبحث المتقدمة بالأساليب الإلمام .2

 .رئيسةال بحاثإعداد الأ في الأساليب هذه استخدام على والقدرة ،الدراسي المجال في  باستقلالية

  .والنوازل العقدية للقضايا الحلول اقتراح التحليل، وفي وفي الأبحاث، نتائج استخلاص على القدرة .3

الأكاديمية  الأوساط إلى المحكمة المنشورات خلال من المتقدمة والدراسات البحوث نتائج إيصال على القدرة .4

  المجتمع. فئات من اوغيره

عند القيادية بالأدوار الاضطلاعو الآخرين، مع والتعاون ، المتوقعة المشكلات وحل معالجة في ذاتيال ستقلالالا .5

 الجماعية. المواقف في لذلك الحاجة 

  .المعقدة المواضيع مع التعامل في عليها المتعارف الأخلاقية بالقيم الالتزام .6

 وتحمل الإخلاص من عالية مستويات وتعكس الإسلامية، والمعتقدات القيم مع تتوافق بطرق التصرف .7

 المجتمع. خدمة تجاه والالتزام المسؤولية

 تحمل مسؤولية التعلم الذاتي المستقل. .8

 *البرنامج تعلممخرجات  .5
 المعارف

 .العقديةأن تعرّف المصطلحات بنهاية البرنامج ستكون الطالبة قادرة على  1ع
 تأصيل القضايا العقدية.توضح منهج السلف في أن بنهاية البرنامج ستكون الطالبة قادرة على  2ع

 أن تحدد أسباب الانحرافات العقدية.بنهاية البرنامج ستكون الطالبة قادرة على  3ع

فييي مجييال  الرسييائل العلميييةأن تبييين قواعييد البحييث العلمييي لكتابيية بنهاييية البرنييامج سييتكون الطالبيية قييادرة علييى  4ع

 العقيدة والأديان والمذاهب .

 المهارات

عنييد ومنهجييية التوثيييق العقييدي البحييث العلمييي أسيياليب تطبييق أن بنهاييية البرنييامج سييتكون الطالبيية قييادرة علييى  1م
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 البحث في علوم العقيدة ومجالاتها.

 بأساليب تحليلية نقدية .الفكرية الشبهات أن تفند بنهاية البرنامج ستكون الطالبة قادرة على  2م

قييارن  بييين ميينهج السييلف ومنيياهج المخييالفين فييي الاسييتدلال أن تبنهاييية البرنييامج سييتكون الطالبيية قييادرة علييى  3م

 العقدي

مظياهر الانحيراف العقيدي والمنهجيي عنيد الفيرق وطيرق  أن تنياق بنهاية البرنامج ستكون الطالبة قادرة عليى  4م

 تقويمها ومعالجتها 

 الكفاءات

 ، وإدارة الوقت . أن تتحمل مسؤولية التعلم الذاتيبنهاية البرنامج ستكون الطالبة قادرة على  1ك

 أن تلتزم بالتطوير العلمي والبحثي، بنهاية البرنامج ستكون الطالبة قادرة على  2ك

إعيداد البحيث والتواصيل ميع أن تسيتخدم الأجهيزة  الحاسيوبية فيي بنهاية البرنيامج سيتكون الطالبية قيادرة عليى  3ك

 إلكترونييا الاستاذة 

 )إن وجدت(متار أو نقاط تترج  منفص  لك جدول يضاف  *

 المنهج الدراسي .ج
 

 مكونات الخطة الدراسية:. 1

 النسبة المئوية الساعات المعتمدة عدد المقررات مكونات الخطة الدراسية

 الدراسيةالمقررات 
 ./.80 32 11 إج اري

    اختياري

    )إن وجد( مشروع التخرج

 ./.20 8  )إن وجدت( الرسالة العلمية

    )إن وجد(التدريب الميداني 

    ) ........( أخرى

  40  جماليالإ

 ) إن وجد(جدول منفص  لك  متار  يضاف *

 

 

 

 :لبرنامجامقررات . 2

 المقرراسم  رمز المقرر المستوى
 إجباري

 أو اختياري

المتطلبات 

 السابقة
 الساعات المعتمدة

 

 

 المستوى

1 

 

 4 - إج اري توحيد الربوبية والألوهية 840سلم

 2 - إج اري القدر 841سلم 

 4 - إج اري م احث الإيمان 842سلم

 4 - إج اري الفرق 843سلم

 2 - إج اري مناهج ال رث 890سلم 

     

 

 

 المستوى

2 

 

 4 - إج اري توحيد الأسماء والصفات 844سلم 

 2 - إج اري اليوم الآخر 845سلم

 2 - إج اري الصرابة والإمامة 846سلم 

 3 - إج اري الأديان 847سلم

 3 - إج اري المااهب الفكرية 848سلم

 2 - إج اري خصائص أه  التنة ووسطيتهم 849سلم 

 المستوى

3 

 8 - إج اري الرسالة 800سلم 

 المستوى

4 

 8 - إج اري الرسالة 800سلم 

 المستوى

5 

 8 - إج اري الرسالة 800سلم 

 8 - إج اري الرسالة 800سلم  المستوى
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 المقرراسم  رمز المقرر المستوى
 إجباري

 أو اختياري

المتطلبات 

 السابقة
 الساعات المعتمدة

6 

 حتب الراجة تدرج المزيد من المتتوياي *

 ك  متار ) إن وجد(مقررات جدول ليضاف *  *

 :توصيف مقررات البرنامج. 3
 .والاعتماد الأكاديم  وف  نمولج المركز الوطن  للتقويم الرابط الإلكترون  للتوصيف التفصيل  لجمي  مقررات ال رنامج  يوض

 :مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج. 4
 التالية: الأداء متتوياتل المقررات وفقا  ل رنامج واتعلم  بين ك  من مترجات يربط 

 (التمكن= متتوى  ت،  الممارسة= متتوى  ر،  التأسيس= متتوى  س) 

 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج

 الكفاءات المهارات المعارف

 ..ك 2ك 1ك ..م 2م 2م 1م ..ع 2ع 2ع 1ع

           ر توحيد الربوبية والألوهية

          ر  القدر

          ر  م احث الإيمان

    ر        الفرق

  ر     ر س    مناهج ال رث

          ت  توحيد الأسماء والصفات

          ت  اليوم الآخر

    ت        الصرابة والإمامة

         س   الأديان

      ر      المااهب الفكرية

خصائص أه  التنة 

 ووسطيتهم
     ت      

 ت  ر    ر     الرسالة

 ) إن وجد(جدول منفص  لك  متار  يضاف  *

 

 للبرنامج.لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .5
 (والخبرات والمواقف التعليمية المختلفةسياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم لصف )و

 المحاضرة المطورة

 المناقشة والحوار

 القراءة الذاتية

 حلقة نقاش

 دراسة نصية تحليلية

  طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .6
مخرجيات اليتعلم المسيتهدفة فيي كيل اكتسياب الطيلاب لللتحقق مين  مباشرة() مباشرة ، غير  سياسات وأساليب وطريق التقويم المستخدمةلصف )و

 (مجال من مجالاتها

 )مباشر(البحوث العلمية 

 استطلاع آراء الطالبات )مباشر(

 جلسات التركيز مع مجوعة صغيرة من الطالبات  )مباشر(

 التقويم الذاتي )مباشر(

 مباشر( تحليل التكليفات و الواجبات و نتائج الواجبات )غير

 الاطلاع على وثائق المقرر )مباشر(

 

 )إن وجدت( . الرسالة العلمية ومتطلباتها: د

 

 .تسجيل الرسالة العلمية .1
 الإرشاد العلمي ( إجراءاتو مسؤولياتوضوابط للرسالة العلمية وكذلك  التسجيلشروط وإجراءات متطلبات/ )

 :متطلبات وإجراءات التسجيل للرسالة العلمية 
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الانتهاء من مقترح الخطة ، وقبل عرضها على مجلس القسم ، تعرض الطالبة في الحلقة العلمية مقترح البحث عند 

وأهميته ، والهدف منه ، وطريقة تنفيذه ومدى توفر إمكانيات تنفيذه ، ومدى تميز فكره البحث عما سبق عمله في هذا 

 المجال والفائدة المرجوة من تنفيذه .

 :الإرشاد العلمي إجراءاتو مسؤولياتوضوابط 

 من المعتمدة القواعد وفق البحث، خطة وإعداد البرنامج، أثناء الدراسة في الطالبة بمساعدة العلمي المرشد يقوم     
 على مشرف تحديد حتى،  دراسي فصل كل في طالبة لكل واحدة بساعة العلمي الإرشاد ويحتسب ،الجامعة سمجل

 وقواعدها اللائحة من (٤١) المادة أحكام وفق أعلى، بحد طالبات لخمس العلمي الإرشاد يكون أن على ،الرسالة
 .عبدالرحمن، بنت نورة الأميرة بجامعة التنفيذية

  :العلمي المرشد مسؤوليات 
  ومواجهتها. بمشكلاتها والتبصر وإمكاناتها قدراتها على للتعرف ومساعدتها الطالبة، مع الدائم التواصل .١
  دراستها. بداية في صعوبات الطالبة فيها تواجه التي الحالات في المشورة تقديم .۲
  محدد. زمن في البحث موضوع تحديد في الطالبة مساعدة .٣
  الموضوع. اختيار عند الطالبة رغبة مراعاة .٤
  ذلك. يروغ والأدوات، المهارات، تحديد في ومساعدتها بحثها، خطة إعداد أثناء الطالبة إرشاد .٥
  المعارف. اكتساب على تساعد التي والمقررات الدورات، إلى الطالبة توجيه .٦
 في الصحيحة والأساليب الدراسية، المقررات متابعة نحو الصحيح التوجيه الطالبة بتوجيه العلمي المرشد يلُزم .٧

 الرسالة. موضوع واختيار العلمي، البحث

 الإشراف العلمي: .2

 (إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعةومسؤولياته ، وكذلك  المشرف العلميضوابط اختيار )

 ضوابط اختيار المشرف :

 .بالجامعة التدريس هيئة أعضاء من المشاركون والأساتذة الأساتذة، العلمية الرسائل على يشرف •

ان يكون قد أمضى  يتولى الإشراف على رسائل الماجستير عضو هيئة تدريس من رتبة استاذ مساعد على •
 سنتين في العمل الجامعي و لديه بحثان محكمان على الأقل في مجال تخصصه.

يجوز أن يقوم بالإشراف على الرسائل العلمية مشرفون من ذوي الخبرة المتميزة والكفاية العلمية في مجال  •
 البحث من غير أعضاء هيئة التدريس بالجامعة

أحد أعضاء هيئة التدريس من أقسام اخرى حسب طبيعة على الرسالة  يجوز أن يقوم بالمساعدة في الإشراف •
 الرسالة.

الحد الأقصى للإشراف على الرسائل العلمية التي يحق للمشرف الإشراف عليها سواء كان منفردًا أو مشتركًا  •
مع غيره في وقت واحد أربع رسائل علمية ، ويجوز زيادة عدد الرسائل الى خمس في حالات الضرورة 

 لقصوى.ا

أو  –لمرض أو وفاة أو ظروف قاهرة  –في حال عدم تمكن المشرف من الاستمرار في الإشراف على الرسالة  •
 مجلس واعتماد الكلية، انتهاء خدماته بالجامعة فإن القسم يقترح مشرفاً بديلاً يقوم مقامه ، بعد موافقة مجلس

 .اللائحة من49 المادة  أحكام وفق  العليا، الدراسات عمادة

 وليات المشرف :مسؤ

 التي حددتها اللائحة الموحدة للدراسات العليا.شرافيه يلزم المشرف بمسئولياته الإ •

وبأهمية البحث العلمي و ضرورية الإلتزام بأخلاقياته و  توعية الطالبة بمهامها و واجباتها و حقوقها •

 .مسؤولياته

 ءة مع الطالبة.تأسيس علاقة إشرافيه  بنا •

 على جدول زمني للاجتماعات الدورية بالطالبة وتدوينها. الاتفاق •

 التأكد من أن موضوع البحث جاد وأصيل، ويتوافق مع أنظمة المملكة وأهداف الجامعة. •

 آليات الإشراف العلمي والمتابعة:

العمل المشرف للطالبة كيف سيتم تقويم عمل وإنجاز الطالبة، وآلية الرد المتوقعة، ويتفقان على آلية يوضح  •

 نحو الأمور الطارئة، سواء هاتفيا أو البريد الالكتروني ، وعقد اجتماع طارئ لما.

 ضر كل اجتماع، وما يتم الاتفاق عليه.تفظ المشرف والطالبة بنسخة من محيح •

يلتزم المشرف بوضع جدول زمني، وخطة عمل للطالبة متضمنة الأهداف القريبة والبعيدة، والوقت اللازم  •

ذلك مراجعة الدراسات السابقة، ومقترح الرسالة، أو المشروع البحثي، والتقنيات والمحدد لتحقيقها، بما في 

 التي يلزم الطالبة الإلمام بها إن لزم الامر.

 ن أن مشروع الرسالة يمكن إتمامه في الوقت المحدد، وتوجيه الطالبة بذلك.يلزم المشرف التأكد م •

العملية، )البحث والاستقصاء، محاور على المشرف مساعدة الطالبة في وضع جدول زمني لمراحل الرسالة  •
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 البحث، تسليم الرسالة...إلخ(، والمدة الزمنية المتوقعة للانتهاء منها.

 حلقات النقاش التي يعدها القسم. البة لعرض عملها ضمن سلسلةيلتزم المشرف التنسيق مع الط •

  تدريب،  من إليه تحتاج ما وتوفير عندها، العلمي التحصيل مستوى لرفع الإمكان قدر الطالبة مساعدة •

  ذلك. وغير ومتطلبات

 لتجاوز العلمية، مساعدتها على قدرة لهم الذين الأشخاص أو الجهات، إلى الوصول في والمساعدة النصح تقديم •

 الرسالة. إعداد أثناء الصعوبات

 يرتقي لا وعملها الطالبة إنجاز يكون عندما أو الطالبة، جانب من قصور أي على الطالبة إطلاع المشرف يلُزم •

 لمعالجتها. المناسبة الاقتراحات وتقديم المطلوب، المستوى إلى

 بنت نورة الأميرة لجامعة العلمية الرسائل كتابة لدليل طبقيا الرسالة كتابة بإجراءات الالتزام إلى الطالبة توجيه •

  كافة في ومتابعتها الطالبة لتوجيه محدّد، لجدول طبقيا للطالبة أسبوعين كل جلسة وتخصيص عبدالرحمن،

 للانتهاء. المتوقعة الزمنية والمدة الرسالة، لمراحل الزمني الجدول حسب الرسالة، إعداد مراحل

 الاجتماع أوقات يصادف عندما خاصة طويلة، لفترة القسم عن للغياب تخطيطه عند الطالبة إبلاغ المشرف يلُزم •

 الزمني. الجدول في عليها المتفق بالطالبة

 المادة أحكام وفق العلمية، واجباتها من بأي أخلت أو الدراسة، في جديتها عدم ثبت إذا الطالبة عن تقرير تقديم •

 اللائحة. من (52)

 رئيسة بإبلاغ المشرف يقوم مقبول، عذر بدون شهر لمدة بالمشرف الدورية الاجتماعات عن الطالبة تغيب عند •

 اللازم. لاتخاذ العلمي القسم

 من (50) المادة أحكام وفق الطالية، تقدم مدى يوضح القسم، رئيسة إلى دراسي فصل كل نهاية في رتقري تقديم •

  اللائحة.

  اللائحة. من (50) المادة أحكام وفق إعدادها، من الطالبة انتهاء بعد وذلك الرسالة، اكتمال عن تقرير تقديم •

 الرسالة. لمناقشة وإعدادها الطالبة تهيئة •

 استلامها من أشهر ثلاثة ذلك يتجاوز ألا على بالتعديلات، الطالبة وإفادة دقيقة، بصورة العلمية الرسالة تقويم •

  الرسالة. لمسودة

  كاف. بوقت القسم رئيسة إلى ورفعها الرسالة، على والحكم المناقشة لجنة اقتراح •

  المناقشة. عدمو وتحديد المناقشة، بلجنة المتعلقة الإدارية الإجراءات متابعة •

 -توجد إن- المطلوبة التصحيحات إجراءات متابعة •

 تسليم إعادة طلب حال في للطالبة  ومساندته مه، دع بإكمال المشرف ويلتزم المناقشة، لجنة أعضاء قبل من

 ة.الرسال

 مناقشة الرسالة العلمية:. 3

 (معايير تقييم الرسالة العلمية، وإجراءات مناقشة الرسالة وإجازتها و  للمناقشة ،متطلبات التقدم و ضوابط اختيار لجنة المناقشة)

 :ضوابط اختيار لجنة المناقشة

  يأتي: ما الماجستير رسائل على المناقشة لجنة في يشترط

ا المشرف ويكون فردييا أعضائها عدد يكون أن •   لها. مقرري

 المساعد والمشرف المشرف يمثل ولا التدريس هيئة أعضاء بين من ثلاثة عن اللجنة أعضاء عدد يقل ألا •

  فيها. أغلبية وجد( )إن

  اللجنة. أعضاء على الرسائل على الإشراف شروط تنطبق أن •

  الأقل. على المشاركين، الأساتذة أو الأساتذة، أحد اللجنة أعضاء بين من يكون أن •

 الأقل. على الأعضاء ثلثي بموافقة راتهاقرا تتخذ أن •

 متطلبات التقدم للمناقشة:

  اللائحة. من (50) المادة أحكام وفق إعدادها، من الطالبة انتهاء بعد وذلك الرسالة، اكتمال عن تقرير تقديم •

 الرسالة. لمناقشة وإعدادها الطالبة تهيئة •

 استلامها من أشهر ثلاثة ذلك يتجاوز ألا على بالتعديلات، الطالبة وإفادة دقيقة، بصورة العلمية الرسالة تقويم •

  الرسالة. لمسودة

  كاف. بوقت القسم رئيسة إلى ورفعها الرسالة، على والحكم المناقشة لجنة اقتراح •

  المناقشة. موعد وتحديد المناقشة، بلجنة المتعلقة الإدارية الإجراءات متابعة •

 :إجراءات مناقشة الرسالة وإجازتها 

ا المناقشة لجنة تعد   متضمنا المناقشة، تاريخ من أسبوع خلال القسم رئيس إلى يقدم أعضائها، جميع من يوقع تقريري

  الآتية: التوصيات إحدى
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 الدرجة. بمنح والتوصية الرسالة قبول •

  المناقشة لجنة أعضاء أحد ويفوض أخرى مرة مناقشتها دون التعديلات، بعض إجراء مع الرسالة قبول  •

و  المناقشة تاريخ من أشهر ثلاثة زتتجاو لا مدة في التعديلات بهذه الأخذ من التأكد بعد الدرجة بمنح بالتوصية

  ذلك. من الاستثناء الجامعة لمجلس

  العليا الدراسات عمادة مجلس يحددها التي الفترة خلال مناقشتها وإعادة الرسالة، في النقص أوجه استكمال •

  المناقشة. تاريخ من واحدة سنة عن تزيد ألّا  على المختص القسم مجلس توصية على بناء

  الرسالة. قبول عدم •

 إلى مفصل، تقرير في تحفظات أو مغايرة مرئيات من له ما يقدم أن في الحق الرسالة على المناقشة لجنة من عضو ولكل 

  المناقشة. تاريخ من أسبوعين تجاوز لا مدة في العليا، الدراسات وعميد القسم، رئيس من كل

 تسلم ختاري من أسبوعين خلال القسم مجلس على تعرض فإنها تحفظات أو مغايرة مرئيات اللجنة أعضاء أحد قدم إذا

لات العليا الدراسات عمادة مجلس على ثم الكلية مجلس على تعرض ثم ومن المناسبة التوصية لاتخاذ لها، القسم رئيسية

  المناسب. القرار خاذ

 تاريخ من أسابيع ثلاثة تتجاوز لا مدة في العليا الدراسات عميد إلى المناقشة لجنة تقرير المختص القسم رئيس يرفع

 .المناقشة

 القرار. لاتخاذ الجامعة مجلس إلى الدرجة بمنح التوصية العليا الدراسات عميد يرفع

 

 معايير تقييم الرسالة العلمية:

 عناصر تقييم الرسالة:

 أهمية الموضوع . •

 استيفاء الرسالة للخلفية العلمية لموضوع البحث. •

 اتباع المنهج العلمي المناسب لطبيعة البحث. •

 ومناقشتها . عرض وتحليل النتائج •

 التنظيم والترابط بين أجزاء الرسالة. •

 ارتباط الأهداف بنتائج البحث . •

 التوثيق العلمي )المصادر والمراجع(. •

 اتباع المنهج العلمي في كتابة الرسالة. •

 إخراج الرسالة. •

 عناصر تقييم العرض والمناقشة:

 مستوى العرض. •

 قدرة الطالبة على المناقشة. •

 الطالبة في الحوار وتقبلها للنقد.أسلوب  •

 
 

 

 والدعم الطلابي. القبول هـ

  متطلبات القبول بالبرنامج .1
 لها التقدم للبرنامج(المؤهلات التي يتاح  /قبول بالبرنامج بما في ذلك التخصصات )شروط ال

 معترف بها. أن تكون المتقدمة حاصلة على شهادة البكالوريوس من جامعة سعودية أو من جامعة أخرى •
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 أن لا يقل تقدير المتقدمة عن )جيد جداي( . •

ي  •  أن تكون حسنة السيرة والسلوك، ولائقة طبيا

 التفرغ خلال دراسة المقررات. •

 أن تقدم تزكيتين علميتين من أساتذة سبق لهم تدريسها ، أومن شخصيات علمية معروفة. •

 أن تجتاز ما يجرى لها من اختبارات تحريرية واختبار القرآن الكريم والمقابلة العلمية.  •

 خدمات الإرشاد. 2
 ( الاجتماعي، النفسي، المهني، الأكاديمي)

 .ومواجهتها بمشكلاتها والتبصر وإمكاناتها قدراتها عل للتعرف ومساعدتها الطالبة، مع الدائم التواصل •

 .دراستها ةيبدا في صعوبات الطالبة هافي تواجه التي الاتحال في المشورة ميتقد •

 .محدد زمن في البحث موضوع دحديت في الطالبة مساعدة •

 .الموضوع اختيار عند الطالبة رغبة مراعاة •

 .ذلك وغير والأدوات، المهارات، تحديد في ومساعدتها بحثها، خطة إعداد اءأثن الطالبة إرشاد •

 .المعارف على اكتساب تساعد التي والمقررات الدورات، لىإ الطالبة توجيه •

توجيه الطالبة من قبل المرشد العلمي نحو متابعة المقررات الدراسية والأساليب الصحيحة في البحث العلمي  •
 واختيار موضوع الرسالة.

 دعم ذوي الاحتياجات الخاصة .3
 .... (.. نوالتعلم،  ذوي الإعاقة، الموهوب ئو)بطي

 رة نورة لتقديم الخدمات التالية:مركز الوصول الشامل بجامعة الأميالتنسيق مع 

توووفير الخوودمات الاستشووارية لأعضوواء هيئووة التوودريس فيمووا يخوول توودريس وتقيوويم الطالبووات ذوات الاحتياجووات  •
  الخاصة

 توفير خدمات إرشاد أكاديمي وتدريب للطالبات ذوات الاحتياجات الخاصة •

 الكليات ومرافق الجامعة عند الحاجةتوفير مواصلات للتنقل بين  •

حلقووة وصوول بووين الطالبووات وبووين الجهووات الخارجيووة المقدمووة لمختلووف أنووواع الوودعم المقوودم لووذوي الاحتياجووات  •
 الخاصة

 .اصدار بطاقة دخول مرافق عند الحاجة •
 

  ونوالموظفهيئة التدريس أعضاء  .و
 

 والفنيين.الإداريين و هيئة التدريسأعضاء الاحتياجات من  .1

 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 الخاصة

 العدد المطلوب

 المجموع إناث ذكور الدقيق العام

   أستاذ

التدريس/ الإشراف/ 

الإرشاد العلمي/ مناقشة 

 الرسائل

2 2 4 

  4 7 11  أستاذ مشارك

  0 2 2  أستاذ مساعد

 وومساعد ونالفني

 المعامل
      

   الطاقم الإداري
التمكن من استخدام 

 الحاسب الآلي
 1 1 

       (تاكر)أخرى 

 

 التطوير المهني  .2

 حديثي التعيينهيئة التدريس أعضاء  إعداد 1.2
 زائر(جزئي أو  بدوامبما في ذلك ) نيوالمهني هيئة التدريس الجددأعضاء الإجراءات المتبعة لتأهيل  )
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 .إعداد برنامج تأهيلي لهيئة التدريس

 هيئة التدريسعضاء لأ التطوير المهني 2.2
الجوانيب المهنيية  الطيلاب،يم ييتق والتعلييم، اليتعلم اسيتراتيجيات مجيالمثل:  )هيئة التدريس عضاء لأوالأكاديمي المهني  وإجراءات التطويرخطة  

 الخ(.... 

 .ورشات عملمؤتمرات حضور دورات و 

 والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .ز
 

  مصادر التعلم .1
 الإلكترونية ،مواقع الإنترنت .... الخ(مصادر التعلم )الكتب ، المراجع ، مصادر التعلم وضمان جودة آلية توفير 

 تحديد الكتب والمراجع الضرورية، وتوفيرها في المكتبة المركزية في الجامعة •

  تحديث قواعد البيانات في المكتبة الرقمية وطلب الاشتراك فيها •

 مكتبة كلية الآداب •

 والتجهيزاتالمرافق  .2
 الخ(القاعات الدراسية ..... ،  المعامل،  المكتبة :مثل، والتجهيزاتقائمة بالاحتياجات الرئيسة من المرافق )

 .، وسبورةقاعة دراسية مزودة بجهاز العرض  •

 

ي منة آالإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية و .3  البرنامج(لطبيعة  )طبقا

 لا يوجد

 

  لوائحهوإدارة البرنامج  .ح
 

 إدارة البرنامج .1

 التنظيمي للبرنامج  الهيكل 1.1
ي   الخ(... الدائمة اللجان الوحدات، ،، الإدارات المجالس )متضمنا

 مجلس الكلية. – 1

 وكالة الكلية للتطوير والجودة.  -وكالة الكلية للدراسات العليا – 2

 مجلس القسم. – 3

 لجنة الاختبارات والتطوير. – 4

 لجنة الخطط – 5

 المستفيدين  ةمشارك 2.1
 الخ(....  ، جهات التوظيف الجمعيات العلمية المهنية،الهيئات  )الطلاب، لبرنامج وتطويرهاتخطيط آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين في 

 . النظراء تقييم •

  )المقرر لأستاذ تقييمهم تتضمن( الدراسية  للمقررات الطالبات آراء استطلاعات •

 . ومخرجاته الأكاديمي البرنامج عن الخريجات رأي استطلاعات •

 . التوظيف جهات/ العمل أرباب رأي استطلاع  •

 لوائح البرنامج. 2
م قائمية بليوائح البرنيامج ذات العلاقية واليرابط الإلكترونيي لهيا: لائحية القبيول والتسيجيل، الدراسية والاختبيارات، التوظييف، التأدييب واليتظلتوضع 

 ...الخ
 اللائرة الموحدة للدراسات العليا

 

 

 ضمان جودة البرنامج .ط
 

 .جودة البرنامجضمان  نظام .1
 لدلي  نظام ضمان الجودة الإلكترون الرابط يوض  

 الأكاديم  وال رنامج الدراسية للمقررات الطال ات تقويم مراجعة •

 . لل رنامج التعلم مترجات قياس نتائج ترلي  •

 نواتج ترقي  ف  ق  ، من لها خطط والت  المتتتدمة، المتتلفة التعليم استراتيجيات فاعلية مراجعة •

 . منتظمة بصورة المتتلفة التعلم مجالات ف  التعلم •
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 .جودة البرنامجمراقبة  إجراءات. 2

 تقرير المقررات الدراسية. •

 تقرير الدراسة الااتية. •

 تقرير ال رنامج. •

 نتائج ترلي  است انات التقويم للأساتاة وال رنامج والاخت ارات والأبراث. •

 .نتائج المقارنة المرجعية •
 أخرى.من خلال أقسام علمية س رّ دتُ التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة ترتيبات  . 3
 

 لا يوجد

 

 .الأخرى الفروع بقيةو ) بشطريه: طلاب، طال ات(بين المقر الرئيس للبرنامج  التكافؤتحقيق المتبعة للتأكد من  الترتيبات  .4

 

 لا يوجد

 

 )إن وجدت(تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية  ترتيبات . 5

 

 لا يوجد

 

  جها في عمليات التطوير.الاستفادة من نتائآليات و للبرنامج مخرجات التعلم تقييمخطة  . 6

تؤلف في القسم لجنة مختصة بكل برنامج فيه لتقويمه في ضوء عناصر التقيويم اليواردة فيي هيذه  -1

أن ترفع ما تتوصل إليه إلى مجلس القسيم تمهييداي لرفعيه إليى عميادة الدراسيات العلييا القواعد على 

 عن طريق مجلس الكلية.

ي من المختصين من الجامعة أو ييدعو  -2 ي مين خارجهيا  -عنيد الحاجية  -يؤلف مجلس القسم لجانا لجانيا

 ا إلى مجلس القسم.للدراسة و للاطلاع وإجراء المقابلات اللازمة على أن ترفع هذه اللجان تقريره

 ترسل صورة من التقرير إلى عمادة الدراسات العليا لإبداء ملاحظاته عليه. -3

 ترفع عمادة الدراسات العليا نتائج التقويم لمجلس الجامعة. -4

 تعمل عمادة الدراسات العليا بالتنسيق مع القسم المختص على تنفيذ المقترحات المقررة. -5

ي كل أربع سنواتتتم عملية التقويم بالصورة   .المذكورة آنفا

 

 البرنامج جودة مصفوفة تقويم  .7

 توقيت التقويم التقويم طرق التقويممصادر / مراجع   التقويم / جوانب تمجالا

 والتقويم فاعلية التدريس

 قيادات البرنامج -الطالبات  

ة يئيياسييتبانة تقييويم رضييا اله

والادارية والطالبة  التعليمية 

 البرنامج ةيئعن خدمات ب

 كل سنة

 مصادر التعلم

ة يئيييييعضييييياء هأ–الطالبيييييات 

 التدريس

اسيييتبانة تقيييييم المسيييتفيدين 

 للمكتبة  والتعليم الالكتروني

-اسييييتبانة الطالبيييية للمقييييرر

 تقرير المقرر

 كل فصل دراسي

 الخدمات

ة يئيييييعضييييياء هأ -الطالبيييييات 

 الاداريات -التدريس

عيين  رضييا الطالبيية اسييتبانة

–البرنييييامج  ةيئييييخييييدمات ب

ة يئيياسيتبانة رضييا اعضيياء ه

 ة البرنامجيئالتدريس عن ب

 كل سنة

 قيادات البرنامج
ة يئييييياعضييييياء ه -الطالبيييييات 

 الاداريات -التدريس

ة يئييرضييا اله اسييتبانة تقييويم

والادارية والطالبة  التعليمية

 ة البرنامجيئعن خدمات ب

 كل سنة

 سنة دراسية كل استبانة جهات التوظيف  جهات التوظيف الخريجات 
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 الخ(الشراكات ....  التدمات، التعلم،، مصادر تقويموال التدريسفاعلية  ال رنامج، )قيادة التقويم/ جوانب  مجالات

 .... الخ( ، المراج  المتتق الموظفين الإداريين، ال رنامج،قيادات  التدريس،هيئة أعضاء  ،ونالتريج الطلاب،)  التقويممصادر / مراجع 

 الخ(......... المقابلات ، الزيارات ، استطلاعات الرأي، ) التقويم قطر

 )بداية الفص  الدراس ، نهاية العام الأكاديم  ......... الخ( توقيت التقويم

 

 

  الرئيسة: لبرنامجا أداءمؤشرات . 8

 ( عام    5     الفترة الزمنية لترقي  م شرات الأداء المتتهدفة )

 الرمز م
 مؤشر الأداء

 الرئيس
 توقيت القياس طرق القياس المستوى المستهدف

1 

KPI-

P01 

نسبة المتحقق مين 

مؤشييييرات الخطيييية 

 التشغيلية للبرنامج

حسيياب النسييبة المئوييية  90%

لمؤشيييرات أداء الخطييية 

التشيييغيلية التيييي حققيييت 

المسيييييييتوى السييييييينوي 

المستهدف اليى اجميالي 

عيييييييييييدد المؤشيييييييييييرات 

المسييييييييييتهدفة لهييييييييييذه 

الأهيييييداف فيييييي نفييييييس 

 السنة

 كل سنة دراسية

2 

KPI-

P02 

 البيييييياتتقييييييييم الط

لجيييييييودة خبيييييييرات 

 التعلم

 5اسييييتبانة تقييييييم ميييين  4

لمعرفييية تقيييييم الطالبييية 

 للبرنامج النهائي

السيينة الثانييية )طالبييات 

 السنة النهائية(

3 

KPI-

P03 

لبييييييات اتقييييييدير الط

العيييييييييام لجيييييييييودة 

 المقررات

اسيييتبانة تقيييييم الطالبييية  4

 للمقرر

 نهاية كل فصل دراسي.

4 

KPI-

P04 

 طالبيييييييياتنسييييييييبة 

الماجسيييتير اليييذين 

اكملييييوا البرنييييامج 

فيييي الميييدة الأدنيييى 

مين الميدة المقييررة 

للبرنيييامج مييين كيييل 

دفعييييييييية )معيييييييييدل 

 الاتمام الظاهري(.

النتائج النهائيية للنجياح  90%

 من المقررات

نهاييييية المييييدة المحييييددة 

للحصييييييييييييول علييييييييييييى 

 سنوات ( 4) البرنامج.

5 

KPI-

P05 

فيي  البياتنسبة الط

السيينة الأولييى ميين 

البرنييييييامج الييييييذين 

ون للعيييييام يسيييييتمر

التالي مين اجميالي 

السينة لبات اعدد ط

الأوليييى مييين نفيييس 

 السنة.

حساب النسبة من خلال  90%

إحصييييييييييييائية بعييييييييييييدد 

المنسيييحبات فيييي نفيييس 

السييينة. والمقييييدات فيييي 

السيييينة التالييييية ليييينفس 

 الطالبات 

نهاية السنة الأوليى مين 

البرنييامج وبداييية السيينة 

 ية.الثان

...... 

KPI-

P06 

النسيييييبة المئويييييية 

للطالبييييييييييييييييييات او 

خريجييات البرنييامج 

النيييييييياجحين فييييييييي 

الاختبييييييييييييييييييييارات 

المهنييييييييييييييييييييية او 

 الوطنية.

حسيياب نسييبة الطالبييات  80%

الناجحييات بالعييدد الكلييي 

 الذين دخل الاختبار

السيييييينة التالييييييية بعييييييد 

 الانتهاء من البرنامج.

 

KPI-

P07 

النسيييييبة المئويييييية 

لخريجييي البرنييامج 

الييييييذين توظفييييييوا، 

 اسيييتبانة سيييوق عميييل ا 70%

 .لخريجات ا

و التواصل مع الطالبات 

السيييييينة التالييييييية بعييييييد 

 الانتهاء من البرنامج.
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 الرمز م
 مؤشر الأداء

 الرئيس
 توقيت القياس طرق القياس المستوى المستهدف

التحقييييوا ببرنييييامج 

دكتيييييييوراه خيييييييلال 

الأولييى ميين  السيينة

تخييييييييرجهم الييييييييى 

ريجين خيياجمييالي ال

 في نفس السنة

. 

 

KPI-

P08 

متوسييييييييط عييييييييدد 

فيييييييييي  البيييييييياتالط

 الصف.

 كل فصل دراسي كشوف طالبات الشعبة 15

 

KPI-

P09 

تقييييييييويم جهييييييييات 

التوظيييييييييييييييييييييييييف 

 لخريجات البرنامج

اسييييتبانة تقييييييم جهييييات  4

التوظيييييييف لخريجييييييات 

 5البرنيييييييييييامج مييييييييييين 

 مستويات

 نهاية كل سنة

 

KPI-

P10 

متوسييييييييط رضييييييييا 

الطالبييييييييات عيييييييين 

 الخدمة المقدمة

اسييتبانة تقييييم خريجييات  4

 5البرنيييييييييييامج مييييييييييين 

 مستويات

 نهاية كل سنة

 

KPI-

P11 

البييييييات نسييييييبة الط

لهيئيييية التييييدريس، 

بييدوام كامييل او مييا 

 يعادلها

 عضو:  1

 طالبة 10

حسييييياب نسيييييبة اعيييييداد 

الطالبييييييات الملتحقييييييات 

بالبرنييييييامج وأعضيييييياء 

 عيئة التدريس

 نهاية كل فصل دراسي

 

KPI-

P12 

النسيييييبة المئويييييية 

لتوزيييييييييع هيئيييييييية 

 التدريس

انييياث  %100الجييينس 

 )الجامعة نسائية(.

  

النسييييبة المئوييييية مييييين 

 حيث:

 الجنس.-

 .الفروع-

 الرتبة العلمية. 

 

 

KPI-

P13 

يئة ه سرب نسبة ت

التييييييييدريس ميييييييين 

سيييباب البرنيييامج لأ

غييييير بلييييوغ سيييين 

 التقاعد

أعضييياء تسيييرب نسيييبة  20%

هيئييييية التيييييدريس مييييين 

سييباب غييير لأالبرنييامج 

سيين التقاعييد الييى بلييوغ 

عضياء العدد الإجمالي لأ

 هيئة التدريس.

 سنةنهاية كل 

 

KPI-

P14 

النسيييييبة المئويييييية 

للنشييييييير العلميييييييي 

عضييييييياء هيئييييييية لأ

 التدريس

حسيياب النسييبة المئوييية  90%

عضاء هيئة التيدريس لأ

بييييييدوام كامييييييل الييييييذين 

نشروا بحث واحد خلال 

السييييينة مييييين اجميييييالي 

أعضيياء هيئيية التييدريس 

 بالبرنامج.

 نهاية كل سنة

 

KPI-

P15 

معيييييييدل البحيييييييوث 

المحكمييييييييييييييييييييييييية 

والمنشيييييورة لكيييييل 

عضييييييييييو هيئيييييييييية 

 تدريس

حسيييياب متوسييييط عييييدد  2:1

لبحييييييييييوث المحكميييييييييية 

والمنشييورة لكييل عضييو 

 هيئة تدريس لكل سنة

 نهاية كل سنة

 

KPI-

P16 

معيييدل الاقتباسيييات 

فييييييييي المجيييييييييلات 

المحكميييييييية فييييييييي 

البحيييييوث العلميييييية 

المنشييييييورة لكييييييل 

متوسط عدد الاقتباسات  20

فييي المجييلات المحكميية 

فييييي البحييييوث العلمييييية 

 المنشيييورة لكيييل عضيييو

 بالبرنامج.

 نهاية كل سنة
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 الرمز م
 مؤشر الأداء

 الرئيس
 توقيت القياس طرق القياس المستوى المستهدف

 عضو بالبرنامج

 

KPI-

P17 

رضييييييا الطالبييييييات 

وأعضيييييياء هيئيييييية 

التييييييييدريس ميييييييين 

 مصادر التعلم

اسيييتبانة تقيييييم الطالبييية  4

وعضييو هيئيية التييدريس 

عن مصيادر المعلوميات 

 5على مستوى 

 نهاية كل سنة

 المركز الوطن  للتقويم والاعتماد الأكاديم   المطلوبة من م شراتالبما ف  لل  * 

 

   

 التوصيف اعتماد بيانات . ي
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