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* تقييم طالبة متدربة من قبل مشرف / مشرفة التدريب  الميداني (سرى)
Cooperative Training Evaluation Report by the Company
	البيانات الشخصية Personal Information

	Student's Name
	
	اسم الطالبة

	Major
	
	التخصص

	I.D. No
	
	الرقم الجامعي

	Training Period        
	الي:                                        From:
	من:                                             To:
	تاريخ بداية التدريب



	المعيار الفرعي الاول (10) درجة
السلوك المهني
	The first sub-criterion (10) degree
Professional behavior
	الدرجة النهاية العظمى
Max
	التقييم
Evaluation

	1-
	الشخصية والمظهر العام
Personal and overall appearance
	2
	

	2-
	تحمل المسؤولية والاعتماد على النفس
The ability to take responsibility andself-reliance
	2
	

	3-
	القدرة على التكيف (على سبيل المثال، تعديل الخطط / الإجراءات وفقا للحالة
The ability to adjusts,  plans/actions according to situation
	2
	

	4-
	تقديم افكار ومقترحات
Provide ideas and suggestions
	2
	

	5-
	قابلية تقبل التوجيه والنقد من الاخرين
The ability to accept guidance and criticism from others
	2
	

	المجموع  Sub-Total
	10
	

	المعيار الفرعي الثاني (8) درجة
الالتزام بأنظمة العمل والانتظام بالدوام
	The second sub-criterion (8) degree
Commitment to work systems and Regular attendance
	الدرجة النهاية العظمى
Max
	التقييم
Evaluation

	1-
	مدى التزام المتدربة بأوقات الدوام والدقة في المواعيد
The extent of the trainee's commitment to working hours and punctuality
	2
	

	2-
	مستوى التغييب والاستئذانات غير الضرورية
Level of absenteeism and unnecessary excuses
	2
	

	3-
	مدى التزام المتدربة بالعمل واحترامه
The extent of the trainee's commitment to work and respect
	2
	

	4-
	مدى التزام المتدربة بالتعليمات واللوائح الخاصة بجهة التدريب
The extent of the trainee's compliance with the instructions and regulations of the training institution
	2
	

	المجموع  Sub-Total
	8
	

	المعيار الفرعي الثالث (6) درجة
المعرفة بمهام التدريب والمهنية في الأداء
	The third sub-criterion (6) degree
Knowledge of training tasks and organization of work and professional performance
	الدرجة النهاية العظمى
Max
	الت
قييم
Evaluation

	1-
	مدى المام المتدربة بخطة التدريب وطبيعة العمل
The extent of the trainee's knowledge of the training plan and the nature of the work
	2
	

	2-
	معرفة المتدربة للتخصص العلمي وتطبيقه مدى
The knowledge of the field and its implementation
	2
	

	3-
	مدى الحرص على معرفة تفاصيل العمل وتنظيمه واجراءات العمل السليمة واكتساب الخبرات ذات العلاقة
The extent of care to know the details of the work and organization and work procedures sound and acquire relevant experiences
	2
	

	المجموع  Sub-Total
	6
	

	المعيار الفرعي الرابع (6) درجة
العلاقات المهنية
	The fourth sub-criterion (6) degree
Professional Relationships
	الدرجة النهاية العظمى
Max
	التقييم
Evaluation

	1-
	احترام الرؤساء والزملاء بالعمل
 Respect of leaders, co-workers and staff or volunteers
	2
	

	2-
	التواصل مع الاخرين بشكل ايجابي، و استخدام التقنيات الحديثة في الاتصال و التواصل
The ability to communicate positively with others, and to use modern technologies in communication
	2
	

	3-
	القدرة على العمل في فريق
Ability to work in a team
	2
	

	المجموع  Sub-Total
	6
	

	المعيار الفرعي الخامس (10) درجة
الاداء المهني  والانتاجية وجودة الاداء
	The f sub-criterion (10) degree
Professional production performance and quality performance
	الدرجة النهاية العظمى
Max
	التقييم
Evaluation

	1-
	القدرة على التخطيط وتنظيم الجدول الزمني للأعمال
Planning and organizing work schedule (e.g., time management
	2
	

	2-
	القدرة على انجاز ما يوكل للمتدربة من مهام، ومستوى الانجاز المتحقق ضمن الوقت المتاح
The ability to accomplish the tasks assigned to the trainee and the level of achievement achieved within the time available
	2
	

	3-
	مدى قيام المتدربة بالعمل وبنفس مستوى الأداء الجيد في حال زيادة حجم العمل
The extent to which the trainee works with same level of good performance in the event of increasing the workload
	2
	

	4-
	القدرة والرغبة علي بذل المتدربة للوقت والجهود الاضافية لإنجاز العمل
Ability and desire of  the trainee to spent additional time and efforts to complete the work
	2
	

	5-
	القدرة على التقويم وإبداء الرأي وتطوير الذات
The ability to express opinion, evaluate and self- improvement
	2
	

	المجموع  Sub-Total
	10
	



	Overall Rating of Student’s Performance by Site Supervisor:
	/  من 40
	
التقييم الشامل للمتدربة من قبل المسؤول المباشر بجهة التدريب



Name of Site Supervisor:               ___________________________         ___اسم المسؤول المباشر:
Signature:  ____________________________________________________________التوقيع:
Date:_________ /___/ 20_____________  التاريخ: ____/_____/____14
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