
المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى

8:009:0010:0011:0013:0014:0015:0016:0017:0018:0019:0020:0021:0022:00بداية المحاضرة

8:509:5010:5011:5013:5014:5015:5016:5017:5018:5019:5020:5021:5022:50نهاية المحاضرة

(214مرد )السلوك التنظيمي (202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي (211قون  )قانون تجاري  المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظري نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

0.2020.2020.202(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

505050سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
سعة الشعبة

رقم المبنى

3(214مرد )السلوك التنظيمي (إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

3(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المحاضر

3 (211قون )قانون تجاري سعة شعبة المقرر

3(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية (202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي (211قون  )قانون تجاري  المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
3( 204مال)مبادئ المالية نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

3 (213مرد  )إدارة الموارد البشرية تقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوري

1.8.01.8.0رقم المبنى

0.2020.202(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

5050سعة شعبة المقرر

(213مرد  )إدارة الموارد البشرية المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوري

1.8.0رقم المبنى

0.205(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

50سعة شعبة المقرر

المقرر
مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)

مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)
(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي (211قون  )قانون تجاري  

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري نظري عملينظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

0.2020.2020.2020.202(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

50505050سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev.3

س
خمي

ال

تهاني الفراج. أ :  إدارة الشؤون التعليميةمعد الجدول الدراسي

50

ء
لأربعا

ا

(213مرد  )إدارة الموارد البشرية 

نظري 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.205

50

5050

ء
لاثا

الث

( 204مال)مبادئ المالية 

عملي 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.202

حضوريحضوري

1.8.01.8.0

0.2020.202

(214مرد )السلوك التنظيمي 

نظري نظري 

تقليديتقليدي

اليوم

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
لأ
ا

بيانات أعضاء هيئة التدريس( 204مال)مبادئ المالية 

نظري 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.202

50

ن
لاثني

ا

(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

علمي الإدارة والأعمال الإدارة والأعمال 

إدارة المستوى الرابع الشعبة الأولى 4Q1الرابع



المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى

8:009:0010:0011:0013:0014:0015:0016:0017:0018:0019:0020:0021:0022:00بداية المحاضرة

8:509:5010:5011:5013:5014:5015:5016:5017:5018:5019:5020:5021:5022:50نهاية المحاضرة

(213مرد  )إدارة الموارد البشرية (202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي (214مرد )السلوك التنظيمي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظري نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

0.2010.2010.201(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

505050سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
سعة الشعبة

رقم المبنى

3(214مرد )السلوك التنظيمي (إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

3(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المحاضر

3 (211قون )قانون تجاري سعة شعبة المقرر

(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي (214مرد )السلوك التنظيمي المقرر
مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)

مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)
3(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
3( 204مال)مبادئ المالية عملينظري نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

3 (213مرد  )إدارة الموارد البشرية تقليديتقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

0.2010.2010.2010.201(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

50505050سعة شعبة المقرر

(211قون  )قانون تجاري  المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوري

1.8.0رقم المبنى

0.201(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

50سعة شعبة المقرر

(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي (214مرد )السلوك التنظيمي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوري

1.8.01.8.0رقم المبنى

0.2010.201(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

5050سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev.3

تهاني الفراج. أ :  إدارة الشؤون التعليميةمعد الجدول الدراسي

50

س
خمي

ال

( 204مال)مبادئ المالية 

عملي 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.201

50

5050

ء
لاثا

الث
ء
لأربعا

ا

(211قون  )قانون تجاري  

نظري 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.201

حضوريحضوري

1.8.01.8.0

0.2010.201

( 204مال)مبادئ المالية 

نظري نظري 

تقليديتقليدي

اليوم

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
لأ
ا

بيانات أعضاء هيئة التدريس(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

نظري 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.201

50

ن
لاثني

ا

(213مرد  )إدارة الموارد البشرية 

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

علمي الإدارة والأعمال الإدارة والأعمال 

الإدارة  المستوى الرابع الشعبة الثانية4Q2الرابع



المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى

8:009:0010:0011:0013:0014:0015:0016:0017:0018:0019:0020:0021:0022:00بداية المحاضرة

8:509:5010:5011:5013:5014:5015:5016:5017:5018:5019:5020:5021:5022:50نهاية المحاضرة

(213مرد  )إدارة الموارد البشرية (211قون  )قانون تجاري  (214مرد )السلوك التنظيمي (202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظري نظري نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

0.4070.4070.4070.407(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

50505050سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
سعة الشعبة

رقم المبنى

3(214مرد )السلوك التنظيمي (إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

3(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المحاضر

3 (211قون )قانون تجاري سعة شعبة المقرر

3(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية (213مرد  )إدارة الموارد البشرية (211قون  )قانون تجاري  (214مرد )السلوك التنظيمي (202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
3( 204مال)مبادئ المالية نظري نظري نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

3 (213مرد  )إدارة الموارد البشرية تقليديتقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

0.4070.4070.4070.407(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

50505050سعة شعبة المقرر

المقرر
مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)

مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
عملينظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوري

1.8.01.8.0رقم المبنى

0.4070.407(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

5050سعة شعبة المقرر

(213مرد  )إدارة الموارد البشرية (211قون  )قانون تجاري  (214مرد )السلوك التنظيمي (202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري نظري نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

0.4070.4070.4070.407(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

50505050سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev.3

تهاني الفراج. أ :  إدارة الشؤون التعليميةمعد الجدول الدراسي

5050

1.8.0

0.407

50

اليوم
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ص

ة 
ح
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ست

ا

حد
لأ
ا

تقليدي

حضوريحضوري

1.8.01.8.0

ء
لاثا

الث
ء
لأربعا

ا

( 204مال)مبادئ المالية 

عملي 

تقليدي

حضوري

س
خمي

ال

بيانات أعضاء هيئة التدريس

ن
لاثني

ا

( 204مال)مبادئ المالية (202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

نظري نظري 

تقليدي

0.4070.407

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

علمي الإدارة والأعمال الإدارة والأعمال 

الإدارة  المستوى الرابع الشعبة الثالثة 4Q3الرابع



المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى

8:009:0010:0011:0013:0014:0015:0016:0017:0018:0019:0020:0021:0022:00بداية المحاضرة

8:509:5010:5011:5013:5014:5015:5016:5017:5018:5019:5020:5021:5022:50نهاية المحاضرة

(342ادر)ادارة العمليات (353ادر )ريادة الأعمال (343ادر )القيادة الادارية (211قون )القانون التجاري المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

5A12.6002.2052.600مدمجه مع (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50405040سعة شعبة المقرر

(341ادر)ادارة المشاريع المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبةحضوري

3(211قون )القانون التجاري 1.8.0رقم المبنى

3(343ادر )القيادة الادارية 2.600(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3(353ادر )ريادة الأعمال المحاضر

3(342ادر)ادارة العمليات 40سعة شعبة المقرر

3(322ادر  )بحوث العمليات    (342ادر)ادارة العمليات (353ادر )ريادة الأعمال (343ادر )القيادة الادارية (211قون )القانون التجاري المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
3(341ادر)ادارة المشاريع نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

2(4)متطلب جامعة  اختياري تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

5A12.6002.2052.600مدمجه مع (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50405040سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي
عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد

رقم المبنى

(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

سعة شعبة المقرر

(342ادر)ادارة العمليات (353ادر )ريادة الأعمال (343ادر )القيادة الادارية (211قون )القانون التجاري المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

5A12.6002.2052.600مدمجه مع (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50405040سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3

40

2.600

تقليدي

1.8.0

حضوري

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

2.600

40

تقليدي

(322ادر  )بحوث العمليات    

عملي

حضوري

1.8.0

2.600

40
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ص

ة 
ح
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ست

ا

حد
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ا

بيانات أعضاء هيئة التدريس

ن
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ا

(322ادر  )بحوث العمليات    

نظري

تقليدي

حضوري

1.8.0

س
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ال
ء
لاثا

الث
ء
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نظري

(341ادر)ادارة المشاريع 

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

1برنامج الإدارة مستوى خامس شعبة 5Q1الخامس



المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى
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(344ادر )ادارة الجودة الشاملة (354ادر )التجارة الالكترونيه ( 355ادر  )إدارة سلسلة الإمداد ( 331ادر  )إدارة الأعمال الدولية المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2082.2082.2082.208(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي
عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبة

3( 331ادر  )إدارة الأعمال الدولية رقم المبنى

3( 355ادر  )إدارة سلسلة الإمداد (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3(354ادر )التجارة الالكترونيه المحاضر

3(344ادر )ادارة الجودة الشاملة سعة شعبة المقرر

3اختياري (347ادر)ادارة التفاوض والنزاعات (344ادر )ادارة الجودة الشاملة (354ادر )التجارة الالكترونيه ( 355ادر  )إدارة سلسلة الإمداد ( 331ادر  )إدارة الأعمال الدولية المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2082.2082.2082.208(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

المقرر
ادارة التفاوض والنزاعات 

اختياري (347ادر)

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوري

1.8.0رقم المبنى

2.208(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40سعة شعبة المقرر

(344ادر )ادارة الجودة الشاملة (354ادر )التجارة الالكترونيه ( 355ادر  )إدارة سلسلة الإمداد ( 331ادر  )إدارة الأعمال الدولية المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2082.2082.2082.208(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

اختياري (347ادر)ادارة التفاوض والنزاعات 

نظري

تقليدي

حضوري

1.8.0

2.208
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ح
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هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

1برنامج الإدارة  مستوى سادس شعبة 6Q1السادس



المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى

8:009:0010:0011:0013:0014:0015:0016:0017:0018:0019:0020:0021:0022:00بداية المحاضرة

8:509:5010:5011:5013:5014:5015:5016:5017:5018:5019:5020:5021:5022:50نهاية المحاضرة

( 355ادر  )إدارة سلسلة الإمداد ( 331ادر  )إدارة الأعمال الدولية (354ادر )التجارة الالكترونيه (344ادر )ادارة الجودة الشاملة المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2072.2072.2072.207(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي
عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبة

3( 331ادر  )إدارة الأعمال الدولية رقم المبنى

3( 355ادر  )إدارة سلسلة الإمداد (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3(354ادر )التجارة الالكترونيه المحاضر

3(344ادر )ادارة الجودة الشاملة سعة شعبة المقرر

3اختياري (313مرد )إدارة التوظيف  ( 355ادر  )إدارة سلسلة الإمداد ( 331ادر  )إدارة الأعمال الدولية (354ادر )التجارة الالكترونيه (344ادر )ادارة الجودة الشاملة المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2072.2072.2072.207(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

المقرر
 (313مرد )إدارة التوظيف  

اختياري

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوري

1.8.0رقم المبنى

مدمجة مع 5QH1(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40سعة شعبة المقرر

( 355ادر  )إدارة سلسلة الإمداد ( 331ادر  )إدارة الأعمال الدولية (354ادر )التجارة الالكترونيه (344ادر )ادارة الجودة الشاملة المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2072.2072.2072.207(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

حضوري

1.8.0

5QH1مدمجه مع  
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اختياري (313مرد )إدارة التوظيف  

نظري

تقليدي

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

2برنامج الإدارة  مستوى سادس شعبة 6Q2السادس



المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى

8:009:0010:0011:0013:0014:0015:0016:0017:0018:0019:0020:0021:0022:00بداية المحاضرة
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(354ادر )التجارة الالكترونيه (344ادر )ادارة الجودة الشاملة ( 331ادر  )إدارة الأعمال الدولية ( 355ادر  )إدارة سلسلة الإمداد المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2042.2042.2042.204(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

المقرر
  (305ادر )إدارة السياحة 

اختياري

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبةحضوري

3( 331ادر  )إدارة الأعمال الدولية 1.8.0رقم المبنى

3( 355ادر  )إدارة سلسلة الإمداد 2.207(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3(354ادر )التجارة الالكترونيه المحاضر

3(344ادر )ادارة الجودة الشاملة 40سعة شعبة المقرر

3اختياري  (305ادر )إدارة السياحة (354ادر )التجارة الالكترونيه (344ادر )ادارة الجودة الشاملة ( 331ادر  )إدارة الأعمال الدولية ( 355ادر  )إدارة سلسلة الإمداد المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2042.2042.2042.204(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي
عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد

رقم المبنى

(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

سعة شعبة المقرر

(354ادر )التجارة الالكترونيه (344ادر )ادارة الجودة الشاملة ( 331ادر  )إدارة الأعمال الدولية ( 355ادر  )إدارة سلسلة الإمداد المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2042.2042.2042.204(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

اختياري  (305ادر )إدارة السياحة 

نظري

تقليدي

حضوري

1.8.0
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هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

3برنامج الإدارة  مستوى سادس شعبة 6Q3السادس



المسارالقسمالكلية
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(445ادر )الادارة الاستراتيجية  المقرر
  ( 357ادر ) إدارة المخاطر 

اختياري
(456ادر )الابتكار وإدارة التغيير 

  ( 458ادر ) إدارة المعرفة 

اختياري

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2052.4052.4052.405(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50353535سعة شعبة المقرر

المقرر
ادارة التفاوض والنزاعات 

اختياري (347ادر)

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبةحضوري

3(445ادر )الادارة الاستراتيجية  1.8.0رقم المبنى

3اختياري   ( 357ادر ) إدارة المخاطر 2.204(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3(456ادر )الابتكار وإدارة التغيير المحاضر

3اختياري  (347ادر)ادارة التفاوض والنزاعات 40سعة شعبة المقرر

(445ادر )الادارة الاستراتيجية  المقرر
  ( 357ادر ) إدارة المخاطر 

اختياري
(456ادر )الابتكار وإدارة التغيير 

  ( 458ادر ) إدارة المعرفة 

اختياري
3اختياري (446ادر )إدارة المشاريع المتقدمة 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
3اختياري   ( 458ادر ) إدارة المعرفة نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2052.4052.4052.405(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50353535سعة شعبة المقرر

المقرر
ادر )إدارة المشاريع المتقدمة 

اختياري  (446

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوري

1.8.0رقم المبنى

2.204(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

35سعة شعبة المقرر

(445ادر )الادارة الاستراتيجية  المقرر
  ( 357ادر ) إدارة المخاطر 

اختياري
(456ادر )الابتكار وإدارة التغيير 

  ( 458ادر ) إدارة المعرفة 

اختياري

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2052.4052.4052.405(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50353535سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

1برنامج الإدارة مستوى سابع شعبة 7Q1السابع

حضوري

بيانات أعضاء هيئة التدريس

ن
لاثني

ا

اختياري (347ادر)ادارة التفاوض والنزاعات 

نظري

تقليدي

حضوري

1.8.0
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وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي
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(445ادر )الادارة الاستراتيجية  المقرر

اداره الموارد البشريه 

(456ادر )الابتكار وإدارة التغيير (441مرد )الاستراتيجيه 
 (416مرد ) ادارة الموهبة 

اختياري

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

7QH1مدمجه مع مدمجة مع 7QH17Q1 مدمجه مع مدمجة مع 7Q1(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40403535سعة شعبة المقرر

المقرر
مرد )تأهيل وتطوير الموظفين 

اختياري (315

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبةحضوري

3(445ادر )الادارة الاستراتيجية  1.8.0رقم المبنى

3(441مرد )اداره الموارد البشريه الاستراتيجيه  مدمجة مع 6QH2(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3(456ادر )الابتكار وإدارة التغيير المحاضر

3اختياري (315مرد )تأهيل وتطوير الموظفين 50سعة شعبة المقرر

(445ادر )الادارة الاستراتيجية  المقرر

اداره الموارد البشريه 

(456ادر )الابتكار وإدارة التغيير (441مرد )الاستراتيجيه 
 (416مرد ) ادارة الموهبة 

اختياري
3اختياري (416مرد ) ادارة الموهبة 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
3اختياري (313مرد )إدارة التوظيف  نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1801801801.8.0رقم المبنى

7QH1مدمجه مع مدمجة مع 7QH17Q1 مدمجه مع مدمجة مع 7Q1(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40403535سعة شعبة المقرر

المقرر
 (313مرد )إدارة التوظيف  

اختياري

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوري

1.8.0رقم المبنى

5مدمجه مع   (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو QH1

المحاضر

40سعة شعبة المقرر

(445ادر )الادارة الاستراتيجية  المقرر

اداره الموارد البشريه 

(456ادر )الابتكار وإدارة التغيير (441مرد )الاستراتيجيه 
 (416مرد ) ادارة الموهبة 

اختياري

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1801801801.8.0رقم المبنى

7QH1مدمجه مع مدمجة مع 7QH17Q1 مدمجه مع مدمجة مع 7Q1(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40403535سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

2برنامج الإدارة مستوى سابع شعبة 7Q2السابع

حضوري

بيانات أعضاء هيئة التدريس

ن
لاثني

ا

اختياري (315مرد )تأهيل وتطوير الموظفين 

نظري

تقليدي

حضوري

1.8.0
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وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي
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(445ادر )الادارة الاستراتيجية  (406ادر)ادارة الفعاليات المقرر
ادر )إدارة الاعمال الصغيرة  

اختياري (407
(456ادر )الابتكار وإدارة التغيير 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

مدمجة مع 2.6017Q1مدمجة مع 6QM37Q1  مدمجه مع (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50403035سعة شعبة المقرر

المقرر
  (305ادر )إدارة السياحة 

اختياري

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبةحضوري

3(445ادر )الادارة الاستراتيجية  1.8.0رقم المبنى

3اختياري (407ادر )إدارة الاعمال الصغيرة  مدمجة مع  6Q3(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3(456ادر )الابتكار وإدارة التغيير المحاضر

3اختياري  (351تسق)التسويق الرقمي 40سعة شعبة المقرر

(445ادر )الادارة الاستراتيجية  (406ادر)ادارة الفعاليات المقرر
ادر )إدارة الاعمال الصغيرة  

اختياري (407
3 (406ادر)ادارة الفعاليات (456ادر )الابتكار وإدارة التغيير 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
3اختياري  (305ادر )إدارة السياحة نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

مدمجة مع 2.6017Q1مدمجة مع 6QM37Q1  مدمجه مع (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50403035سعة شعبة المقرر

(351تسق)التسويق الرقمي المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوري

1.8.0رقم المبنى

مدمجة مع  6QM1(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40سعة شعبة المقرر

(445ادر )الادارة الاستراتيجية  (406ادر)ادارة الفعاليات المقرر
ادر )إدارة الاعمال الصغيرة  

اختياري (407
(456ادر )الابتكار وإدارة التغيير 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

مدمجة مع 2.6017Q1مدمجة مع 6QM37Q1  مدمجه مع (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50403035سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

3برنامج الإدارة مستوى سابع شعبة 7Q3السابع

حضوري

بيانات أعضاء هيئة التدريس

ن
لاثني

ا

اختياري  (305ادر )إدارة السياحة 

نظري

تقليدي

حضوري

1.8.0
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اختياري (351تسق)التسويق الرقمي 
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1.8.0

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي
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المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
الجنساسم عضو هيئة التدريس

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
سعة الشعبة

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد
4916التدريب التعاوني ادر 

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev.3

هـ1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

علميالإدارة والأعمال الإدارة والأعمال 

1برنامج الإدارة مستوى ثامن شعبة 8Q1الثامن
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3030

ميداني تطبيقي
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ء
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1.8.01.8.0
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3030

ميداني تطبيقي

ء
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ا

491التدريب التعاوني ادر 491التدريب التعاوني ادر 

تدريبتدريب

ميداني تطبيقيميداني تطبيقي

ميدانيميداني

1.8.01.8.0
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491التدريب التعاوني ادر 491التدريب التعاوني ادر 

تدريبتدريب

ميداني تطبيقي

3030

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

30

ميداني تطبيقي

ميدانيميداني

1.8.01.8.0
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المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
الجنساسم عضو هيئة التدريس

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
سعة الشعبة

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد
4916التدريب التعاوني ادر 

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev.3

هـ1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

علميالإدارة والأعمال الإدارة والأعمال 

2برنامج الإدارة مستوى ثامن شعبة 8Q2الثامن

بيانات أعضاء هيئة التدريس

تدريبتدريب

ميداني تطبيقيميداني تطبيقي

وم
الي

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
لأ
ا

491التدريب التعاوني ادر 491التدريب التعاوني ادر 

ميدانيميداني

1.8.01.8.0

ن
لاثني

ا

491التدريب التعاوني ادر 491التدريب التعاوني ادر 

تدريبتدريب

ميداني تطبيقي

3030

ميداني تطبيقي

ميدانيميداني

1.8.01.8.0

ء
لاثا

الث

491التدريب التعاوني ادر 491التدريب التعاوني ادر 

تدريبتدريب

ميداني تطبيقي

ميدانيميداني

1.8.01.8.0

3030

3030

ميداني تطبيقي

ء
لأربعا

ا

491التدريب التعاوني ادر 491التدريب التعاوني ادر 

تدريبتدريب

ميداني تطبيقيميداني تطبيقي

ميدانيميداني

1.8.01.8.0

30

س
خمي

ال

491التدريب التعاوني ادر 491التدريب التعاوني ادر 

تدريبتدريب

ميداني تطبيقي

3030

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

30

ميداني تطبيقي

ميدانيميداني

1.8.01.8.0
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المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
الجنساسم عضو هيئة التدريس

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
سعة الشعبة

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد
4916التدريب التعاوني ادر 

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev.3

هـ1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

علميالإدارة والأعمال الإدارة والأعمال 

3برنامج الإدارة مستوى ثامن شعبة 8Q3الثامن

بيانات أعضاء هيئة التدريس

تدريبتدريب

ميداني تطبيقيميداني تطبيقي

وم
الي

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
لأ
ا

491التدريب التعاوني ادر 491التدريب التعاوني ادر 

ميدانيميداني

1.8.01.8.0

ن
لاثني

ا

491التدريب التعاوني ادر 491التدريب التعاوني ادر 

تدريبتدريب

ميداني تطبيقي

3030

ميداني تطبيقي

ميدانيميداني

1.8.01.8.0

ء
لاثا

الث

491التدريب التعاوني ادر 491التدريب التعاوني ادر 

تدريبتدريب

ميداني تطبيقي

ميدانيميداني

1.8.01.8.0

3030

3030

ميداني تطبيقي

ء
لأربعا

ا

491التدريب التعاوني ادر 491التدريب التعاوني ادر 

تدريبتدريب

ميداني تطبيقيميداني تطبيقي

ميدانيميداني

1.8.01.8.0

30

س
خمي

ال

491التدريب التعاوني ادر 491التدريب التعاوني ادر 

تدريبتدريب

ميداني تطبيقي

3030

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

30

ميداني تطبيقي

ميدانيميداني

1.8.01.8.0
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(211قون  )قانون تجاري  (202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوري

1.8.01.8.0رقم المبنى

0.2050.205(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

5050سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
سعة الشعبة

رقم المبنى

3(214مرد )السلوك التنظيمي (إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

3(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المحاضر

3 (211قون )قانون تجاري سعة شعبة المقرر

3(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية (214مرد )السلوك التنظيمي (211قون  )قانون تجاري  (202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
3( 204مال)مبادئ المالية نظري نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

3 (213مرد  )إدارة الموارد البشرية تقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

0.2050.2050.202(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

505050سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

سعة شعبة المقرر

مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية (211قون  )قانون تجاري  (202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المقرر

(202حسب)

مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)
(213مرد  )إدارة الموارد البشرية 

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري عملينظري نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

0.2050.2050.2050.2050.205(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

5050505050سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev.3

س
خمي

ال

تهاني الفراج. أ :  إدارة الشؤون التعليميةمعد الجدول الدراسي

1.8.0

0.2050.202

5050

ء
لأربعا

ا

(214مرد )السلوك التنظيمي (213مرد  )إدارة الموارد البشرية 

نظري نظري 

تقليديتقليدي

حضوريحضوري

1.8.0

ء
لاثا

الث

( 204مال)مبادئ المالية 

عملي 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.205

50

حضوري

1.8.0

0.205

50

اليوم

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
لأ
ا

بيانات أعضاء هيئة التدريس( 204مال)مبادئ المالية 

نظري 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.205

50

ن
لاثني

ا

(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

نظري 

تقليدي

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

علمي الإدارة والأعمالالإدارة والأعمال 

التسويق المستوى الرابع الشعبة الأولى4QM1الرابع
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(213مرد  )إدارة الموارد البشرية (202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي (214مرد )السلوك التنظيمي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظري نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

0.4020.4020.402(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

505050سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
سعة الشعبة

رقم المبنى

3(214مرد )السلوك التنظيمي (إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

3(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المحاضر

3 (211قون )قانون تجاري سعة شعبة المقرر

(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي (214مرد )السلوك التنظيمي المقرر
مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)

مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)
3(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
3( 204مال)مبادئ المالية عملينظري نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

3 (213مرد  )إدارة الموارد البشرية تقليديتقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

0.4020.4020.4020.402(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

50505050سعة شعبة المقرر

(211قون  )قانون تجاري  المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوري

1.8.0رقم المبنى

0.402(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

50سعة شعبة المقرر

(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي (214مرد )السلوك التنظيمي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوري

1.8.01.8.0رقم المبنى

0.4020.402(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

5050سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev.3

تهاني الفراج. أ :  إدارة الشؤون التعليميةمعد الجدول الدراسي

50

س
خمي
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( 204مال)مبادئ المالية 

عملي 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.402

50

5050

ء
لاثا

الث
ء
لأربعا

ا

(211قون  )قانون تجاري  

نظري 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.402

حضوريحضوري

1.8.01.8.0

0.4020.402

( 204مال)مبادئ المالية 

نظري نظري 

تقليديتقليدي

اليوم

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
لأ
ا

بيانات أعضاء هيئة التدريس(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

نظري 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.402

50

ن
لاثني

ا

(213مرد  )إدارة الموارد البشرية 

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

علمي الإدارة والأعمال الإدارة والأعمال 

التسويق المستوى الرابع الشعبة الثانية4QM2الرابع



المسارالقسمالكلية
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(211قون  )قانون تجاري  (214مرد )السلوك التنظيمي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوري

1.8.01.8.0رقم المبنى

2.2102.210(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

5050سعة شعبة المقرر

(213مرد  )إدارة الموارد البشرية المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
سعة الشعبةحضوري

1.8.0رقم المبنى

3(214مرد )السلوك التنظيمي 2.209(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

3(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المحاضر

3 (211قون )قانون تجاري 50سعة شعبة المقرر

المقرر
مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)

مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)
3(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية (211قون  )قانون تجاري  (214مرد )السلوك التنظيمي 

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
3( 204مال)مبادئ المالية نظري نظري عملينظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

3 (213مرد  )إدارة الموارد البشرية تقليديتقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2102.2102.2102.210(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

50505050سعة شعبة المقرر

(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوري

1.8.0رقم المبنى

2.210(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

50سعة شعبة المقرر

(211قون  )قانون تجاري  (214مرد )السلوك التنظيمي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوري

1.8.01.8.0رقم المبنى

2.2102.210(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

5050سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev.3

تهاني الفراج. أ :  إدارة الشؤون التعليميةمعد الجدول الدراسي

50

س
خمي

ال

( 204مال)مبادئ المالية 

عملي 

تقليدي

حضوري

1.8.0

2.210

50

5050

ء
لاثا

الث
ء
لأربعا

ا

(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي 

نظري 

تقليدي

حضوري

1.8.0

2.210

حضوريحضوري

1.8.01.8.0

2.2102.209

(213مرد  )إدارة الموارد البشرية 

نظري نظري 

تقليديتقليدي

اليوم

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
لأ
ا

بيانات أعضاء هيئة التدريس(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

نظري 

تقليدي

حضوري

1.8.0

2.210

50

ن
لاثني

ا

( 204مال)مبادئ المالية 

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

علمي الإدارة والأعمال الإدارة والأعمال 

التسويق المستوى الرابع الشعبة الثالثة 4QM3الرابع



المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى
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(211قون )القانون التجاري المقرر
تسق )ادارة العلامة التجارية 

301)
(302تسق )بحوث السوق (322تسق )الاتصالات التسويقية  (353ادر )ريادة الأعمال 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

5Q12.6012.601مدمجه مع 5A12.601مدمجه مع (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

5030503030سعة شعبة المقرر

المقرر
- (331تسق )ادارة المبيعات 

اختياري

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبةحضوري

3(211قون )القانون التجاري 1.8.0رقم المبنى

3(301تسق )ادارة العلامة التجارية 2.601(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3(353ادر )ريادة الأعمال المحاضر

3(322تسق )الاتصالات التسويقية  40سعة شعبة المقرر

(211قون )القانون التجاري المقرر
تسق )ادارة العلامة التجارية 

301)
3(302تسق )بحوث السوق (322تسق )الاتصالات التسويقية  (353ادر )ريادة الأعمال 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
3اختياري - (331تسق )ادارة المبيعات نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

3(321تسق )سلوك المستهلك تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

5Q12.601مدمجه مع 5A12.601مدمجه مع (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50305030سعة شعبة المقرر

(321تسق )سلوك المستهلك المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوري

1.8.0رقم المبنى

2.601(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

30سعة شعبة المقرر

(211قون )القانون التجاري المقرر
تسق )ادارة العلامة التجارية 

301)
(322تسق )الاتصالات التسويقية  (353ادر )ريادة الأعمال 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

5Q12.601مدمجه مع 5A12.601مدمجه مع (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50305030سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3

اختياري- (331تسق )ادارة المبيعات 

نظري

تقليدي

حضوري

1.8.0

2.601

40

2.601

30

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

2.601

30

(321تسق )سلوك المستهلك 

نظري

تقليدي

حضوري

1.8.0

وم
الي

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
لأ
ا

بيانات أعضاء هيئة التدريس

ن
لاثني

ا

(302تسق )بحوث السوق 

نظري

تقليدي

حضوري

1.8.0

س
خمي

ال
ء
لاثا

الث
ء
لأربعا

ا

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

1برنامج التسويق مستوى خامس شعبة 5QM1الخامس



المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى
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(304تسق )تسويق الخدمات  (311تسق )إدارة التجزئة  المقرر
تسق )تسويق الاعمال للاعمال 

341)
اختياري (406ادر)ادارة الفعاليات 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.4042.4042.4042.404(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي
عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبة

3(311تسق )إدارة التجزئة  رقم المبنى

3(304تسق )تسويق الخدمات  (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3(341تسق )تسويق الاعمال للاعمال المحاضر

3اختياري  (406ادر)ادارة الفعاليات سعة شعبة المقرر

(304تسق )تسويق الخدمات  (311تسق )إدارة التجزئة  المقرر
تسق )تسويق الاعمال للاعمال 

341)
3 (351تسق)التسويق الرقمي اختياري (406ادر)ادارة الفعاليات 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.4042.4042.4042.404(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

(351تسق)التسويق الرقمي المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوري

1.8.0رقم المبنى

2.404(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40سعة شعبة المقرر

(304تسق )تسويق الخدمات  (311تسق )إدارة التجزئة  المقرر
تسق )تسويق الاعمال للاعمال 

341)
اختياري (406ادر)ادارة الفعاليات 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.4042.4042.4042.404(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

(351تسق)التسويق الرقمي 

نظري

تقليدي

حضوري

1.8.0

2.404

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

ء
لاثا

الث
ء
لأربعا

ا
س

خمي
ال

40

وم
الي

حد
لأ
ا

بيانات أعضاء هيئة التدريس

ن
لاثني

ا

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

1برنامج التسويق مستوى سادس شعبة 6QM1السادس
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(351تسق)التسويق الرقمي (311تسق )إدارة التجزئة  (304تسق )تسويق الخدمات  المقرر
تسق )تسويق الاعمال للاعمال 

341)

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.4012.4012.4012.401(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي
عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبة

3(311تسق )إدارة التجزئة  رقم المبنى

3(304تسق )تسويق الخدمات  (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3(341تسق )تسويق الاعمال للاعمال المحاضر

3اختياري  (406ادر)ادارة الفعاليات سعة شعبة المقرر

(351تسق)التسويق الرقمي (311تسق )إدارة التجزئة  (304تسق )تسويق الخدمات  المقرر
تسق )تسويق الاعمال للاعمال 

341)
3 (351تسق)التسويق الرقمي 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.4012.4012.4012.401(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

اختياري (406ادر)ادارة الفعاليات المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوري

1.8.0رقم المبنى

2.401(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40سعة شعبة المقرر

(351تسق)التسويق الرقمي (311تسق )إدارة التجزئة  (304تسق )تسويق الخدمات  المقرر
تسق )تسويق الاعمال للاعمال 

341)

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.4012.4012.4012.401(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

حضوري

1.8.0

2.401

40

س
خمي

ال
وم

الي

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
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ا

بيانات أعضاء هيئة التدريس

ن
لاثني

ا
ء
لاثا

الث
ء
لأربعا

ا

اختياري (406ادر)ادارة الفعاليات 

نظري

تقليدي

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

2برنامج التسويق مستوى سادس شعبة 6QM2السادس



المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى

8:009:0010:0011:0013:0014:0015:0016:0017:0018:0019:0020:0021:0022:00بداية المحاضرة

8:509:5010:5011:5013:5014:5015:5016:5017:5018:5019:5020:5021:5022:50نهاية المحاضرة

(304تسق )تسويق الخدمات  (311تسق )إدارة التجزئة  (351تسق)التسويق الرقمي اختياري (406ادر)ادارة الفعاليات المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2052.4002.4002.400(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50404040سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي
عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبة

3(311تسق )إدارة التجزئة  رقم المبنى

3(304تسق )تسويق الخدمات  (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3(341تسق )تسويق الاعمال للاعمال المحاضر

3اختياري  (406ادر)ادارة الفعاليات سعة شعبة المقرر

3 (351تسق)التسويق الرقمي (304تسق )تسويق الخدمات  (311تسق )إدارة التجزئة  (351تسق)التسويق الرقمي اختياري (406ادر)ادارة الفعاليات المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2052.4002.4002.400(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50404040سعة شعبة المقرر

المقرر
تسق )تسويق الاعمال للاعمال 

341)

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوري

1.8.0رقم المبنى

2.400(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40سعة شعبة المقرر

(304تسق )تسويق الخدمات  (311تسق )إدارة التجزئة  (351تسق)التسويق الرقمي اختياري (406ادر)ادارة الفعاليات المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2052.4002.4002.400(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50404040سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

حضوري

1.8.0

2.400

40
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وم
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ح
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ا
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ا

(341تسق )تسويق الاعمال للاعمال 

نظري

تقليدي

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

3برنامج التسويق مستوى سادس شعبة 6QM3السادس



المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى

8:009:0010:0011:0013:0014:0015:0016:0017:0018:0019:0020:0021:0022:00بداية المحاضرة

8:509:5010:5011:5013:5014:5015:5016:5017:5018:5019:5020:5021:5022:50نهاية المحاضرة

(431تسق )التسويق الدولي  (405تسق  )استراتيجية التسويق (445ادر )الادارة الاستراتيجية  اختياري (406ادر)ادارة الفعاليات المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريس نظري نظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

7Q12.6102.610مدمجه مع6QM3مدمجه مع(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50403535سعة شعبة المقرر

المقرر
- (331تسق )ادارة المبيعات 

اختياري

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبةحضوري

3اختياري  (406ادر)ادارة الفعاليات 1.8.0رقم المبنى

3 (445ادر )الادارة الاستراتيجية  مدمجه مع 5QM1(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3(405تسق  )استراتيجية التسويق المحاضر

3(431تسق )التسويق الدولي  40سعة شعبة المقرر

3اختياري - (331تسق )ادارة المبيعات (431تسق )التسويق الدولي  (405تسق  )استراتيجية التسويق (445ادر )الادارة الاستراتيجية  اختياري (406ادر)ادارة الفعاليات المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
2(4)متطلب برنامج اختياري  نظري نظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

7Q12.6102.610مدمجه مع6QM3مدمجه مع(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50403535سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي
عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد

رقم المبنى

(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

سعة شعبة المقرر

(431تسق )التسويق الدولي  (405تسق  )استراتيجية التسويق (445ادر )الادارة الاستراتيجية  اختياري (406ادر)ادارة الفعاليات المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
 نظري نظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

7Q12.6102.610مدمجه مع6QM3مدمجه مع(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50403535سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3
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وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي
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اختياري- (331تسق )ادارة المبيعات 

نظري

تقليدي

حضوري

1.8.0

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

1برنامج التسويق مستوى سابع شعبة 7QM1السابع



المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى

8:009:0010:0011:0013:0014:0015:0016:0017:0018:0019:0020:0021:0022:00بداية المحاضرة

8:509:5010:5011:5013:5014:5015:5016:5017:5018:5019:5020:5021:5022:50نهاية المحاضرة

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
الجنساسم عضو هيئة التدريس

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
سعة الشعبة

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد
4916التدريب التعاوني تسق  

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

إن )رقم القاعة ورقم الاستوديو

(وجد

المحاضر

سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev.3

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

35

ميداني تطبيقي

ميدانيميداني

1.8.01.8.0

س
خمي
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491التدريب التعاوني تسق  491التدريب التعاوني تسق  
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3535

ء
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ا

491التدريب التعاوني تسق  491التدريب التعاوني تسق  

تدريبتدريب

ميداني تطبيقيميداني تطبيقي

ميدانيميداني

1.8.01.8.0

35

3535

ميداني تطبيقي

ء
لاثا

الث

491التدريب التعاوني تسق  491التدريب التعاوني تسق  

تدريبتدريب

ميداني تطبيقي

ميدانيميداني

1.8.01.8.0

3535

ميداني تطبيقي

3535

ميداني تطبيقي

ميدانيميداني

1.8.01.8.0

وم
الي

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
لأ
ا

491التدريب التعاوني تسق  491التدريب التعاوني تسق  

ميدانيميداني

1.8.01.8.0

ن
لاثني

ا

491التدريب التعاوني تسق  491التدريب التعاوني تسق  

تدريبتدريب

بيانات أعضاء هيئة التدريس

تدريبتدريب

ميداني تطبيقيميداني تطبيقي

هـ1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

علميالإدارة والأعمال الإدارة والأعمال 

1برنامج التسويق مستوى ثامن شعبة 8QM1الثامن



المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى

8:009:0010:0011:0013:0014:0015:0016:0017:0018:0019:0020:0021:0022:00بداية المحاضرة

8:509:5010:5011:5013:5014:5015:5016:5017:5018:5019:5020:5021:5022:50نهاية المحاضرة

(214مرد )السلوك التنظيمي (202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي (211قون  )قانون تجاري  المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظري نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

0.4060.4060.406(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

505050سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
سعة الشعبة

رقم المبنى

3(214مرد )السلوك التنظيمي (إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

3(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المحاضر

3 (211قون )قانون تجاري سعة شعبة المقرر

3(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية (202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي (211قون  )قانون تجاري  المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
3( 204مال)مبادئ المالية نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

3 (213مرد  )إدارة الموارد البشرية تقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوري

1.8.01.8.0رقم المبنى

0.4060.406(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

5050سعة شعبة المقرر

(213مرد  )إدارة الموارد البشرية المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوري

1.8.0رقم المبنى

0.406(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

50سعة شعبة المقرر

المقرر
مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)

مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)
(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي (211قون  )قانون تجاري  

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري نظري عملينظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

0.4060.4060.4060.406(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

50505050سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev.3

س
خمي

ال

تهاني الفراج. أ :  إدارة الشؤون التعليميةمعد الجدول الدراسي

50

ء
لأربعا

ا

(213مرد  )إدارة الموارد البشرية 

نظري 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.406

50

5050

ء
لاثا

الث

( 204مال)مبادئ المالية 

عملي 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.406

حضوريحضوري

1.8.01.8.0

0.4060.406

(214مرد )السلوك التنظيمي 

نظري نظري 

تقليديتقليدي

اليوم

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
لأ
ا

بيانات أعضاء هيئة التدريس( 204مال)مبادئ المالية 

نظري 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.406

50

ن
لاثني

ا

(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

علمي الإدارة والأعمال الإدارة والأعمال 

إدارة الموارد البشرية المستوى الرابع الشعبة الأولى 4QH1الرابع



المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى

8:009:0010:0011:0013:0014:0015:0016:0017:0018:0019:0020:0021:0022:00بداية المحاضرة

8:509:5010:5011:5013:5014:5015:5016:5017:5018:5019:5020:5021:5022:50نهاية المحاضرة

(211قون  )قانون تجاري  (202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوري

1.8.01.8.0رقم المبنى

0.4030.403(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

5050سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
سعة الشعبة

رقم المبنى

3(214مرد )السلوك التنظيمي (إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

3(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المحاضر

3 (211قون )قانون تجاري سعة شعبة المقرر

3(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية (214مرد )السلوك التنظيمي (211قون  )قانون تجاري  (202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
3( 204مال)مبادئ المالية نظري نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

3 (213مرد  )إدارة الموارد البشرية تقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

0.4030.4030.403(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

505050سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي
نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)

رقم المبنى

(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

سعة شعبة المقرر

مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية (211قون  )قانون تجاري  (202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المقرر

(202حسب)

مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)
(213مرد  )إدارة الموارد البشرية 

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري عملينظري نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

0.4030.4030.4030.4030.403(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

5050505050سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev.3

س
خمي

ال

تهاني الفراج. أ :  إدارة الشؤون التعليميةمعد الجدول الدراسي

1.8.0

0.4030.403

5050

ء
لأربعا

ا

(214مرد )السلوك التنظيمي (213مرد  )إدارة الموارد البشرية 

نظري نظري 

تقليديتقليدي

حضوريحضوري

1.8.0

ء
لاثا

الث

( 204مال)مبادئ المالية 

عملي 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.403

50

حضوري

1.8.0

0.403

50

اليوم

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
لأ
ا

بيانات أعضاء هيئة التدريس( 204مال)مبادئ المالية 

نظري 

تقليدي

حضوري

1.8.0

0.403

50

ن
لاثني

ا

(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

نظري 

تقليدي

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

علمي الإدارة والأعمالالإدارة والأعمال 

إدارة الموارد البشرية المستوى الرابع الشعبة الثانية 4QH2الرابع



المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى

8:009:0010:0011:0013:0014:0015:0016:0017:0018:0019:0020:0021:0022:00بداية المحاضرة

8:509:5010:5011:5013:5014:5015:5016:5017:5018:5019:5020:5021:5022:50نهاية المحاضرة

(211قون  )قانون تجاري  (214مرد )السلوك التنظيمي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوري

1.8.01.8.0رقم المبنى

2.2062.206(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

5050سعة شعبة المقرر

(213مرد  )إدارة الموارد البشرية المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
سعة الشعبةحضوري

1.8.0رقم المبنى

3(214مرد )السلوك التنظيمي 2.206(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

3(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المحاضر

3 (211قون )قانون تجاري 50سعة شعبة المقرر

المقرر
مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)

مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

(202حسب)
3(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية (211قون  )قانون تجاري  (214مرد )السلوك التنظيمي 

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
3( 204مال)مبادئ المالية نظري نظري عملينظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

3 (213مرد  )إدارة الموارد البشرية تقليديتقليديتقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.2062.2062.2062.206(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

50505050سعة شعبة المقرر

(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوري

1.8.0رقم المبنى

2.206(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

50سعة شعبة المقرر

(211قون  )قانون تجاري  (214مرد )السلوك التنظيمي المقرر

نوع الجدول أو المحاضرة

(بحثي/تدريب/عملي/نظري )
نظري نظري 

طريقة التدريس 

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني)

(تطبيقي

تقليديتقليدي

نوع الاجتماع 

(ميداني/عن بعد/حضوري)
حضوريحضوري

1.8.01.8.0رقم المبنى

2.2062.206(إن وجد)رقم القاعة ورقم الاستوديو

المحاضر

5050سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev.3

تهاني الفراج. أ :  إدارة الشؤون التعليميةمعد الجدول الدراسي

50

س
خمي

ال

( 204مال)مبادئ المالية 

عملي 

تقليدي

حضوري

1.8.0

2.206

50

5050

ء
لاثا

الث
ء
لأربعا

ا

(202قصد)مبادئ الاقتصاد الكلي 

نظري 

تقليدي

حضوري

1.8.0

2.206

حضوريحضوري

1.8.01.8.0

2.2062.206

(213مرد  )إدارة الموارد البشرية 

نظري نظري 

تقليديتقليدي

اليوم

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
لأ
ا

بيانات أعضاء هيئة التدريس(202حسب)مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية 

نظري 

تقليدي

حضوري

1.8.0

2.206

50

ن
لاثني

ا

( 204مال)مبادئ المالية 

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

علمي الإدارة والأعمال الإدارة والأعمال 

إدارة الموارد البشرية المستوى الرابع الشعبة الثالثة 4QH3الرابع



المسارالقسمالكلية

اسم الشعبةرمز الشعبةالمستوى

8:009:0010:0011:0013:0014:0015:0016:0017:0018:0019:0020:0021:0022:00بداية المحاضرة

8:509:5010:5011:5013:5014:5015:5016:5017:5018:5019:5020:5021:5022:50نهاية المحاضرة

(314مرد )إدارة الأداء (353ادر )ريادة الأعمال (343ادر )القيادة الادارية (211قون )القانون التجاري المقرر
مرد )مقدمة في الثقافة التنظيمية 

311 )

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

5Q10.6050.605مدمجه مع 5Q1مدمجه مع 5A1مدمجه مع (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

5040504040سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي
عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبة

3(211قون )القانون التجاري رقم المبنى

ة (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو 3(343ادر )القيادة الاداري

3(353ادر )ريادة الأعمال المحاضر

3(314مرد )إدارة الأداء سعة شعبة المقرر

3( 311مرد )مقدمة في الثقافة التنظيمية (314مرد )إدارة الأداء (353ادر )ريادة الأعمال (343ادر )القيادة الادارية (211قون )القانون التجاري المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
3(313مرد )إدارة التوظيف  نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

42متطلب  جامعة اختياري تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

5Q10.605مدمجه مع 5Q1مدمجه مع 5A1مدمجه مع (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50405040سعة شعبة المقرر

(313مرد )إدارة التوظيف  المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوري

1.8.0رقم المبنى

2.610(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40سعة شعبة المقرر

(314مرد )إدارة الأداء (353ادر )ريادة الأعمال (343ادر )القيادة الادارية (211قون )القانون التجاري المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

5Q10.605مدمجه مع 5Q1مدمجه مع 5A1مدمجه مع (إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

50405040سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

1برنامج إدارة الموارد البشرية مستوى خامس شعبة 5QH1الخامس

بيانات أعضاء هيئة التدريس

ن
لاثني

ا

( 311مرد )مقدمة في الثقافة التنظيمية 

نظري

تقليدي

حضوري

1.8.0

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

س
خمي

ال
ء
لاثا

الث
ء
لأربعا

ا

(313مرد )إدارة التوظيف  

1.8.0

وم
الي

حد
لأ
ا

حضوري

0.605

40

نظري

تقليدي

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

2.610

40
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المقرر
مرد )تأهيل وتطوير الموظفين 

315)

مرد )إدارة التعويضات والفوائد 

312)

إدارة الموارد البشرية العالمية 

(331مرد)

مرد )تحليلات الموارد البشرية 

321)

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.6102.6102.6102.610(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

المقرر

موضوعات مختارة في إدارة 

 (451مرد )الموارد البشرية 

اختياري
نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبةحضوري

3(315مرد )تأهيل وتطوير الموظفين 1.8.0رقم المبنى

3(312مرد )إدارة التعويضات والفوائد 2.610(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3(331مرد)إدارة الموارد البشرية العالمية المحاضر

3(321مرد )تحليلات الموارد البشرية 40سعة شعبة المقرر

المقرر
مرد )تأهيل وتطوير الموظفين 

315)

مرد )إدارة التعويضات والفوائد 

312)

إدارة الموارد البشرية العالمية 

(331مرد)

مرد )تحليلات الموارد البشرية 

321)
3اختياري (451مرد )موضوعات مختارة في إدارة الموارد البشرية 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.6102.6102.6102.610(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي
عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد

رقم المبنى

(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر
مرد )تأهيل وتطوير الموظفين 

315)

مرد )إدارة التعويضات والفوائد 

312)

إدارة الموارد البشرية العالمية 

(331مرد)

مرد )تحليلات الموارد البشرية 

321)

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.6102.6102.6102.610(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

1برنامج إدارة الموارد البشرية مستوى سادس شعبة 6QH1السادس

بيانات أعضاء هيئة التدريس

ن
لاثني

ا

اختياري (451مرد )موضوعات مختارة في إدارة الموارد البشرية 

نظري

تقليدي

حضوري

1.8.0

ء
لاثا

الث
ء
لأربعا

ا
س

خمي
ال

وم
الي

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
لأ
ا

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

2.610

40
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المقرر
مرد )تحليلات الموارد البشرية 

321)

موضوعات مختارة في إدارة 

(451مرد )الموارد البشرية 

مرد )إدارة التعويضات والفوائد 

312)

إدارة الموارد البشرية العالمية 

(331مرد)

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.6062.6062.6062.606(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

المقرر
مرد )تأهيل وتطوير الموظفين 

315)

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبةحضوري

3(315مرد )تأهيل وتطوير الموظفين 1.8.0رقم المبنى

3(312مرد )إدارة التعويضات والفوائد 2.606(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3(331مرد)إدارة الموارد البشرية العالمية المحاضر

3(321مرد )تحليلات الموارد البشرية 40سعة شعبة المقرر

المقرر
مرد )تحليلات الموارد البشرية 

321)

موضوعات مختارة في إدارة 

(451مرد )الموارد البشرية 

مرد )إدارة التعويضات والفوائد 

312)

إدارة الموارد البشرية العالمية 

(331مرد)
3اختياري(451مرد )موضوعات مختارة في إدارة الموارد البشرية 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.6062.6062.6062.606(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي
عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد

رقم المبنى

(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر
مرد )تحليلات الموارد البشرية 

321)

موضوعات مختارة في إدارة 

(451مرد )الموارد البشرية 

مرد )إدارة التعويضات والفوائد 

312)

إدارة الموارد البشرية العالمية 

(331مرد)

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.6062.6062.6062.606(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

2برنامج إدارة الموارد البشرية مستوى سادس شعبة 6QH2السادس

بيانات أعضاء هيئة التدريس

ن
لاثني

ا

(315مرد )تأهيل وتطوير الموظفين 

نظري

تقليدي

حضوري

1.8.0

ء
لاثا

الث
ء
لأربعا

ا
س

خمي
ال

وم
الي

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
لأ
ا

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

2.606

40
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المقرر
مرد )تحليلات الموارد البشرية 

321)

مرد )تأهيل وتطوير الموظفين 

315)

مرد )إدارة التعويضات والفوائد 

312)

موضوعات مختارة في إدارة 

(451مرد )الموارد البشرية 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.6052.6052.6052.605(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

المقرر
إدارة الموارد البشرية العالمية 

(331مرد)

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبةحضوري

3(315مرد )تأهيل وتطوير الموظفين 1.8.0رقم المبنى

3(312مرد )إدارة التعويضات والفوائد 2.605(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3(331مرد)إدارة الموارد البشرية العالمية المحاضر

3(321مرد )تحليلات الموارد البشرية 40سعة شعبة المقرر

المقرر
مرد )تحليلات الموارد البشرية 

321)

مرد )تأهيل وتطوير الموظفين 

315)

مرد )إدارة التعويضات والفوائد 

312)

موضوعات مختارة في إدارة 

(451مرد )الموارد البشرية 
3اختياري (451مرد )موضوعات مختارة في إدارة الموارد البشرية 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.6052.6052.6052.605(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

المقرر

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي
عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد

رقم المبنى

(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

سعة شعبة المقرر

المقرر
مرد )تحليلات الموارد البشرية 

321)

مرد )تأهيل وتطوير الموظفين 

315)

مرد )إدارة التعويضات والفوائد 

312)

موضوعات مختارة في إدارة 

(451مرد )الموارد البشرية 

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.6052.6052.6052.605(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

البريد الالكتروني

FM-08-04-01Rev3

هـ                 1445الجدول الدراسي لكلية الإدارة والأعمال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

علمي جميع الأقسام الإدارة والأعمال 

3برنامج إدارة الموارد البشرية مستوى سادس شعبة 6QH3السادس

بيانات أعضاء هيئة التدريس

ن
لاثني

ا

(331مرد)إدارة الموارد البشرية العالمية 

نظري

تقليدي

حضوري

1.8.0

ء
لاثا

الث
ء
لأربعا

ا
س

خمي
ال

وم
الي

لاة
ص

ة 
ح

را
ست

ا

حد
لأ
ا

وحدة الجداول بالقسممعد الجدول الدراسي

2.605

40
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المقرر
اداره الموارد البشريه 

(441مرد )الاستراتيجيه 

إدارة الموارد البشرية العالمية 

(331مرد)

 (416مرد ) ادارة الموهبة 

اختياري
(445ادر  )الاداره الاستراتيجيه  

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
الجنساسم عضو هيئة التدريسنظرينظرينظرينظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليديتقليديتقليديتقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
حضوريحضوريحضوريحضوري

1.8.01.8.01.8.01.8.0رقم المبنى

2.6042.6042.6042.604(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

المحاضر

40404040سعة شعبة المقرر

المقرر
ادارة التفاوض والنزاعات 

اختياري (347ادر)

نوع  الجدول أو المحاضرة

(بحثي/ تدريب/عملي/نظري)
نظري

طريقة التدريس

ميداني /مدمج/تقليدي/إلكتروني )

(تطبيقي

تقليدي

عن /حضوري)نوع الاجتماع

(ميداني/بعد
سعة الشعبةحضوري

3(441مرد )اداره الموارد البشريه الاستراتيجيه 1.8.0رقم المبنى

3(331مرد)إدارة الموارد البشرية العالمية  مدمجة مع 7Q1(إن وُجد)رقم القاعة و رقم الاستديو

3اختياري (416مرد ) ادارة الموهبة المحاضر

3(445ادر  )الاداره الاستراتيجيه  40سعة شعبة المقرر

المقرر
اداره الموارد البشريه 

(441مرد )الاستراتيجيه 

إدارة الموارد البشرية العالمية 

(331مرد)

 (416مرد ) ادارة الموهبة 

اختياري
3اختياري (347ادر)ادارة التفاوض والنزاعات (445ادر  )الاداره الاستراتيجيه  

نوع  الجدول أو المحاضرة
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