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 )هـ٠٤/٠٢/١٤٤١ في ر وقبل للنشهـ؛١٢/٠٨/١٤٤٠قدم للنشر في (

 دراسـة فقهيـة تطبيقيـة علـى أجـور -التسعير وأثره في واقـع المملكـةيتناول هذا البحث موضوع : الـمُسْتَخْلَصُ 

ر العـاملين في القطـاع الخـاص في يهدف البحث إلى بيان حكم تحديد حد أدنـى لأجـو. العاملين في القطاع الخاص

  المـنهج التحليلـيوقد سلكنا فيـه. المملكة، وتوضيح أثر التحديد على كل من المواطن، القطاع الخاص، والدولة

وخلصنا فيه إلى نتائج عدة منها جواز التسعير على الراجح إذا لم تتم صيانة حقـوق النـاس إلا بـه، أمـا . الاستنباطي

ه فيحرُم، وعلى ذلك يجوز لولي الأمر تحديد حد أدنـى لأجـور العـاملين في القطـاع الخـاص إذا كانت مندفعة بدون

ووجوب مراعاة تحديد الحد أدنـى لأجـور العـاملين في القطـاع الخـاص ، إذا كانت حاجة الناس لا تندفع إلا بذلك

، هـل المـشورة والخـبرةرب العمل والعامل، ونوع العمل، ويرجـع في ذلـك كلـه إلـى أ: لكل من طرفي العقد، وهما

وأن التسعير يؤثر في القطاع الخاص على المواطن من خلال الطمأنينة على دخله الثابت، وإقباله علـى العمـل فيـه، 

وأداء التكامل بين القطاعين العام والخـاص، ويـؤثر التـسعير علـى القطـاع الخـاص مـن خـلال تحـسين مخرجاتـه، 

ارتفـاع تكلفـة مـصاريف التـشغيل في القطـاع ، وتقطاب الكفـاءات العاليـةاسـعمـل، وارتقاء العلاقة بين العامل والو

، ويؤثر على الدولة من خلال تحقيق هدفها في زيادة نسبة التـوطين، وتقويـة اللحمـة بينهـا وبـين المجتمـع، الخاص

نهـا م، وتخفيف الضغط عنها في توظيف المواطنين، ورفع الاقتصاد المحلي وقد ألحقنا بالبحث بعـض التوصـيات

تكـوين لجـانٍ لدراسـة ، مشاريع تعود على الدولة بالتوازن، وتحقيـق الكفايـة الذاتيـة بإقامة الخاص القطاع استثمار

 .الخاص؛ للتقليل منها القطاع على الخاص القطاع في العاملين لأجور أدنى الآثار السلبية المترتبة على وضع حد

 . الوقائع المستجدة، الأجرة، العمالة، القطاع الخاصالتسعير، الأثر،: الكَلمَِاتُ الـمُفْتَاحِيّةُ 

                                           
 .الدمام/ جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل،  بكلية الآداب،أستاذ الفقه وأصوله بقسم الدراسات الإسلامية  )١(

 salshaigi@iau.edu.sa: البريد الإلكتروني  

 . بن فيصل في تخصص الفقه وأصوله، بقسم الدراسات القرآنية، جامعة الإمام عبد الرحمنمحاضر  )٢(

 hissah-omar@hotmail.com: البريد الإلكتروني  

 . في تخصص الفقه وأصوله، بقسم الدراسات الإسلامية، جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصلمحاضر  )٣(

 jau.edu.sa@2170500010: البريد الإلكتروني  

 .وأصوله، بقسم الدراسات الإسلامية، جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل في تخصص الفقه محاضر  )٤(

 anbara1440@gmail.com: البريد الإلكتروني  



 

 
 مجلة العلوم الشرعية واللغة العربية

����������������������������������������������� �

  

١٨٢ 
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Abstract: This paper deals with the subject of setting fixed wages for the workers of the private 
sector and its impact on the emerging facts in the Kingdom. 

The study aims to show the rule on deciding a minimum wage for workers in the private sector 
in the Kingdom, and to clarify the impact of the decision on the citizen, the private sector and the 
state. The study used the analytical deductive method.  

The study reached the conclusion that it is permissible to decide the minimum wages if people’s 
interest will not be granted unless it is decided. However, if people can go on smoothly without this 
decision, then it is not allowed to fix wages. If it can go without fixation, then it is not allowed, 
hence, the guardian can decide a minimum rate for the private sector when it is necessary for the 
two parties of the contract: the employer and the employee as well as deciding the nature of the 
work. All this must be done after crosschecking with specialized experts. 

Fixing wages affects the citizen by making him reassured about a regular income, on working 
with interest and it affects integration between the private and the public sectors. It affects the 
private sector by improving its outcome and it strengthens the relation between the work and the 
worker. It attracts highly competent work force and it increases the cost of operating expenses. It 
affects the state by realizing its vision of increasing the number of working citizens, strengthening 
its relation with the society, reducing the pressure of unemployment and increasing the local 
income.  

The study recommends that the private sector can invest on projects that helps balance the 
national income, it helps self- sufficiency and it recommends that committees are to be formed to 
investigate the negative effects on fixing minimum wages for the private sector on the private sector 
itself and how to lessen these effects. 

Keywords: fixing wages, influence, emerging facts, wage, working force, private sector. 
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 ، نبينـا محمـد،الحمد الله رب العالمين، والصلاة والـسلام علـى أشـرف الأنبيـاء والمرسـلين

 :وعلى آله وصحبه وسلم، وبعد

 أسـس الـدين   محمـد بما أنزله في كتابه، ومـا شـرعه علـى لـسان نبيـهفقد أوضح ربنا 

ــنظِّ  ــي ت ــه الت ــاملاتهم، وتتوأركان ــاس ومع ــادات الن ــاملات م عب ــواب المع ــس في أب ــذه الأس ــز ه   مي

 . الأحوال والأزمانبتغيُّر المتغيّرة بكونها قواعد إجمالية تنضبط بها فروع الأحكام ؛- خاصة -

 جـارات،ي البيـوع، والإ: بطُرقٍ عـدّة، نحـو تعاملاتهم الماليةفيق مصالح الخلق الدنيوية حقّ وتت

مفي هذه العقود المالية أن والأصل والهبات، إلى آخر ما تنعقد به العقود،   مـن الطـرفين  فيهـا كـلٌّ يُقـدِّ

 فيمـا يملـك  متـصرفٌّ ق به فائدته ونفعـه، وفـق مـا يـراه كـل واحـد منهمـا؛ لأنـه حـرُّ للآخر ما تتحقّ 

لكن هذه العقود قد تخضع لتـدخل طـرف ثالـث يلزمهـا بتقـديم هـذه الأمـوال أو المنـافع  ويفعل،

 .كتنف هذا التّسعير الكثير من الآراء والأحكامي، وبالتسعيربسعر معين، وهو ما يسميه الفقهاء 

 : بما يليوسمناه نسبر غور هذا الأمر ببحث، أن ولذا رأينا

 ورُ جُـأُ  - ةِ دَّ جِ تَ سْ مَــ العِ ائِ ى الوقَـلَ  عَ ةٌ يّ يقِ بِ طْ  تَ ةٌ يَّ هِ قْ  فِ ةٌ اسَ رَ دِ  - ةِ كَ لَ مْ مَ ـ العِ اقِ ي وَ  فِ هُ رُ ثَ أَ  وَ يرُ عِ سْ التَّ (

 .)اجً وذَ مُ ـْنأُ  اصِّ  الخَ اعِ طَ ي القِ  فِ ينَ لِ امِ العَ 

 :ثِ حْ  البِ ةُ لَ كِ شْ مُ * 

هل يجوز تحديد سعر أدنى لأجـور العمـال في القطـاع الخـاص؟ وكيـف يـؤثر هـذا التـسعير 

 على واقع المملكة؟

 :ثِ حْ  البَ ودُ دُ حُ * 

ه، وربطـه ، وشروطه، وحكم مخالفتر عند الفقهاء قديم�سعيحكم الت: ةُ يَّ وعِ وضُ مُ ـ الودُ دُ الحُ 

 .بأجور العمال، وإسقاط الحكم على واقع القطاع الخاص في المملكة، وبيان أثر ذلك
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يقتــصر البحــث علــى بيــان حكــم التــسعير في القطــاع الخــاص وأثــره في : ةُ يَّ انِ كَ مَ ـ الــودُ دُ الحُــ

 .المملكة العربية السعودية

 :ثِ حْ  البَ افُ دَ هْ أَ * 

 .ين في القطاع الخاص في المملكةبيان حكم تحديد حد أدنى لأجور العامل -١

المواطن، : توضيح أثر تحديد حد أدنى لأجور العاملين في القطاع الخاص على كل من -٢

 .والقطاع الخاص، والدولة

  :ثِ حْ  البَ جُ هَ نْمَ * 

 .  الاستقرائييقوم هذا البحث على المنهج التحليلي الاستنباطي

ابقة*    :الدّرِاسات السَّ

 : التي تناولت موضوع التسعير من أهمهاهناك بعض الدراسات

 . لناصر إسماعيل بوروروالتسعير في الفقه الإسلامي والأنظمة الوضعية -١

 .التسعير في الفقه الإسلامي لحسيب عرقاوي -٢

حيث ركز الباحث في الدراسة الأولى على إجراء مقارنـة في التـسعير بـين النظـام الإسـلامي والنظـام 

 .ي، والبحث الثاني تناول موضوع التسعير بصفة عامة في الفقه الإسلاميالاقتصادي والاشتراك

إلا أننا لم نجد بحمد االله من تناول موضوع تسعير أجور العاملين في القطاع الخـاص وأثـره  

على واقع المملكة العربية السعودية، وهذا ما تميزت به هذه الدراسة حيث تم تأصـيل هـذا الأمـر 

 .من الناحية الشرعية

 :ثِ حْ  البَ ةُ طَّ خِ * 

 : وخاتمة، وجاءت على النحو الآتي، وخمسة مباحث،يتكون هذا البحث من تمهيد

  َّــهِ ، وفِ يــدُ هِ مْ الت ــيــفٌ رِ عْ  تَ ي ــ العُ اتِ دَ رَ فْ مُ ـِ ب التــسعير، الأثــر، الوقــائع المــستجدة، الأجــرة،   :وانِ نْ

 .العمالة، القطاع الخاص
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 بَ الِ طَ  مَ ةِ ثَ لاَ ى ثَ لَ  عَ لُ مِ تَ ويشْ ، هُ انُ كَ رْ  وأَ هُ وطُ رُ  وشُ هُ مُ كْ  حُ يرُ عِ سْ التَّ : لُ وّ  الأَ ثُ حَ بْ مَ ـال: 

  ُيرِ عِ سْ  التَّ مُ كْ حُ : الـمَطْلَبُ الأوَّل. 

  ّيرِ عِ سْ  التَّ وطُ رُ شُ : يانِ الـمَطْلَبُ الث. 

  َّيرِ عِ سْ  التَّ انُ كَ رْ أَ : ثُ الِ الـمَطْلَبُ الث. 

 ينِ بَ لَ طْ ى مَ لَ  عَ لُ مِ تَ ويشْ ، فِ الِ خَ مُ ـ الةُ وبَ قُ عُ وَ  رَ بهِِ خِلاَفِ مَا سُعِّ بِ حُكْمُ البَيعِ : يانِ  الثّ ثُ حَ بْ مَ ـال: 

  ُرَ بهِ : الـمَطْلَبُ الأوَّل  .حُكْمُ البَيع بخِلافِ مَا سُعِّ

  ّيرِ عِ سْ  التَّ فِ الِ خَ ـُ مةُ وبَ قُ عُ : يانِ الـمَطْلَبُ الث. 

 ينِ بَ لَ طْ ى مَ لَ  عَ لُ مِ تَ ويشْ ، الِ مَّ  العُّ عِ افِ نَ مَ ةِ رَ جْ  في أُ يرِ عِ سْ  التَّ والُ حْ  وأَ ةِ رَ جْ  الأُ واعُ نْ أَ :  الثُ  الثَّ ثُ حَ بْ مَ ـال: 

  ُةِ رَ جْ  الأُ واعُ نْ أَ : الـمَطْلَبُ الأوَّل. 

  َّالِ مَّ  العُ عِ افِ نَ مَ ةِ رَ جْ ي أُ  فِ يرِ عِ سْ  التَّ والُ حْ أَ : يانِ الـمَطْلَبُ الث. 

 هُ  لَـيُّ هِـقْ  الفِ ييـفُ كْ  والتَ اصِّ  الخَ اعِ طَ ي القِ  فِ ينَ لِ امِ  العَ ورِ جُ ى لأُ نَ دْ  أَ دٍّ  حَ عُ وضْ : عُ ابِ  الرَّ ثُ حَ بْ مَ ـال ،

 :ينِ بَ لَ طْ ى مَ لَ  عَ لُ مِ تَ ويشْ 

  ُعٍ رُ فْ  أَ ةِ ثِ لاَ ى ثَ لَ  عَ لُ مِ تَ ، ويشْ ينَ لِ امِ  العَ ورِ جُ ى لأُ نَ دْ الأَ الـحَدِّ  يدُ دِ حْ تَ : الـمَطْلَبُ الأوَّل: 

 .يِّ دّ حَ ـ الرِ جْ  الأَ ةُ يّ رِ ظَ نَ :  الأوَّلُ عُ رْ الفَ  -

 .لِ مَ  العَ ةِ يّ اجِ تَ نْ  إِ ةُ يّ رِ ظَ نَ : يانِ  الثّ عُ رْ الفَ  -

 .ةِ اومَ سَ مُ ـ الةُ يّ رِ ظَ نَ : ثُ الِ  الثَّ عُ رْ الفَ  -

  ّاصِّ  الخَ اعِ طَ ي القِ  فِ ينَ لِ امِ  العَ ورِ جُ ى لأُِ نَ دْ  أَ دٍّ  حَ عِ وضْ  لِ يُّ هِ قْ  الفِ ييفُ كْ التَّ : يانِ الـمَطْلَبُ الث. 

 عِ اقـِى وَ لَـ عَ اصِّ  الخَـاعِ طَـي القِ  فـِينَ لِ امِ  العَـورِ جُـى لأُِ نَـدْ  أَ دٍّ  حَـعِ  وضْـرُ ثَـأَ : سُ امِ الـمَبْحَثُ الخَـ 

 :بَ الِ طَ  مَ ةِ ثَ لاَ ى ثَ لَ  عَ لُ مِ تَ ويشْ ، ةِ كَ لَ مْ مَ ـال

  ُـــمَطْلَبُ الأوَّل ــأَ : ال ــرُ ثَ ــعِ  وضْ ــدْ  أَ دٍّ  حَ ــى لأُِ نَ ــورِ جُ ــينَ لِ امِ  العَ ــي القِ  فِ ــاعِ طَ ــ عَ اصِّ  الخَ ى لَ

 .نِ واطِ مُ ـال
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  َّاعِ طَـالقِ عَلَـى  اصِّ  الخَـاعِ طَـي القِ  فـِينَ لِ امِ  العَـورِ جُ ى لأُِ نَ دْ  أَ دٍّ  حَ عِ  وضْ رُ ثَ أَ : يانِ الـمَطْلَبُ الث 

 .اصِّ الخَ 

  َّةِ ولَ  الدَّ عَلَى اصِّ  الخَ اعِ طَ ي القِ  فِ ينَ لِ امِ  العَ ورِ جُ ى لأُِ نَ دْ  أَ دٍّ  حَ عِ  وضْ رُ ثَ أَ : ثُ الِ الـمَطْلَبُ الث. 

  َــخ ــرَّ عَ تَ : ةٌ مَ ـِات ــ فِ تضُ ــا إِ يهَ ــى أَ لَ ــ النَّمِّ هَ ــجِ ئِ اتَ ــتَ ي  التِ ــلَ  إِ تلُ وصَّ ــيهَ ــا فِ ــا البَ ذَ ي هَ ــبَ ، وَ ثِ حْ  ضِ عْ

 .ياتِ وصِ التَّ 

* * * 
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 :يرِ عِ سْ  التَّ يفُ رِ عْ تَ : ولاً أَ 

روا بمعنـى واحـد، هو تقدير السعر، وجمعه أسـعار:ةً غَ لُ التَّسْعِيرُ  فقـوا ات:  وقـد أسـعروا وسـعَّ

 ولـيس لـه سـعر إذا أفـرط ، ويقال له سعر إذا زادت قيمته، والسعر ما يقوم عليه الثمن،)١( سعرعلى 

 .)٢(رخصه

ا التَّسْعِيرُ  ةِ تَعْرِيفَاتٍ، منِْهَاحًالاَ طِ صْ  اِ وَأمَّ  :، فَقَدْ عُرّفَ بعِِدَّ

أنهـم اكتفـوا بـالتعريف : أي، وهـو مطـابق للمعنـى اللغـوي، )٣(»تقـدير الـثمن «:ةِ يَّ فِ نَحَ ـ الـدَ نْعِ 

 تقدير الثمن وإلـزام النـاس بـه مـن قبـل اللغوي عن الاصطلاحي؛ لأن المعنى واحد، فالتسعير هو

 .)٤(لمصلحةالسلطان أو نائبه 

                                           
 ).س، ع، ر( مادة ،)٤/٣٦٥(لسان العرب، ابن منظور : ينظر   )١(

 ).ر ع، س،(مادة  ،)١/٤٣٠( إبراهيم مصطفى وآخرون ،المعجم الوسيط: ينظر   )٢(

 . القاهرة-مطبعة الحلبي/، ط)٤/١٦١(ل المختار، أبو الفضل الحنفي الاختيار لتعلي   )٣(

 =ولأن... ولا ينبغي للـسلطان أن يـسعّر علـى النـاس« :، المرغينانيفقد ورد في الهداية شرح البداية  )٤(



        

 
  )هـ١٤٤٣/م٢٠٢٢( )٣(العدد ،)٧( الد ،السابعةالسنة  
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١٨٧ 

 .)١(»تحديد حاكم السوق لبائع المأكول فيه قدراً للمبيع بدرهم معلوم« :ةِ يَّ كِ الِ مَ ـ الدَ نْوعِ 

 المبيع بالأشـياء المأكولـة فقـط،  المالكية التسعير فير حصيتضح لنا من خلال هذا التعريف

 .مع أنه يدخل فيه غيره من الأمتعة والأموال

 ولــو في وقــت ،وقة ألا يبيعــوا أمتعــتهم إلا بــسعر كــذاأن يــأمر الــوالي الــسُّ  «:ةِ يَّ عِ افِ  الــشَّ دَ نْــعِ وَ 

 .)٢(» للتضييق على الناس في أموالهم؛الغلاء

فلم يخص المبيع في التسعير بالأطعمة، بل ذكـره بلفـظ الأمتعـة هذا التعريف ليس كسابقه، ف

 . وهي شاملة للمأكول وغيره

 .)٣(»ويجبرهم على التبايع به، عرًاعر الإمام أو نائبه على الناس سِ أن يسّ  «:ةِ لَ ابِ نَحَ ـ الدَ نْعِ وَ 

 .ر التسعير بنفسه، وهذا يستلزم الدورنلاحظ على هذا التعريف أنه فسَّ 

فَهُ    أن يأمر السلطان أو نوابـه أو كـل مـن ولـي مـن أمـور المـسلمين  «:)٤(يانِ وكَ  الشَّ امِ مَ  الإِ وعَرَّ

                                           
 »فلا ينبغي للإمام أن يتعرض لحقه إلا إذا تعلق به دفع ضرر العامة الثمن حق العاقد فإليه تقديره،=

ولأن الثمن حق البائع؛ لأنـه يقابـل « :، برهان الدين البخاري، وورد في المحيط البرهاني)٤/٣٧٧(

 ).٧/١٤٦(» ملكه، فيكون التقدير إليه إلا إذا أغلى فيه

 ).١/٢٥٨( محمد بن قاسم الأنصاري المالكي ،شرح حدود ابن عرفة   )١(

 ).٢/٣٨(أسنى المطالب في شرح روض الطالب، أبو يحيى السنيكي   )٢(

 .دار الكتب العلمية/، ط)٣/١٨٧( كشاف القناع عن متن الإقناع، البهوتي الحنبلي   )٣(

. فقيه مجتهد من كبار علماء اليمن، من أهل صنعاء: محمد بن علي بن محمد بن عبد االله الشوكاني  )٤(

ات  وم،)هـ١٢٢٩(وولي قضاءها سنة . ونشأ بصنعاء) من بلاد خولان، باليمن(ولد بهجرة شوكان 

 ،) ط-نيـل الأوطـار مـن أسـرار منتقـى الأخبـار : ( مؤلفـ�، منهـا)١١٤(، لـه )ـهـ١٢٥٠(حاكم� بها 

ــة في المــسائل (و ــة -الــدرر البهي في التفــسير خمــسة مجلــدات، )  ط-فــتح القــدير (و ،) خ- الفقهي

   =.ن، في نقـد كتـاب الأزهـارآجـز)  ط-الـسيل الجـرار (في أصـول الفقـه، و)  ط-إرشاد الفحول (و
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١٨٨ 

أمــرًا أهــل الــسوق ألا يبيعــوا أمتعــتهم إلا بــسعر كــذا، فيمنعــوا مــن الزيــادة عليــه أو النقــصان 

 .)١(»لمصلحة

 ، أشـملبالنظر إلى التعاريف السابقة نجد أنهـا متقاربـة في المعنـى، لكـن مـا ذكـره الـشوكاني

 كالحـاكم أو مــن يقــوم ،بـد وأن يكــون ممـن يملــك سـلطة التقــدير ويـدل علــى أن تقـدير الــثمن لا

 . على أن يكون عادلاً وملزمًا للجميع،مقامه

  :رِ ثَ  الأَ يفُ رِ عْ تَ : ثانيًا

تقـديم الـشيء، وذكــر الـشيء، ورسـم الــشيء :  الهمـزة والثـاء والــراء، لـه ثلاثـة أصــول:ةً غَـلُ 

، والأثر بقية الشيء، جمعـه آثـار )٣(وأثور الباقية آثار سّنة العلامة ولمعان السيف، وال وهو)٢( .الباقي

 .)٤(الشيءالأثر ما بقي من رسم : وأثور، والأخير بالضم، وقال بعضهم

 والأثـر لـه ثلاثـة ،)٥( هو ما يترتب على الشيء وهو المسمى بالحكم عنـد الفقهـاء:احً لاَ طِ اصْ 

 بمعنـى : والثالـث، بمعنـى العلامـة:يجة وهو الحاصل من الشيء، والثاني بمعنى النت:الأول: معانٍ 

 .والذي نقصده بالأثر في هذا البحث ما يترتب على الشيء من الأمور. )٦(الجزء

                                           
الأعلام،   ،)٢/٢١٤ (محمد بن علي الشوكاني، البدر الطالع بمحاسن ما بعد القرن السابع،: نظري=

 ).٦/٢٩٨(الزركلي، 

 ).٥/٢٦٠(نيل الأوطار، الشوكاني،   )١(

 ).أ، ث، ر(، مادة )١/٥٣(مقاييس اللغة، القزويني الرازي : ينظر  )٢(

 ).أ، ث، ر(، مادة )١/٥ (المعجم الوسيط: ينظر   )٣(

بيدي، : ينظر  )٤(  ).أ، ث، ر(مادة ، )١٠/١٢(تاج العروس من جواهر القاموس، الزَّ

 ). ١/١٥٩(قواعد الفقه، البركتي، : ينظر  )٥(

 ).أ، ث، ر( مادة ،)١/٩(التعريفات، الجرجاني،    )٦(



        

 
  )هـ١٤٤٣/م٢٠٢٢( )٣(العدد ،)٧( الد ،السابعةالسنة  
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  :عِ ائِ  الوقَ يفُ رِ عْ تَ : الثًاثَ 

وقع على الشيء، وكذلك وقع : ، يقال)١(الدهر مفردها واقعة، وهي النازلة من صروف :ةً غَ لُ 

، قال )٢(القيامةسقط، وهي اسم من أسماء :  وقعًا وقوعًا أي- يقع بفتحهما -  من يده الشيء

 : تعالى          )١:الواقعة(. 

 :ةِ دَّ جِ تَ سْ مُ ـ اليفُ رِ عْ تَ : عًاابِ رَ 

:  الأمـر للمتعـدي، واسـتجدَّ ، والمفعول مستجدٌّ  استجد يستجد استجدادًا، فهو مستجدٌّ :ةً غَ لُ 

 والــشيء ، الــشيء صــار جديــدًا واســتجدَّ )٣( .جديــدةنظــم قــصيدة :  قــصيدةصــار حــديثًا، واســتجدَّ 

  )٤( .جديدًاره استحدثه وصيَّ 

ةِ   مـن  هـي مـسائل اسـتنبطها المجتهـدون المتـأخرون:حًالاَ طِ اصْـتَعْرِيفُ الوقَـائعِِ المُـسْتَجِدَّ

 )٥( .بهم لأئمة مذه لما سئلوا عنها ولم يجدوا فيها روايةالحنفية

 :رِ جْ  الأَ يفُ رِ عْ تَ : سًاامِ خَ 

 .)٦( والجزاء الثواب  الأجر بمعانٍ عدة، من بينها أنه يأتي بمعنى يأتي:ةً غَ لُ الأجَْرُ 

فَ الأجـر بتعريفـات عـدة: حًالاَ طِ صْ اِ الأجَْرُ  سـأكتفي بتعريـف المالكيـة؛ كونـه مطابقًـا  ،)١(عُرِّ

                                           
 ).و، ق، ع(، مادة )٨/٤٠٣(لسان العرب، : ينظر   )١(

 ).ع و، ق،(مادة ، )٢٢/٣٥١(تاج العروس من جواهر القاموس، : ينظر   )٢(

 ).ج، د( مادة ،)١/٣٤٨(أحمد مختار عبد الحميد، . معجم اللغة العربية المعاصرة، د: ينظر  )٣(

 ).ع و، ق،(مادة ، )١/١٠٩(المعجم الوسيط، مجمع اللغة العربية بالقاهرة، : ينظر   )٤(

 ).١/٦٩(رد المحتار على الدر المختار، ابن عابدين، : ينظر   )٥(

أبو عبدالرحمن ، ، كتاب العين)أ، ج، ر(مادة ، )١/١٣(مختار الصحاح، زين الدين الرازي، : نظري   )٦(

، )١/٣٤٢(آبــادي، القــاموس المحــيط، الفيروز، )أ، ج، ر( مــادة ،)٦/١٧٣(الخليــل الفراهيــدي، 

 .)أ، ج، ر(مادة 
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المــستأجر للمــؤجر في مقابلــة المنفعــة التــي  العــوض الــذي يدفعــه للمعنــى اللغــوي، فــالأجر هــو

  .)٢(يأخذها منه

  :لِ امِ  العَ ريفُ عْ تَ : سًاادِ سَ 

العين والمـيم والـلام أصـل واحـد صـحيح، وعمـل يعمـل عمـلاً فهـو عامـل، واعتمـل : ةً غَ لُ 

ــال بــضم العــين وتــشديد المــيم جمــع عامــل، وهــو الــذي يتــولى ،)٣(الرجــل إذا عمــل بنفــسه    والعُمَّ

   ومــن يعمــل في مهنــة أو صــنعة والــذي يأخــذ الزكــاة مــن ،)٤( في مالــه وملكــه وعملــهأمــور الرجــل

  .)٥(أربابها

كل شخص طبيعي يعمل لمصلحة صاحب عمل وتحت إدارتـه أو إشـرافه هو : حًالاَ طِ اصْ وَ 

 .)٦(العملفه نظام مقابل أجر ولو كان بعيدًا عن نظراته، كما عرَّ 

                                           
 .دار الفكـر/، ط)٦/٤ (،ررد المحتـار علـى الـدر المختـا: ينظر. هو العوض عن العمل: عند الحنفية   )١(

وعند  ،)٥/١٧٣( روضة الطالبين وعمدة المفتين، النووي، .الأجرة تعني العوض: وعند الشافعية

 ).٣/٦٤(هو العوض في عقد المعاوضة منتهى الإرادات، ابن النجار، : الحنابلة

 ).٢/٤(حاشية الدسوقي على الشرح الكبير، الدسوقي المالكي، : ينظر   )٢(

 ).ع، م، ل(، مادة )٤/١٤٥(قاييس اللغة، م: ينظر   )٣(

 ).ع، م، ل(مادة  ،)١/٧٣٦٠(تاج العروس من جواهر القاموس، : ينظر   )٤(

 ).٣/٣٠٣(النهاية في غريب الحديث والأثر، ابن الأثير، : ينظر   )٥(

عريفـات الت: المادة الثانية، الباب الأول): ٥١/م(نظام العمل الصادر بالمرسوم الملكي رقم : ينظر   )٦(

سـندات  -مجلـة مجمـع الفقـه الإسـلامي  ،)١٢ص(التعريفات، : والأحكام العامة، الفصل الأول

 مجلـة مجمـع الفقـه - المقارنة وسندات الاستثمار إعداد فضيلة الشيخ عبد االله بن سليمان بن منيع

لامي سـتصدر عـن منظمـة المـؤتمر الإ: الإسلامي التابع لمنظمة المؤتمر الإسلامي بجدة المؤلف

 ).١٤٨٣ص (،)١٣(بجدة العدد 
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 .لثاني في الاصطلاحوما يعنينا في هذا البحث هو المعنى ا

 :اصُّ  الخَ اعُ طَ القِ : عًاابِ سَ 

ــ لُ عُ طــاَ القِ     القــاف والطــاء والعــين أصــل صــحيح واحــد، يــدل علــى صــرم وإبانــة شــيء :ةً غَ

سـهم قـصير النـصل عـريض، والجمـع : ، والقطـع)١(قطعـت الـشيء أقطعـه قطعـ�: يقـال. من شيء

 .)٢(قطاع

 بــضم الخــاء وفتحهــا والفــتح أفــصح، ه بالــشيء خــصوصًا وخــصوصية خــصَّ :ةً غَــ لُ اصُّ الخَــ

ه خـصوصًا فهـو خـاص مـن  الشيء يخـصُّ  وخصَّ )٣( .العامةه به، والخاصة ضد واختصه بكذا خصَّ 

 .)٤( مثلهضد عم، واختص : باب قعد

 المنظّمات الخاصّة التي تتكون من الشركات والمؤسسات التي :حًالاَ طِ صْ  اِ اصُّ  الخَ اعُ طَ القِ 

 .)٥( لأصحابهاتتميز بأن ملكيتها تعود 

 : المراد بالتسعير وأثره في واقع المملكة من خلال أجور العاملين في القطاع الخاصنإذ

 وما يترتب عليه في العصر الحديث مـن اسـتحقاق ،تحديد الثمن من قبل الجهات المختصة

  .العامل الأجر

* * * 

                                           
 ).ق، ط، ع(، مادة )٥/١٠١(مقاييس اللغة، : ينظر   )١(

 .)ق، ط، ع(، مادة )٢/٩١٥(جمهرة اللغة، أبو بكر الأزدي، : ينظر   )٢(

 ).خ، ص( مادة ،)١/٩١(مختار الصحاح، : ينظر   )٣(

  لـي الفيـومي ثـم الحمـوي، المصباح المنير في غريب الـشرح الكبيـر، أحمـد بـن محمـد بـن ع: ينظر  )٤(

 ).خ، ص( مادة ،)١/١٧١(أبو العباس، 

 ).٧١ص(إدارة منظمات الأعمال الخاصة، كاسر المنصور وعبد الحميد دياب، : ينظر   )٥(
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 .يرِ عِ سْ  التَّ مُ كْ حُ : الـمَطْلَبُ الأوَّلُ * 

 :اختلف الفقهاء في حكم التسعير على قولين

 إذا لـم يتعـدّ أربـاب )١(  تحريم التسعير، وإليه ذهب جمهور الفقهاء من الحنفيـة:القَولُ الأوّلُ 

 .)٤(، والحنابلة)٣(، والشافعية)٢(السلع في القيمة تعدّيًا فاحشًا، والمالكية

 :تدلوا على ذلك بالمنقول من الكتاب، والسنة، وفعل الصحابي، وبالمعقولاس

  :فقوله تعالى: أما الكتاب                               

                                    )فاشترطت )٢٩: النساء ،

 . والتسعير لا يتحقق به التراضي)٥(الآية التراضي

  :السنةوأما 

 فوجه الدلالـة مـن الحـديث .)٦()لا يحل مال امرئ مسلم إلا بطيب نفس منه( : قوله -١

                                           
دار /، ط)٥/١٢٩(المكتبــة الإســلامية، بــدائع الــصنائع، الكاســاني /، ط)٤/٩٣(الهدايــة، : ينظــر   )١(

 .دار الكتب العلمية/، ط)٤/١٧٢(مختار، الموصلي،  الاختيار لتعليل ال،الكتاب العربي

 ).٣٥٥، ٩/٣١٣(البيان والتحصيل، ابن رشد، : ينظر   )٢(

، أسـنى )٤٩٢، ٢/٣٨( مغنـي المحتـاج، الـشربيني ،)٥/٩٠١(الحاوي الكبير، المـاوردي، : ينظر   )٣(

 ). ٣/٤١١ (، روضة الطالبين،)٢/٣٨(المطالب، 

ــر   )٤( ــ: ينظ ــى، ال ــي النه ــب أول ــوتي، ). ٣/٦٢(سيوطي، مطال ــاع، البه ــشاف القن دار /ط، )٣/٢٦٥(ك

 ).٤/٣٣٨(، الإنصاف، المرداوي، )٤/١٦٤( المغني، ابن قدامة، الفكر،

 ).٥/٢٣ (عاشور ابن والتنوير، لتحريرا: ينظر  )٥(

 =،)٢٠٧١٤(، رقـم الحـديث )٥/٧٣(أخرجه أحمـد في مـسنده، مـن حـديث أبـي حـرة الرقاشـي،    )٦(
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١٩٣ 

 .عدم جواز التسعير؛ لأنه أخذ لمال الغير بغير وجه حق

يا رسول :  فقال الناس  غلا السعر في المدينة على عهد رسول االله:قال  أنس عن -٢

 إني الـرازق،ر القـابض الباسـط إن االله هـو المـسعّ (:   فقـال رسـول االلهلنـا،ر  غلا السعر فسعّ االله،

 . )١()لأرجو أن ألقى االله وليس أحد منكم يطالبني بمظلمة في دم ولا مال

 :وجهينالدلالة من و

 .إليهوقد سألوه ذلك، ولو جاز لأجابهم ، )٢(ر لم يسعّ  هأن -أ

 .)٣(حرامأنه علل بكونه مظلمة والظلم  -ب

 فـسأله زبيـب،فيهمـا  )٥(سوق المـصلى وبـين يديـه غرارتـان )٤(بحاطب أنه مرَّ :  عن عمر - ٣

تحمـل طائف، القبلة من  مُ  بعيرٍ ثتُ دِّ قد حُ :  فقال له عمر. ين لكل درهمدَّ ر له مُ عن سعرهما فسعّ 

دخل زبيبـك البيـت فتبيعـه كيـف  وإمـا أن تُـالـسعر، فإمـا أن ترفـع فيبـسعرك،  يعتبرون زبيب�، وهم

                                           
 .حديث صحيح لغيره: فقال ثه شعيب الأرنؤوط،وعلق على أحادي=

، حكـم عليـه )٣٤٥٣(، رقـم الحـديث )٣/٢٨٦(سنن أبي داود، كتاب الإجارة، باب في التـسعير،    )١(

  .صحيح: الألباني فقال

 بالمدينة، لأنهم لم يكـن عنـدهم مـن يطحـن وإنما لم يقع التسعير في زمن النبي «: قال ابن القيم   )٢(

ولا من يبيع طحين� وخبزاً، بل كانوا يشترون الحب ويطحنونه ويخبزونـه في بيـوتهم، ويخبز بكراء، 

وكان من قدم بالحب لا يتلقاه أحد، بـل يـشتريه النـاس مـن الجـالبين، وكـذلك لـم يكـن في المدينـة 

الطـرق . »حائك، بل كان يقـدم علـيهم بالثيـاب مـن الـشام والـيمن وغيرهمـا، فيـشترونها ويلبـسونها

 ).١/٢١٣( ابن القيم، الحكمية،

 ).٤/١٦٤(المغني، : ينظر   )٣(

 ).ـه٣٠ت( الصحابي الجليل ،حاطب بن أبي بلتعة : المعنيّ    )٤(

 .)ر، ر، غ (مادة، )١١/٣٢ (العرب لسان ،وغيره للتبن يتخذ وعاء وهي غرارة تثنية   )٥(
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١٩٤ 

 قلـت لـيس بعزمـة يإن الـذ:  داره فقـال لـه في ثم أتـى حاطبـ�نفسه،فلما رجع عمر حاسب  .شئت

 .)١(فبعِ ع وكيف شئتَ  فبِ  فحيث شئتَ البلد، أردت به الخير لأهل ءٌ يإنما هو شقضاء،  ولا يمن

 :ومن المعقول

 .)٢(المتبايعان فلم يجز منعه من بيعه بما تراضى عليه أن المال للبائع، -١

 .)٣(تقديرهن الثمن حق العاقد فإليه أ -٢

 .)٤(عليهمطون على أموالهم، والتسعير حجر أن الناس مسلّ  -٣

كرهـون عتهم بلداً يُ لم يقدموا بسلذلك لأن الجالبين إذا بلغهم الغلاء؛ سبب  التسعير أن -٤

لا فـويطلبها المحتـاج ويكتمها،  عنده البضاعة يمتنع من بيعها  ومنْ يريدون،على بيعها فيه بغير ما 

جانـب : ضـرار بالجـانبين فتغلـو الأسـعار ويحـصل الإ،يجدها إلا قليلاً فيرفـع في ثمنهـا ليحـصلها

صـول إلـى غرضـه فيكـون الملاك في منعهم من بيـع أملاكهـم، وجانـب المـشتري في منعـه مـن الو

  .)٥(حرامًا

 . جواز التسعير ولكن ليس على إطلاقه:القَولُ الثَّانيِ

ى أرباب الطعام عـن القيمـة تعـديًا فاحـشًا، وهـو ضـعف القيمـة،  فذهب الحنفية إليه إن تعدَّ

 .)٦( وعجز القاضي عن صيانة حقوق المسلمين إلا به بعد مشورة أهل الرأي والبصيرة

                                           
  .)١١٤٧٧(قم الحديث ، ر)٦/٢٩ (السنن الكبرى، البيهقي، كتاب البيوع، باب التسعير: ينظر   )١(

 ).٤/١٦٤(المغني، : ينظر   )٢(

 .المكتبة الإسلامية/، ط)٤/٩٣(الهداية، : ينظر   )٣(

 ). ٥/٢٦٠(نيل الأوطار، : ينظر   )٤(

 ).٤/٤٤(الشرح الكبير على متن المقنع، ابن قدامة، : ينظر   )٥(

دار /، ط)٤/١٧٢(لمختــار،  الاختيــار لتعليــل ا،المكتبــة الإســلامية/، ط)٤/٩٣(الهدايــة، : ينظــر   )٦(

 .الكتب العلمية
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  إذا كان الحاكم عدلاً ورآه مصلحة، على أن يكون التـسعير لغيـر الجالـِب  يةوهو قول المالك

 . )١( ، أما التسعير للجالبِ فلا يجوز- المستورد -

 بحيث يحرم التسعير إذا تضمن ظلم النـاس )٢(وهو قول ابن تيمية وابن القيم على تفصيل منهم

عـت الأسـعار لقلـة المعـروض وكثـرة  كمـا لـو ارتفوإكراههم بغير حـق علـى البيـع بـثمن لا يرضـونه

يمتنـع أربـاب الـسلع مـن كـأن تضمن العدل بين النـاس، ويباح التسعير بل يعتبر واجب�، إذا . )٣(الخلق

يجب علـيهم بيعهـا بقيمـة المثـل،  بيعها، مع ضرورة الناس إليها إلا بزيادة على القيمة المعروفة، فهنا

 .)٤(بههنا إلزام بالعدل الذي ألزمهم االله  ، فالتسعير هاولا معنى للتسعير إلا إلزامهم بقيمة المثل

ةُ القَائلِينَ بالجَوازِ   :أَدِلَّ

  .)٥(المصلحة المرسلة المتعلقة بحق العامة -١

                                           
وللمالكيـة قـول بجـواز التـسعير ). ٥/١٨(، المنتقى، الباجي، )٩/٣١٣(والتحصيل، البيان : ينظر   )١(

النــوادر والزيــادات، :  ينظــر.للجالــب وغيــره إذا كــان الإمــام عــدلاً وكــان فيــه مــصلحة للمــسلمين

غـــلاء، ذكـــره الـــشوكاني في نيـــل الأوطـــار، ، للـــشافعية قـــول بـــالجواز حـــال ال)٦/٤٥٠(النفـــزي، 

 .هو مردود: ، وقال)٥/٢٦٠(

ــر   )٢( ــة، : ينظ ــن تيمي ــسبة، اب ــي، )٣٠٩-١١٨ص(الح ــرق الحكم ــا)٢١٧، ٢٠٦ص(، الط ــة ، وأم  بقي

 . الحنابلة من متقدمين ومتأخرين فلا يجيزون التسعير من قبل الإمام في أي حال

 .بياندار ال/، ط)٢٠٦ص(الطرق الحكمية، : ينظر   )٣(

 .دار البيان/، ط)٢٠٦ص(، المرجع السابق: ينظر  )٤(

 هـو أن يـأمر الـسلطان أو :التـسعير«: نص عليها الشوكاني في نيل الأوطار عند تعريفه للتـسعير فقـال   )٥(

 فيمنـع ،نوابه أو كل من ولي من أمور المسلمين أمراً أهل الـسوق ألا يبيعـوا أمتعـتهم إلا بـسعر كـذا

دار الحـديث، وكـذلك /، ط)٥/٢٧٦(نيل الأوطـار : ينظر. »و النقصان لمصلحةمن الزيادة عليه أ

 =وليس يجبر الناس على البيع، وإنما يمنعـون مـن البيـع بغيـر الـسعر«: الباجي في المنتقى عند قوله
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١٩٦ 

ق بـه  إذا تعلّـلحقـه، إلاض  ينبغي للإمـام أن يتعـرّ تقديره، ولا فإليه ،الثمن حق العاقدأن  -٢

 . )١(العامة؛ صيانة لحقوق المسلميندفع ضرر 

م الظلم  -٣  : كقولهعموم الأدلة التي تحرِّ                  )الكهف :

٥٩(،                                                     

           )١٣: يونس(. 

قواعد الشريعة العامة ومقاصدها التي يُفهَم منهـا دفـع الـضرر الكلـي العـام بـضرر أدنـى  -٤

 ).والضرر الأشد يُدفَع بالضرر الأخف(، )لا ضرر ولا ضرار(خاص، كقاعدة 

اجِحُ   .)التفصيل (:القَولُ الرَّ

جب إذا رأى الحاكم أن صيانة حقوق الناس وحاجتهم لا تتم إلا به بعد يجوز التسعير، بل ي

مشورة أهل الخبرة والرأي، أمـا إذا كانـت حاجـة النـاس مندفعـة دونـه فيحـرم التـسعير استـصحابًا 

لأصل حرية التعامل بين الناس ما دامـوا واقفـين عنـد حـدود االله دون ظلـم ولا غـش ولا احتكـار، 

دفع الـضرر عـن النـاس، ومراعـاة مـصالحهم، جـور فيجـوز تـسعيره لـويقاس على ذلك تسعير الأ

 .وهذا مما أمرت به الشريعة الإسلامية

 .شُرُوطُ التَّسْعِيرِ : الـمَطْلَبُ الثَانيِ* 

 :اشترط القائلون بجواز التسعير عدة شروط، منها

 .تَواطُؤ البَائعِِينَ ضِدّ الـمُشْتَرينَ أَو العَكْس: الأوَّلُ 

أرباب السلع ضد المشترين على أن يبيعوا السلعة بسعر فاحش ليلجئـوا المـشتري إذا تواطأ 

                                           
 ).٥/١٨(المنتقى، :  ينظر.»الذي يحده الإمام على حسب ما يرى من المصلحة=

دار / ط،)٤/١٧٢( الاختيــار لتعليــل المختــار، ،لمكتبــة الإســلاميةا/ ط،)٤/٩٣ (،الهدايــة: ينظــر   )١(

 .الكتب العلمية
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١٩٧ 

لشرائها بهذا الثمن لحاجته إليها، أو تواطأ الناس على عدم شراء سـلع معينـة بقـصد ظلـم التجـار؛ 

ليبيعوهـا بأقـل مـن ثمـن المثــل، ففـي كـلا الحـالتين يتـدخل ولــي الأمـر بالتـسعير، وهـذا مـا ذكــره 

لا يترك القسام يشتركون كي لا تصير الأجرة غالية بتواكلهم؛ لأنّ في ذلـك تعـاون : واالحنفية، فقال

منهم على الإثم والعدوان، واالله أمر بالتعاون على البر والتقوى وعند عدم الشركة يبادر كلهم إليه 

 . )١(خيفة الفوت فيرخص السعر

لْعَةِ  حَاجَةٌ  لنَّاسِ أَنْ تَكُونَ ل: الثّانيِ  . أَو الـمَنْفَعَةِ  إلَِى السِّ

ومـا احتـاج إلـى إذا احتاج الناس لسلعةٍ معينةٍ فإن لولي الأمر تـسعير الـسلعة؛ منعـ� للظلـم، 

إذا كانـت الحاجـة إلـى بيعـه وشـرائه  :اع إلا بـثمن المثـلبَ  يُ ألابيعه وشرائه عموم الناس فإنه يجب 

 فلولي الأمر والبناء،لفلاحة والنساجة صناعة طائفة كامنفعة أو حتاج الناس إلى وكذا إذا ا. )٢(عامة

 ولا يمكــنهم مــن ا، لا تــتم مــصلحة النــاس إلا بهــ؛في حــال امتنــاعهمبــأجرة المثــل ا أن يلــزمهم بهــ

حقهم، وكـذا  دون بإعطائهمظلمهم طريق� للناس يجعل ل ولا المثل،زيادة عن عوض المطالبة بال

إن تعلـم هـذه : والـشافعي أحمـد صـحابأ ولهـذا قـال طائفـة مـن إذا احتاج النـاس لـسلعة معينـة،

 والخلاصــة أنــه إذا لــم تــتم المــصلحة إلا الــصناعات فــرض علــى الكفايــة، لحاجــة النــاس إليهــا،

  .)٣(بالتسعير، سعّر عليهم الإمام تسعير عدل، وإذا قامت مصلحتهم بدونه لم يفعل

ارِ أو الصُّ : الثَّالث  .نَّاعِ أَنْ يَكونَ هُنالكَِ احِْتكَِارٌ منَِ التُّجَّ

فيحبـسه عـنهم ويريـد  مـثلاً، يعمد إلى شراء ما يحتاج إليه النـاس مـن الطعـاممن التجار من 

 على بيع ما عنـدهم بقيمـة همالأمر أن يكره ن لوليالمشترين، فإوهو ظالم للخلق عليهم، إغلاءه 

                                           
 بــأن هــذه ، علمــ�)٩/٤٣٩(، ابــن الهمــام  فــتح القــدير:نظــر أيــضًايو ،)٢٥٥ص( الحــسبة، :ينظــر   )١(

 .الشروط عند القائلين بجواز التسعير

 .ةجع السابقاالمر: ينظر   )٢(

 ).٢٨/٧٩(مجموع فتاوى ابن تيمية  .عالم الفوائد/، ط)٦٨٣، ٢/٦٤٧(الطرق الحكمية، : ينظر   )٣(
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نـه يجـبر  فإمخمـصة، مثل من عنده طعام لا يحتـاج إليـه والنـاس في إليه،المثل عند ضرورة الناس 

 .)١(على بيعه للناس بقيمة المثل

وشروط تسعير السلع هي ذاتها شروط تسعير الأجور، كتواطؤ أربـاب العمـل ضـد العمـال، 

وحاجة الناّس إلى الأيدي العاملة أو إلى صناعة معينة، واحتكار التجـار الأيـدي العاملـة الأجنبيـة 

 .الرخيصة

 .يرِ عِ سْ  التَّ انُ كَ رْ أَ : ثُ الِ الـمَطْلَبُ الثَّ * 

رُ سَ مُ ـال: الأوَّلُ   .عِّ

 أهــل ة، ومــشور)٢(التــسعير أو أي موظــف يوكــل إليــه الحــاكم مهمــة نائبــه،أو الحــاكم وهــو 

 .)٣(الخبرة

 .عَلَيهُمْ  رُ عَّ سَ مُ ـال: الثَّانيِ

 . وكذا المشترون)٤( الجلاّبونوهم أهل السوق أو

رُ  يعُ بِ مَ ـ ال:الثَّالثُِ   .الـمُسَعَّ

 .)٦(، والأعمال والمنافع)٥(لأمتعةيشمل سائر السلع وا

رُ سَ مُ ـالويقاس على تسعير السلع تسعير أجور العمال، ف هـم : عَلَيهُمْ  رُ عَّ سَ مُ ـالهو الحاكم، : عِّ

رُ   .هو أجر العامل: أصحاب العمل، الـمُسَعَّ

                                           
 ).٢٣٦ص(الحسبة، : ينظر   )١(

 ).٥/٢٧٦(نيل الأوطار، . دار الكتب العلمية/، ط)٣/١٨٧ (،عكشاف القنا: ينظر  )٢(

 ). ١/٤٩٧(بحوث مقارنة في الفقه وأصوله، فتحي الدريني، : ينظر  )٣(

 .ن أهل العلمفي تخصيص أحدهما دون الآخر خلاف بي   )٤(

 ).٥/٢٧٦(نيل الأوطار، : ينظر   )٥(

 ).١/٤٩٧(، هبحوث مقارنة في الفقه وأصول: ينظر  )٦(
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م بيانهإ ر الإمام سلعة معينة، وكان التسعير جائزًا أو واجبًا كما تقدَّ ، فبـاع التـاجر بغيـر )١(ذا سعَّ

ر الإمام، فهل بيعه خلاف التسعير صحيح؟ وهل يعاقب على مخالفته التعسير؟   ما سعَّ

 :هذا ما سيتضح في المباحث الآتية

ر بهِ  ما خِلافِ بِ  حَكْمُ البَيعِ : الـمَطْلَبُ الأوَّلُ *   .سُعِّ

  :للفقهاء في هذه المسألة قولان

، وأكثـر )٢( إذا خالف البائع تسعير الإمام فبيعه صحيح، نصَّ على ذلك الحنفيـة:القُولُ الأوَّلُ 

، وهو ظاهر قول المالكية على منع الإجبار علـى )٥)(٤(، وابن تيمية وابن القيم من الحنابلة)٣(الشافعية

                                           
 .المبحث الأول المطلب الأول، حكم التسعير في الفصل الأول: للاستزادة ينظر   )١(

حــر ، الب)٧/١٤٦(البرهــاني،  المحــيط ،إدارة القــرآن/، ط)٧/٢٢٦( الهدايــة شــرح البدايــة، :نظــري   )٢(

، )٩/٥٧٤(، حاشــية ابــن عابــدين، )٤/٢١٥(، مجمــع الأنهــر، دامــاد أفنــدي، )٨/٣٧١(الرائــق، 

ــب/ط ــالم الكت ــد « .دار ع ــسعير عن ــالف الت ــائع إن خ ــى الب ــثمن عل ــرق ال ــع بف ــشتري أن يرج وللم

ــة ــري .»الحنفي ــر:نظ ــع الأنه ــا)٢/٥٤٩ (، مجم ــل المخت ــار لتعلي ــة /ط، )٤/١٦١(، ر، الاختي مطبع

 ).١/٣٢٢( درر الحكام، ملا خسرو، . القاهرة-الحلبي

، أســنى )٣/٤١٤(روضــة الطــالبين،  ،)٨/٢١٧(فــتح العزيــز بــشرح الــوجيز، الرافعــي، : ينظــر   )٣(

 ).٢/٢٢٥( البجيرمي، ة، حاشي)٢/٥١(، مغني المحتاج، )٢/٣٨(المطالب، 

رق الحكميـة، ، الطـ)١/١١٨(الحـسبة في الإسـلام، :  ينظـر.يصح بيعه، ويلـزم ببيعهـا بقيمـة المثـل   )٤(

 .دار البيان/، ط)١/٢٠٦(

كمـا  -وأما بقية الحنابلة من متقدمين ومتأخرين فـلا يجيـزون التـسعير مـن قبـل الإمـام في أي حـال    )٥(

 .، وعلى هذا فلا يدخلون في هذه المسألة والتي تليها- تقدم في الفصل السابق
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 .)١(التسعير

ةُ هَذَا  :  القَولِ أَدِلَّ

ليِلُ الأوَّلُ  لا يحـل مـال امـرئ مـسلم إلا بطيـب نفـس (:  أنـه قـال عن النبـيما روي : الدَّ

 .)٢()منه

ا منهـا لـيس لأحـد أن يأخـذها ولا شـيئً و ، الناس مسلطون على أموالهم أن:وَجْهُ الاسْتدِْلاَلِ 

 .)٣( منها ليس والتسعير إلا في المواضع التي تلزمهم ،بغير طيب أنفسهم

ليِلُ الثَّانيِ علـى والتـسعير أنه لا يجوز الحجر على الحر الذي جاز أمره، ونفـذ تـصرفه، : الدَّ

 .)٤(أموالهم إيقاع حجر في الناس

 .)٥(لا يصح البيع بخلاف تسعير الإمام، وهو قول عن الشافعية: القُولُ الثَّانيِ

                                           
نعـه إن فعلـه واحـد أو اثنـان، فأمـا إن ومن باع أرخص من ذلك، لـم يم«): ـه٣٨٦ت( قال القيرواني   )١(

ــوا ــك، أو يخرج ــى ذل ــي عل ــن بق ــل م ــروا، فليحم ــال. كث ــسعير: ق ــى الت ــبرون عل ــوادر .»ولا يج  الن

أن يخـرج أحـد مـن  ولـم يـر مالـك «): ـه١٠٧١ت( ، وقال ابن عبد البر)٦/٤٥١(والزيادات، 

 الكـافي في فقـه .»ن غيـرهوحسبه من كره الـشراء منـه اشـترى مـ: قال السوق إن لم ينقص من السعر،

وإن قلنا بجواز التسعير حط هـؤلاء مقـدار «): ـه٥٣٦ت( وقال المازري). ٢/٧٣٠(أهل المدينة، 

 شـرح .»ما يقتضيه التسعير عليهم لـو انفـردوا، ولا يلـزمهم أن يرجعـوا إلـى مـا بـاع بـه المرخـصون

 ).٢/١٠١٥(التلقين، 

 .ولسبق تخريجه في المطلب الأول من المبحث الأ   )٢(

مكتبـة /، ط)١٢/١١٤(، المجمـوع شـرح المهـذب، النـووي، )٨/١٩١(مختـصر المـزني، : ينظر   )٣(

 .الإرشاد

 ).٢/٥١(مغني المحتاج، . إدارة القرآن/، ط)٧/٢٢٦(الهداية شرح البداية، : ينظر   )٤(

 =لرافعـيوأشار ا. دار الكتب العلمية، ولم ينسبه إلى أحد/، ط)٥/١٧٧(بحر المذهب، الروياني،    )٥(
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جـواز الحجـر علـى مخـصوص، أن البائع في هذه الحالة في حكم المحجور عليـه؛ ل: دَليِلُهُمْ 

فه لا يصح بغير أمر الولي  .)١(فتصرُّ

اجِحُ  صحة البيع بخلاف التسعير؛ لقوة أدلة هذا القول، ولأن حمل العقود على الصحة والرَّ

 : تعالى، قال )٢()الأصل في العقود الصحة(أولى، لأن                   

 ، ولأن المراعي في جواز)٣(ملزم، وعقد البيع إذا اكتملت أركانه وتوفرت شروطه فهو )١:لمائدةا(

 .واالله تعالى أعلم. التسعير حال الجمهور، ولا يتضررون ببيع واحد خلاف التسعير

 .يرِ عِ سْ  التَّ فِ الِ خَ ـُ مةُ وبَ قُ عُ : يانِ الـمَطْلَبُ الثّ * 

والشافعية، إلى جواز تعزيـر وتأديـب مـن بـاع خـلاف ذهب الفقهاء من الحنفية، والمالكية، 

  .)٤(تسعير إمام المسلمين

                                           
والنووي إلى وجـود هـذا القـول في كتـاب تتمـة الإبانـة عـن فـروع الديانـة لعبـد الـرحمن المـأمون =

 نقف على م، ول)٣/٤١٣( روضة الطالبين، ،)٨/٢١٧(فتح العزيز بشرح الوجيز، : ينظر. المتولي

 .نسخة محققة لهذا الباب من مخطوط كتاب التتمة

 ).٥/١٧٧(بحر المذهب، : ينظر   )١(

، )١/١٥٥( المنثـور في القواعـد الفقهيـة، الزركـشي، ،)١/٢٥٣(الأشباه والنظائر، السبكي، : ينظر   )٢(

 ).١/٣٤٠(القواعد، ابن رجب، 

 ).٥/٢٠(الذخيرة، القرافي، : ينظر   )٣(

وحدد بعضهم العقوبة بأن يخـرج ). ٦/٤٥١(، النوادر والزيادات، )٨/٣٧١(، قالبحر الرائ: ينظر   )٤(

التلقـين في : نظـري. اد في الـسعر أو نقـص، دون تحديـد ذلـك بمخالفـة تـسعير الإمـاممن السوق لو ز

فتح العزيـز بـشرح  ،)٢/٣٠٥(، أسهل المدارك، الكشناوي، )٢/١٥٢(الفقه المالكي، البغدادي، 

 البهيـــة، ، الغـــرر)٢/٣٨(، أســـنى المطالـــب، )٣/٤١٤(الطـــالبين، ، روضـــة )٨/٢١٧(الـــوجيز، 

 ). ٢/٢٢٥(، حاشية البجيرمي، )٢/٥١(مغني المحتاج، الشربيني،  ،)٤/٥٣٢(ري، الأنصا
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رل بعقوبة من باع فوق ما  يعجِّ ألاينبغي للقاضي وللسلطان لكن   ، بـل يعظـه ويزجـره؛)١(سـعَّ

وحـدد . )٢(حتـى يمتنـع ؛رها حبـسه وعـزَّ  وإن رفـع إليـه ثالثًـ،دها فعل به كذلك وهدَّ وإن رفع إليه ثانيً 

لكية العقوبة بأن يخرج من زاد عن السعر أو نقـص عنـه مـن الـسوق، دون تحديـد ذلـك بعض الما

 .)٣(بمخالفة تسعير الإمام

 : وَأَدِلّتُهُمْ 

ليِلُ الأوَّلُ  أن في مخالفة التسعير مجاهرة بمخالفة ما أمر به ولي أمر المـسلمين، وطاعـة : الدَّ

 .)٤(ولاة الأمر واجبة

ليِلُ الثَّانيِ ن يُستدل لهم أيضًا بأن في تأديبه وتعزيـره ردع ومنـع لـه، وهـذا يـدفع ويمكن أ: الدَّ

 .الضرر عن الناس خاصة في أوقات الغلاء والمجاعات

* * * 
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 .ةِ رَ جْ  الأُ واعُ نْ أَ : الـمَطْلَبُ الأوَّلُ * 

 ع، وتتنـو)٥(ذكر الفقهاء أن كـل مـا يـصلح ثمنًـا في البيـع يـصحّ أن يكـون أجـرة في الإيجـارات

                                           
وخرج أكثر الحنابلة من هذه المسألة كما ذكرنا في المسألة السابقة، ولم نقف على نص لابن تيميـة    )١(

 .وابن القيم في هذه المسألة

 ).٨/٣٧١(البحر الرائق، ابن نجيم، : ينظر   )٢(

 ).٢/٣٠٥(، أسهل المدارك، الكشناوي، )٢/١٥٢(في الفقه المالكي، البغدادي، التلقين : نظري   )٣(

 ).٢/٢٢٥(، حاشية البجيرمي، )٢/٥١(مغني المحتاج، : ينظر   )٤(

 ).٥/٣٧٥(الذخيرة، : ينظر   )٥(
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 :الأجرة إلى

  ُوذلك بأن يكون النقد مقابل المنفعة، وذلك هو الأصل :ودِ قُ  النُّةُ رَ جْ أ. 

  ُكالعامل يعمل في شركة أو مصنع علـى  تكون العروض مقابل المنفعة، :وضِ رُ العُ  بِ ةٌ رَ جْ أ

 .)١(صل على بعض السلع والمواد المصنوعةأن يح

  ُوفيها تكون الأجرة هي النفقـة علـى الأجيـر مـن طعـام وكـساء وزاد رحلـة  :ةِ قَ فَ النَّ بِ ةٌ رَ جْ أ

 .)٢(مقابل المنفعة

  ُوذلــك بــأن يحــصّل الأجيــر منفعــة مقابــل المنفعــة التــي بــذلها في عقــد :ةِ عَ فَ نْمَ ـالــ بِ ةٌ رَ جْــأ 

 . )٣( عليه وصف النفعقو حرفة أو كل ما يصدالإجارة، كأن يعلّمه علم� أ

  ُةِ  ةٌ رَ جْ أ د عنـد العقـد لا حـدَّ  تُ الإنتـاج،أن تكون الأجرة حصة محددة من ب  وذلك:باِلـحِصَّ

الإنتـاج، كقـاطف الثمـار بجـزء منهـا  ويمكن أن تكون الأجرة بحـصة شـائعة مـن تنقص،تزيد ولا 

 .)٤(وعصر الليمون بنصفه

  ُإذا فــسد عقــد عطَــى العامــل يُ هــو لــيس نوعًــا مــستقلاً مــن الأجــر لكــن و :لِ ثْ مِ ـالــبِ  ةٌ رَ جْــأ

بـأن يطلـب مـن أهـل الخـبرة في مثـل ،  مـن العمـلمثل ما قام بهقام به إذا أجرة مثلالإجارة، فيعطى 

 .)٥(العملالعمل الذي قام به العامل أن يقدروا المجهود الذي بذله وما يستحق عادة في مثل ذلك 

                                           
 ).٥/١٧٦(روضة الطالبين، : ينظر   )١(

 ).٥/٣٧٨(الذخيرة، : ينظر   )٢(

 ).٥/١٧٦(روضة الطالبين، . دار الكتب العلمية/، ط)٤/١٩١(بدائع الصنائع، : ينظر  )٣(

 ).٥/١٧٧( روضة الطالبين، ،)٥/٣٧٦(الذخيرة، : ينظر  )٤(

. دار الفكر/، ط)٤/٧٠٣(، الحاوي الكبير، )٧/٣١١( البحر الرائق، ،)٥/٤٧٥(الذخيرة، : ينظر   )٥(

 ).٦/٨٨(الإنصاف، المرداوي، 
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٢٠٤ 

 .الِ مّ  العُ عِ افِ نَ مَ ةِ رَ جْ ي أُ  فِ يرِ عِ سْ  التَّ والُ حْ أَ : يانِ الـمَطْلَبُ الثَّ * 

 :يقسم الفقهاء الإجارة على عمل الأشخاص إلى ضربين

 . الأجير المشترك أو الأجير العام:  والضرب الثاني،الأجير الخاص: الضرب الأول

 سـنةا أو  هو الذي يؤجر نفسه مدة معلومة لخدمة أو خياطة أو رعاية شـهرً :فالأجير الخاص

 .)١( الناسي خاصًا لاختصاص المستأجر بمنفعته في تلك المدة دون سائر مِّ أو أكثر، سُ 

 هو الذي يقع العقد معه علـى عمـل معـين كخياطـة ثـوب أو بنـاء حـائط، :والأجير المشترك

 فيـشتركون في ،ل أعمـالاً كثيـرة في وقـت واحـد يتقبّـ، لأنـه يعمـل للمـستأجر وغيـره؛ي مشتركًامِّ سُ 

  )٢( .يدهنفعته فيضمن ما جنت م

 : امَ هُ ، وَ انِ تَ الَ  حَ الِ مَّ  العُ ةِ رَ جْ  أَ عِ افِ نَي مَ  فِ يرِ عِ سْ للتَّ وَ 

 :ايهَ  فِ ءَ لاَ  غَ ي لاَ  التِ ةِ يَّ ادِ  العَ والِ حْ ي الأَ  فِ يرُ عِ سْ التَّ /ىولَ  الأُ ةُ الَ حَ ـالَ 

يـه تـسعير أجـور  ويقاس عل،الفصل الأول من حكم التسعيرفي م التفصيل في هذه الحالة تقدَّ 

 .العاملين

فالأصل أنه إذا كانت حاجة الناس مندفعة في الأحوال العادية التي لا غلاء فيها في الأسـعار، 

لأصل حرية التعامـل فتترك الأجور دون تحديد للحد الأدنى لها، حيث يحرم التسعير استصحاب� 

إذا كـان هنالـك ضـرر كارتفـاع أمـا  .ظلـمجـور أو بين الناس ما داموا واقفـين عنـد حـدود االله دون 

،  كما سيتضح في تفـصيل الحالـة الثانيـة،مصالحهملمراعاة الأسعار فيجوز تحديد أجور العاملين 

                                           
ــاني، : ينظــر   )١( ــة المبتــدي، المرغين ــران، ، مرشــد)٧/٥٨٦(، المحــيط البرهــاني، )١/١٩٠(بداي  الحي

، الحـــاوي الكبيـــر، )٦/١٥٦( الجليـــل، الحطـــاب الرعينـــي، ، مواهـــب)١/٨١(محمـــد قـــدري، 

  المقنــــع، . دار الفكــــر/، ط)١٠٠-١٥/٩٩(المجمــــوع، . دار الكتــــب العلميــــة/، ط)٧/٤٢٥(

 ).١/٢٩٩ (،، العدة، ابن قدامة)١/٢٠٩(ابن قدامة، 

 .ةالمراجع السابق   )٢(
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٢٠٥ 

 . مما أمرت به الشريعة الإسلاميةووه

 :ارِ عَ سْ  الأَ ءِ لاَ  غَ ةِ الَ ي حَ  فِ يرُ عِ سْ التَّ /يةُ انِ  الثّ ةُ الَ حَ ـال

 لمـا ؛ر بأجرة المثلقدَّ  حالة غلاء الأسعار، وتُ يجوز تحديد التسعير في أجرة منافع العمال في

يؤيد ذلك ما جاء في مجمـوع وهذا عند المالكية والشافعية، فيه من المصلحة العامة ودفع الضرر، 

إكـراههم علـى مـا :  العدل بـين النـاس مثـل- التسعير في حال الغلاء: أي - وإذا تضمن «:الفتاوى

مـنعهم ممـا يحـرم علـيهم مـن أخـذ زيـادة علـى عـوض يجب عليهم من المعاوضة بثمن المثـل، و

 .)١(»المثل، فهو جائز بل واجب

* * * 
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 .ينَ لِ امِ  العَ ورِ جُ ى لأُ نَ دْ أَ حَدٍّ  يدُ دِ حْ تَ : الـمَطْلَبُ الأوَّلُ * 

إن لتحديد الأجـور عـددًا مـن النظريـات في ظـل الاقتـصاديات المعاصـرة، وأشـهرها ثـلاث 

 : نظريات، وهذا ما سنوضحه في الأفرع الآتية

 .يِّ دّ حَ ـ الرِ جْ  الأَ ةُ يّ رِ ظَ نَ :  الأوَّلُ عُ رْ الفَ  -

وتسمى بحد الكفاف، وهي تقوم على تحديـد الأجـور وفقًـا للمعـدل الـذي يكفـي لمعيـشة 

لعامل وعائلته لا أكثر، وترى هذه النظرية أن كل ارتفـاع عـن هـذا المعـدل يترتـب عليـه عـدد مـن ا

رفع مستوى المعيشة، وبالتالي انخفاض نسبة الوفيات، وزيـادة عـدد الـسكان، ممـا : الأمور، منها

                                           
 دار الكتب العلميـة، ،)٥/٤٠٨( الحاوي، :ينظر أيضًا ،)٢٨/٧٦(مجموع فتاوى ابن تيمية، : ينظر   )١(

 ).٥/٢٦٠(، نيل الأوطار
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٢٠٦ 

يؤدي إلى زيادة عرض العمال، ثم انخفاض مستوى الأجور عن حد الكفاف، مما يعني انخفاض 

 .)١( المعيشة، وارتفاع نسبة الوفياتمستوى

 .لِ مَ  العَ ةِ يّ اجِ تَ نْ  إِ ةُ يّ رِ ظَ نَ : يانِ  الثّ عُ رْ الفَ  -

وتسمى أيض� بالإنتاجية الحدية، وصندوق الأجور الحقيقية، وهـذه النظريـة راجـت خـلال 

ــا  ــدّد وفقً ــور تُحَ ــة أن الأج ــد واضــعو هــذه النظري ــشر، ويؤك ــع ع ــرن التاس ــصف الأول مــن الق الن

 .)٢(قيمة ما ينتجه العامل، بعد دفع قيمة عناصر الإنتاج الأخرى: ات السلع، أيلمخزون

 .ةِ اومَ سَ مُ ـ الةُ يّ رِ ظَ نَ : الثُ  الثّ عُ رْ الفَ  -

وهي قائمة على القوة النسبية للتفاوض بين رب العمل والنقابات العماليـة، وعلـى مـستوى 

 .العرض والطلب على العمل

ــصادية  ــدما تكــون الأحــوال الاقت ــور، فعن ــا ترتفــع الأج ــال عاليً ــى العم ــب عل حــسنة والطل

والعكس بالعكس، فهـذه النظريـة لا تفـترض أن للأجـر حـدًا واحـدًا، بـل هنـاك عـدد مـن الأجـور 

 .)٣(الممكنة التي تحدد عن طريق التفاوض، والعرض والطلب على العمل

 .اصِّ  الخَ اعِ طَ ي القِ  فِ ينَ لِ امِ  العَ ورِ جُ ى لأُِ نَ دْ  أَ دٍّ  حَ عِ وضْ  لِ يُّ هِ قْ  الفِ ييفُ كْ التَّ : يانِ الـمَطْلَبُ الثّ * 

 : صُورَةُ الـمَسْأَلَةِ 

، تلجـأ الـدول إلـى وضـع حـد القطاع الخـاصفي  أجور العاملينمعالجة مشكلة تدني سعيًا ل

أدنى لأجور العاملين في هـذه القطاعـات، فيمنـع رب العمـل مـن توظيـف عمـال بـأدنى مـن الحـد 

                                           
رؤيـة «، النظرية الاقتـصادية الجزئيـة )٢٢٥ص(الاقتصاد السياسي الحديث، توفيق بيضون، : ينظر   )١(

 ). ٣٢٤ص(، مروة البغدادي، »إسلامية

، التسعير في نظر الـشريعة الإسـلامية، بحـث منـشور )٢٢٦ص(صاد السياسي الحديث، الاقت: ينظر   )٢(

 ).٢٥٤ص( ،هـ١٣٩٨في مجلة البحوث الإسلامية، العدد الرابع لسنة 

 ).٢٢٧-٢٢٦ص(الاقتصاد السياسي الحديث، : ينظر   )٣(
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٢٠٧ 

 .المؤسسة من المميزات التي تطرحها الدول لدعم القطاع الخاصالمسموح، وإلا سيتم حرمان 

  :التَّكْييفُ الفِقْهِيُّ للِْمَسْأَلَةِ 

إن علاقة رب العمل في القطاع الخاص مع العامـل محمولـة علـى صـورة الأجيـر الخـاص، 

حيث إن العامل في القطاع الخاص ملتزم مع رب العمل بالعمل مدة محددة، تكون منفعـة العامـل 

ــر  ــورة الأجي ــاص مــن ص ــل في القطــاع الخ ــل، بهــذا خــرج العام ــصالح رب العم ــة ل ــا محبوس فيه

 .المشترك

كما أن النظر في حكم تحديد ولي الأمر لأجرة العامل في القطاع الخـاص راجـع إلـى مـسألة 

التسعير، فتقاس مسألة تسعير الأجور على مسألة تسعير السلع والجامع بينهما هـو احتيـاج النـاس 

المهن والصناعات ومنع الظلم والاستغلال الذي قـد يقـع مـن بعـض أربـاب المهـن، وقـد لبعض 

 .ترجح سابقًا حرمة التسعير في حال اندفاع حاجة الناس دونه، أما إذا دعت له الحاجة فهو جائز

وبناء على ذلك؛ فإنه يجوز لولي الأمر تحديد حد أدنى لأجور العاملين في القطـاع الخـاص 

 الناس لا تنـدفع إلا بـذلك، مثـل أن ترتفـع أسـعار الـسوق، وتتـدنى أجـور العمـال إذا كانت حاجة

 .بحيث لا تكفي حاجة الإنسان وأسرته

وهــي  -وممــا يجــب أن يُراعَــى في تحديــد حــد أدنــى لأجــور العــاملين في القطــاع الخــاص 

 : على النحو الآتي- ضوابط تم استنباطها مما سبق ذكره من أحوال وضوابط

ــص -١ ــى أن يقت ــا عل ــسعير؛ حفاظً ــة الت ــل حرم ــه؛ لأن الأص ــة إلي ــة الحاج ــى حال ــك عل ر ذل

 .الحريات في العقود والتعاملات بين الناس

مراعاة كل من طرفي العقد، وهما رب العمل والعامل في تحديد الحـد الأدنـى للأجـور،  -٢

 .بحيث لا يكون هذا الحد مجحف� في حق طرف دون الآخر

حديد الحد الأدنى للأجـور، فـلا يُـساوى بـين الأعمـال المتفاوتـة مراعاة نوع العمل في ت -٣

 .في المنفعة والجهد بأجر واحد، ويرجع في ذلك إلى أهل المشورة والخبرة
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 تـم إعـداد  على واقع المملكة أثر وضع حد أدنى لأجور العاملين في القطاع الخاصلمعرفة

 .)١(وتوزيعها على العاملين في القطاع الخاص والحكومياستبانة خاصة 

 في القطـاع  أثـر وضـع حـد أدنـى لأجـور العـاملين هـو التركيـز علـى معرفـةفَحُدُودُ الاسْتبَِانَةِ 

 :  ثلاثة محاور رئيسةعلى واقع المملكة، من خلال الخاص

 .نِ واطِ مُ ـى اللَ  عَ اصِّ  الخَ اعِ طَ ي القِ  فِ ينَ لِ امِ  العَ ورِ جُ ى لأُِ نَ دْ  أَ دٍّ  حَ عِ  وضْ رُ ثَ أَ  -

 .ـقِطَاعِ الخَاصِّ ى اللَ  عَ اصِّ  الخَ اعِ طَ ي القِ  فِ ينَ لِ امِ  العَ ورِ جُ ى لأُِ نَ دْ  أَ دٍّ  حَ عِ  وضْ رُ ثَ أَ  -

ولَةِ ى اللَ  عَ اصِّ  الخَ اعِ طَ ي القِ  فِ ينَ لِ امِ لعَ  اورِ جُ ى لأُِ نَ دْ  أَ دٍّ  حَ عِ  وضْ رُ ثَ أ -  .ـدَّ

  .ـه١٤٤٠تم إجراء هذه الدراسة عام  :ةُ يَّ انِ مَ  الزَّ ودُ دُ الحُ 

 ، حيـثاقتصر تطبيق الدراسة على شريحة من العاملين في منطقـة الـدمام: ةُ يَّ انِ كَ مَ ـ الودُ دُ الحُ 

، وقـد اسـتبانة) ٦١(سـتبانات المـستردة بلـغ عـدد الا. تم توزيع عدد مـن الاسـتبانات الإلكترونيـة

، )٥( موافــق بــشدة «:عطيــت الــدرجات كمــا يلــيفأُ اعتمــدت أســلوب ليكــرت الخماســي الرتبــي 

 .»)١( ، غير موافق بشدة)٢(، غير موافق )٣(، موافق إلى حد ما )٤(موافق 

 :بعد توزيع الاستبانة ظهرت لنا عدة نتائج يمكن استخلاصها من الجداول الآتية

                                           
 .البحث آخر في الملحق راجع   )١(



        

 
  )هـ١٤٤٣/م٢٠٢٢( )٣(العدد ،)٧( الد ،السابعةالسنة  
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٢٠٩ 

 يوضح التوزيع التكراري والنسبي لأفراد عينة البحث) ١(دول رقم الج

 النسبة المئوية التكرار الجنس 

 ٪١١.٥ ٧ ذكر

 الجنس ٪٨٨.٥ ٥٤ أنثى 

 ٪١٠٠ ٦١ المجموع 

 ٪٠ ٠  عامًا٢٠أقل من 

 ٪٢٥ ١٥  عامًا٣٠ عامًا وأقل من ٢٠من 

 ٪٤٩.٢ ٣٠  عامًا٤٠عامًا وأقل من  ٣٠من 

 ٪٢٦.٢ ١٦  فأكثر٤٠من 

 العمر

 ٪١٠٠ ٦١ المجموع

 ٪١٤.٨ ٩ أعزب

 ٪٨٣.٦ ٥١ متزوج

 ٪١.٦ ١ أخرى
 الوضع الاجتماعي

 ٪١٠٠ ٦١ المجموع

 ٪٠ ٠ أقل من ثانوي

 ٪١٣.١ ٨ ثانوي أو معهد متوسط 

 ٪٧٠.٥ ٪٤٣ جامعي

 ٪١١.٥ ٧ ماجستير 

 ٪٤.٩ ٣ دكتوراه

 المستوى الدراسي

 ٪١٠٠ ٦١ المجموع

 ٪٤٥.٩ ٢٨ موظف

 ٪١.٦ ١ عامل

 ٪٤.٩ ٣ )رئيس(مدير 

 ٪٢٤.٦ ١٥ معلم

 ٪ ٢٣ ١٤ عضو هيئة تعليمية

 فئة الوظيفية ال

 ١٠٠ ٦١ المجموع
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٢١٠ 

ــسبة  ــساء بن ــبهم مــن الن ــا أن العــاملين أغل ــسابق يتــضح لن ــل ) ٪٨٨.٥(مــن الجــدول ال مقاب

   العينـة أكثـرهم مـن الفئـة العمريـة من الرجال، أما بالنسبة لمتغير العمـر فقـد كـان أفـراد )٪١١.٥(

  ، ثــم فئــة )٪٢٦.٢(بنـسبة )  فــأكثر٤٠(، تليهـا فئــة )٪٤٩.٢(بنــسبة ) ٤٠عامًــا وأقـل مــن  ٣٠مـن (

أقـل مـن (، بينما خلـت الدراسـة مـن الفئـة العمريـة )٪٢٤.٦(بنسبة )  عامًا٣٠ عامًا وأقل من ٢٠(

 ).  عام�٢٠

من العازبين، والفئة ) ٪١٤.٨(مقابل ) ٪٨٣.٦(كما أن أفراد العينة أغلبهم متزوجون بنسبة 

 ).٪١.٦(الأخرى من المطلقين بنسبة 

مـن الجـامعيين، ) ٪٧٠.٥(فقـد كـان ) المؤهـل العلمـي( ما يخـص المـستوى الدراسـي أما

  ، )٪١١.٥(، ثـم حملـة الماجـستير بنـسبة )٪١٣.١(يليها الحاصـلون علـى شـهادة الثانويـة بنـسبة 

 .)٪٤.٩(ثم الدكتوراه بنسبة 

، )٪٢٤.٦(من الموظفين، يليها فئة المعلمـين بنـسبة ) ٪٤٥.٩(أما عن الفئة الوظيفية فنجد 

 ).٪١.٦(، ثم فئة العمال بنسبة )٪٢٣(ثم عضو الهيئة التدريسية بنسبة 

ــة  ــة العمري ــن الفئ ــساء وم ــن الن ــبهم م ــة أغل ــؤثرة في الدّراس ــة الم ــبق يتــضح أن الفئ ــا س   مم

مــن المتــزوجين، وهــم جــامعيون وموظفــون في مختلــف وغــالبهم )  عامــ�٤٠ وأقــل مــن٣٠(

 . القطاعات
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٢١١ 

 .نِ واطِ مُ ـى اللَ  عَ اصِّ  الخَ اعِ طَ ي القِ  فِ ينَ لِ امِ  العَ ورِ جُ ى لأُِ نَ دْ  أَ دٍّ  حَ عِ  وضْ رُ ثَ أَ : الـمَطْلَبُ الأوَّلُ * 

 يوضح أثر وضع حد أدنى لأجور العاملين في القطاع) ٢(جدول رقم 

 غير موافق بشدة غير موافق موافق إلى حد ما موافق موافق بشدة
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١ 
ـــــــعر بالطمأنينـــــــة  أش

 .لوجود دخل ثابت
٤.٣٨ ٪٠ ٠ ٪٦.٦ ٤ ٪١٣.١ ٨ ٪١٦.٤ ١٠ ٪٦٣.٩ ٣٩ 

٢ 

ل علـــــى العمـــــل أقبـــــ

بالقطاع الخاص إن لـم 

ــالربح أو  ــي ب ــأثر راتب يت

ـــــــــدى  ـــــــــسارة ل الخ

 .المؤسسة

٤.٢٨ ٪٣.٣ ٢ ٪١.٦ ١ ٪١٣.١ ٨ ٪٢٧.٩ ١٧ ٪٥٤.١ ٣٣ 

٣ 

ل العمــل بالقطــاع أفـضّ 

الخــاص لوجــود دخــل 

 .ثابت

٣.٢٥ ٪١.٦ ١ ٪٣١.١ ١٩ ٪٢٧.٩ ١٧ ٪١٩.٧ ١٢ ٪١٩.٧ ١٢ 

٤ 

تكـــافؤ فـــرص العمـــل 

لــــــــدى القطـــــــــاعين 

ــــــــا  مالخــــــــاص والع

عنـد وجـود ) حكومي(

حـــــد أدنـــــى للراتـــــب 

 .بالقطاعين

٣.٤٣ ٪٦.٦ ٤ ٢١.٣ ١٣ ٪١٩.٧ ١٢ ٪٢٧.٩ ١٧ ٪٢٤.٦ ١٥ 

٥ 

ــود  ــا لوج ــعر بالرض أش

قـــانون لحمـــايتي عنـــد 

العمــــــــل بالقطـــــــــاع 

 .الخاص

٤.٠٣ ٪٣.٣ ٢ ٪٩.٨ ٦ ٪١٨ ١١ ٪١٨ ١١ ٪٥٠.٨ ٣١ 

٦ 

ــى  ــد الأدن ــزني الح يحف

ــــــب في القطــــــاع  للرات

الخــــاص علــــى رفــــع 

 .لوظيفيةكفاءاتي ا

٣.٨٠ ٪٤.٩ ٣ ٪١٣.١ ٨ ٪١٨ ١١ ٪٢٤.٦ ١٥ ٪٣٩.٣ ٢٤ 

٧ 

أسعى للارتقـاء بـأدائي 

الــوظيفي عنـــد وجـــود 

 .حد أدنى للراتب

٤.٠٧ ٪٣.٣ ٢ ٪٤.٩ ٣ ١٣.١ ٨ ٪٣٩.٣ ٢٤ ٪٣٩.٣ ٢٤ 
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٢١٢ 

 :من الجدول السابق تتضح لنا الآثار الآتية

  ٍِطَمَأْنيِنَةُ الـمُواطنِِ عَلَى دَخْلٍ ثَابت : 

راسة عينة من وهو المتوسط الحسابي )٤.٣٨ (إنّ   ما يعادل الموافق المرتفـع يـرون:  أيالدِّ

وضع حد أدنى لأجور العاملين في القطاع الخـاص يـورث لـدى المـواطن شـيئ� مـن الطمأنينـة  أن

 .على دخله، بحيث لا يتأثر بما تتعرض له القطاعات الخاصة من تفاوت في الربح والخسارة

 قِطَاعِ الخَاصِّ الإِقْبَالُ عَلَى ال: 

راسـة أي) ٤.٢٨(أما ما يخـص الإقبـال علـى القطـاع الخـاص فـإنّ  مـا يعـادل : مـن عيَّنـة الدِّ

الموافقـة المرتفــع يـرون أن الإقبــال مُـشَاهد علــى القطاعـات الخاصــة، سـواء أكــان علـى مــستوى 

تجاريـة المدارس والتعليم فيها، أو على مستوى المصارف الخاصة، أو على مستوى الـشركات ال

والمستشفيات، حتى إن الاستقرار في العمل في القطاع الخاص أصبح مما يرغبه المواطن ويسعى 

إليــه، وبالخــصوص إذا وضــعنا في الحــسبان بعــض المميــزات التــي تمنحهــا القطاعــات الخاصــة 

راسة أي)٣.٢٥(ولذا نجد أنّ  .لمنسوبيها ن يفـضلو) الموافقة إلى حـد مـا(ما يعادل :  من عينة الدِّ

 .العمل بالقطاع الخاص لوجود دخل ثابت

  ِّأَدَاءُ التَّكَامُلِ بَينَ القِطَاعِينِ العَامِّ وَالخَاص: 

نستطيع أن نقول بتكافؤ فرص العمل في القطاع الخاص مقابل القطـاع الحكـومي، وهـذا مـا 

 القطـاع مـا يعـادل خيـار الموافقـة يـرون أن: أي) ٣.٤٣(أكده استطلاع الرأي في عينـة الدراسـة أن 

الخاص ما وجد إلا لأداء تكامل يعجز القطاع الحكومي بمفرده عن سدّه، ولذا لا تكاد تجد أسرة 

ــاع  ــل في القط ــة عم ــود فرص ــدم وج ــا لع ــاص، إم ــاع الخ ــاملين في القط ــن الع ــا م ــد أفراده إلا وأح

الحكومي، مما جعل القطـاع الخـاص محـل أنظـار الـشباب العاطـل أو الباحـث عـن عمـل بـديلاً 

ا، أو لأسباب أخرى جعلت المواطن يزهد في العمل الحكـومي لقلـة الـدخل، أو كـون طبيعـة أوليً 

العمل شاقة أو مرهقة ولا تتناسـب مـع حالـة المـواطن أو غيرهـا مـن الأسـباب، كمـا أننـا نجـد أنّ 
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٢١٣ 

فئة الموافقين يشعرون بالرضا لوجود قانون لحمايتهم وهـو الـذي : من عينة الدراسة أي) ٤.٠٣(

 )٣.٨٠(م وجود حد أدنى من الرواتب يضمن لهـم الحيـاة الكريمـة بـين أقـرانهم، ويـرى يكفل له

زهم على رفع كفاءتهم الوظيفية، كمـا  من عينة الدراسة أن وجود حد أدنى للراتب يساعدهم ويحفِّ

 . أن هذا الأمر يُسهم في الارتقاء بالأداء الوظيفي)٤.٠٧(يرى 

 .اصِّ  الخَ اعِ طَ القِ عَلَى  اصِّ  الخَ اعِ طَ ي القِ  فِ ينَ لِ امِ  العَ ورِ جُ ى لأُِ نَ دْ  أَ دٍّ  حَ عِ  وضْ رُ ثَ أَ : يانِ الـمَطْلَبُ الثَّ * 

  أثر وضع حد أدنى لأجور العاملين في القطاع الخاص على القطاع الخاص)٣(جدول 

 غير موافق بشدة غير موافق موافق إلى حد ما موافق موافق بشدة
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١ 

ـــد أن وضـــع حـــد أ عتق

ــل  ــب يعم ــى للروات أدن

ــة  ــسين إنتاجي ــى تح عل

 .العمل بالمؤسسة

٤.١١ ٪١.٦ ١ ٪٨.٢ ٥ ٪١١.٥ ٧ ٪٣٤.٤ ٢١ ٪٤٤.٣ ٢٧ 

٢ 

ـــي  ـــي وثقت ـــزداد ولائ ي

عمـل بالمؤسسة التـي أ

بها كلما ازداد تحفيزي 

 .وتشجيعي

٤.٦٩ ٪٠ ٠ ٪٠ ٠ ٪١.٦ ١ ٪٢٧.٩ ١٧ ٪٧٠.٥ ٤٣ 

٣ 

زيـــادة الحـــافز المـــالي 

للعــــاملين بالمؤســــسة 

 .يعمل على تطويرها

٤.٦٧ ٪٠ ٠ ٪٠ ٠ ٪٣.٣ ٢ ٪٢٦.٢ ١٦ ٪٧٠.٥ ٤٣ 

٤ 

تقلــــــــــــل بعــــــــــــض 

ـــشاطها  المؤســـسات ن

ــــــــــسبب ارتفــــــــــاع  ب

 .مصاريف التشغيل

٣.٧٥ ٪١.٦ ١ ٨.٢ ٥ ٪٢٦.٢ ١٦ ٪٤١ ٢٥ ٪٢٣ ١٤ 

٥ 

ـــسلع  ترتفـــع أســـعار ال

ــــــــب  ــــــــاع روات بارتف

 .العاملين بالمؤسسة

٣.٥٦ ٪٣.٣ ٢ ٪١٩.٧ ١٢ ٪١٤.٨ ٩ ٪٤٢.٦ ٢٦ ٪١٩.٧ ١٢ 
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٢١٤ 

 :من الجدول السابق تتضح لنا الآثار الآتية

  ُاصِّ  الخَ اعِ طَ  القِ اتِ جَ رَ خْ  مُ ينُ سِ حْ ت: 

لعمل بجهد أكبر ورفـع الـروح  تحفيز الموظفين إلى امن عينة الدراسة يرون أن) ٤.١١(إنّ  

 والارتقـاء تهم، يؤدي إلى تحـسين إنتـاجي؛ العام عن مستوى الرواتباالمعنوية لديهم نتيجة الرض

 . في تحسن إنتاجيتها إيجابًا على مستقبل المؤسسةمما ينعكس، كفاءتهمبمستوى 

  ِاصِّ  الخَ اعِ طَ القِ  وَ لِ امِ  العَ ينَ  بَ ةِ قَ لاَ  العَ اءُ قَ تِ رْ ا : 

التحفيز يعزز من يرون أنَّ ) فئة الموافقون بشدة(ما يعادل : من عينة الدراسة أي) ٤.٦٩(إنَّ 

نجاح بيئة العمل، ويساهم في تحسين مستوى الأداء لدى العاملين فيها عن طريق تـشجيعهم علـى 

الاستمرار في العمل، وزيادة ولائهم وثقتهم بالمؤسـسة، وكـذلك زيـادة روح التعـاون بـين الإدارة 

 .ملين، وبالتالي الرقي بمستوى المؤسسة بشكل عاموالعا

  ِيةِ الِ  العَ اتِ اءَ فَ  الكَ ابُ طَ قْ تِ سْ ا : 

ــة الدراســة يــرون أنّ )٤.٦٧ (إنّ   ــة المتنوعــة  مــن عين ــة في اســتقطاب الكفــاءات العالي  الرغب

للعمل ومحاولة جذبها لشغل الوظائف الشاغرة لديها عـن طريـق الحـافز المـالي، وتطويرهـا عـبر 

 يؤدي إلى مواكبة المؤسسة مع التطورات التنموية والإدارية التي ؛ت التدريبية المقدمة لهمالدورا

 .تعيشها المملكة في أغلبية قطاعاتها الخاصة

  ِاصِّ  الخَ اعِ طَ ي القِ  فِ يلِ غِ شْ  التَّ يفِ ارِ صَ  مَ ةِ فَ لُ كْ  تَ اعُ فَ تِ رْ ا: 

خــاص بحــد أدنــى لأجــور إجبــار وإلــزام القطــاع المــن عينــة الدراســة يــرون أن ) ٣.٧٥(إنَّ 

صاريف التـشغيل لـدى المؤسـسة خاصـة إذا رغبـت المؤسـسة في اسـتقطاب مـالعاملين يرفع مـن 

الكفاءات العالية، وهذا يؤدي بدوره إلى إحجام بعض المالكين عـن الاسـتمرار في مؤسـساتهم أو 

لتغطيـة تقليل حجم نشاطها بسبب ارتفاع مصاريف التشغيل، وزيـادة الأسـعار علـى المـستهلكين 

، ممــا يــستلزم تــدخل القطــاع الحكــومي لــدعم القطــاع التكلفــة التــي تترتــب علــى زيــادة الرواتــب
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٢١٥ 

الخاص، وإلا سيؤدي الأمر إلى ارتفاع أسعار السلع وتفاقمها أيضًا، مما أكدته عينة الدراسـة كمـا 

 .)٣.٥٦(اتضح في الجدول أعلاه، حيث وصلت الموافقة على هذا الأمر إلى 

 .ةِ ولَ  الدَّ عَلَى اصِّ  الخَ اعِ طَ ي القِ  فِ ينَ لِ امِ  العَ ورِ جُ ى لأُِ نَ دْ  أَ دٍّ  حَ عِ  وضْ رُ ثَ أَ : الثُ  الثَّ الـمَطْلَبُ * 

  أثر وضع حد أدنى لرواتب العاملين في القطاع الخاص على الدولة)٤(جدول 

 غير موافق بشدة غير موافق موافق إلى حد ما موافق موافق بشدة
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١ 

وضــــــع حــــــد أدنــــــى 

ــــــاع  ــــــب بالقط للروات

الخـــاص يعمـــل علـــى 

 .استقرار المواطنين بها

٤.٣٠ ٪٣.٣ ٢ ٪٤.٩ ٣ ٪٤.٩ ٣ ٪٣٢.٨ ٢٠ ٪ ٥٤.١ ٣٣ 

٢ 

يــــزداد ارتبــــاط الفــــرد 

ه عنـد شــعوره بمجتمعـ

 .بالاستقرار الوظيفي

٤.٥١ ٪٠ ٠ ٪٠ ٠ ٪٣.٣ ٢ ٪٢٧.٩ ١٧ ٪٦٨.٩ ٢٤ 

٣ 

ـــــــتقرار  ـــــــل الاس يعم

الــوظيفي علــى ارتبــاط 

 .الفرد بحكومته

٤.٤٤ ٪٠ ٠ ٪١.٦ ١ ٪٦.٦ ٤ ٪٣٧.٧ ٢٣ ٪٥٤.١ ٣٣ 

٤ 

يمثــل العامــل بالقطــاع 

الخاص قوة شـرائية في 

 .السوق المحلي

٤.٣٨ ٪٠ ٠ ١.٦ ١ ٪٦.٦ ٤ ٪٤٤.٣ ٢٧ ٪٤٧.٥ ٢٩ 

٥ 

التـــــــوطين بالقطـــــــاع 

 ءالخاص يخفف العب

ـــــــــــاع  ـــــــــــى القط عل

 .الحكومي

٤.٤٣ ٪٠ ٠ ٪١.٦ ١ ٪٩.٨ ٦ ٪٣٢.٨ ٢٠ ٪٥٥.٧ ٣٤ 

 :من الجدول السابق تتضح لنا الآثار الآتية

  ِزِيادَةُ نسِْبَةِ التَّوطيِن. 

رار من عينة الدراسة يرون أن وضع حد أدنى لرواتب العاملين يعمل علـى اسـتق) ٤.٣٠(إنَّ 
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٢١٦ 

لُ المواطنين بالمملكة،   التوطين أو مـا يـسمى بالـسعودة والـذي يعتـبر هـدفًا مـن أهـداف نظـام يُفعَّ

جميـع المنـشآت في علـى  «:العمل في المملكة، جاء في المادة السادسة والعشرين من نظـام العمـل

 فهم،وتـوظي العمـل علـى اسـتقطاب الـسعوديين ، كـان عـدد العـاملين فيهـا� وأيّ أنشطتها،مختلف 

 . )١(»العملوتوفير وسائل استمرارهم في 

وبوضع حد أدنى للرواتـب في القطـاع الخـاص يـزداد اسـتقرار المـواطنين فيهـا، ممـا يحقـق 

 .أحد أهم الأهداف التي تسعى إليها المملكة

  ُولَةِ وَالـمُجْتَمَعِ مَةِ اللُّحْ تَقْوية  . بَينَ الدَّ

 حـد أدنـى لأجـور العـاملين يعمـل علـى زيـادة عسـمن عينة الدراسة يرون أن بو) ٤.٥١(إنَّ 

الاستقرار الـوظيفي وعلـى ارتبـاط الفـرد بمجتمعـه، كـذلك تعمـل علـى تقويـة اللحمـة بـين الفـرد 

 فكلمـا سـعت الدولـة ،)٤.٤٤(وحكومته أيض� بنسبة قريبة من النسبة السابقة حيث وصـلت إلـى 

، والـذين يمثلـون شـريحة واسـعة مـن لتحقيق المعيشة الكريمة لكافة العاملين في القطاع الخـاص

 .المجتمع، يزيد ذلك من ارتباط الفرد بحكومته ومجتمعه

  ِِّخْلِ القَومي يِّ بزِِيادَةِ الدَّ
 . ارِْتفَِاعُ الاقْتصَِادِ الـمَحَلِّ

من عينة الدراسة يرون أنَّ العامـل في القطـاع الخـاص بـصفته مواطنًـا يمثِّـل قـوة ) ٤.٣٨(إنَّ 

 المحلي، فكلما زاد دخله زادت قدرتـه، واتـسع نطاقـه في الاسـتهلاك، ممـا يزيـد شرائية في السوق

 .الحركة في السوق المحلي

  َولَةِ فيِ تَوظيِفِ الـمُواطنِيِن غْطِ عَنِ الدَّ  .تـخَْفِيفُ الضَّ

 مــن عينــة الدراســة يــرون ارتفــاع أجــور العــاملين في القطــاع الحكــومي، واتــسام )٤.٤٣(إنّ 

ن والاستقرار، يزيد من الطلب المجتمعـي للالتحـاق بـه، وهـذا يـضع علـى عـاتق العمل فيه بالأما

                                           
 .هـ٢٣/٨/١٤٢٦، وتاريخ )٥١/م(: نظام العمل الصادر بالمرسوم الملكي رقم   )١(
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٢١٧ 

الدولــة عبئًــا ضــخمًا في انفرادهــا بتــوفير الأجــور لجميــع المــواطنين، فازدهــار التــوطين في القطــاع 

 .الخاص يخفِّف من هذا العبء الضخم

* * * 

����������� �

 

، وصـلى االله وسـلم وبـارك علـى خيـر خلـق الحمد الله أولاً وآخرًا، والشكر الله ظاهرًا وباطنًـا

 :االله، وآله وصحبه ومن اتبع هداه، وبعد

 :فقد اجتمع لنا بعد هذا البحث مجموعة من النتائج والفوائد، نجملها فيما يلي

ــسعير - ــار للت ــأمر هــو أن: التعريــف المخت ــسلطان ي ــه أو ال ــي مــن كــل أو نوّاب  أمــور مــن ول

 النقـصان أو عليـه الزيـادة مـن فيمنعوا كذا، بسعر إلا أمتعتهم وايبيع ألا السوق أهل أمرًا المسلمين

 .لمصلحة

 ىيـرى بعـض أهــل العلـم تحــريم التـسعير إذا لــم يتعـد أربــاب الـسلع تعــديًا فاحـشًا، ويــر -

 جـواز التـسعير بـل وجوبـه إذا لـم تـتم صـيانة حآخرون الجواز ولكن لـيس علـى إطلاقـه، والـراج

 .نت مندفعة بدونه فيحرمحقوق الناس إلا به، أما إذا كا

 البــائعين ضــد المــشترين أو العكــس، وحاجــة ؤتواطــ: قيــد جــواز التــسعير بــشروط أربعــة -

 . إلى صناعة معينة، وحال احتكار التجاروالناس إلى السلعة، أ

ــه، رالمــسعَّ : للتــسعير ثلاثــة أركــان - ر وهــو ولــي الأمــر أو مــن ينيب  وهــو الــسلعة، والمــسعِّ

 .والسعر

 . أقوال أهل العلم صحة البيع خلاف التسعيرالراجح من -

تـه؛  يعجـل بعقوبألاينبغـي للقاضـي وللـسلطان يجوز تعزير من باع خلاف التسعير، لكن  -

 .بل يوعظ، ثم يزجر، ثم يهدد، ثم يعزّر
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٢١٨ 

 .وأجرة بالمنفعة وأجرة بالنفقة، ،ضنقود، وعروتتنوع الأجرة إلى أجرة  -

 .جاراتي أن يكون أجرة في الإصحّ ا في البيع ييصلح ثمنً إن كل ما -

 يعمـل الـذي هـو المـشترك والأجيـر مؤقتًـا، عمـلاً  لمعـين يعمـل مـن هـو الخـاص الأجير -

 .ولغيره، والعامل في القطاع الخاص أجير خاص للمؤجّر

يجوز لولي الأمر تحديد حد أدنـى لأجـور العـاملين في القطـاع الخـاص إذا كانـت حاجـة  -

 .الناس لا تندفع إلا بذلك

يُراعَى في تحديد الحد الأدنى لأجـور العـاملين في القطـاع الخـاص رب العمـل والعامـل،  -

ونوع العمل، فلا يُساوى بين الأعمال المتفاوتة في المنفعة والجهد بـأجر واحـد، ويرجـع في ذلـك 

 .كله إلى أهل المشورة والخبرة

مـواطن تـأثيرًا إيجابيًــا وضـع حـد أدنـى لأجـور العـاملين في القطـاع الخـاص يـؤثِّر علـى ال -

تتمثل في الطمأنينة على دخله الثابت، وإقباله على القطاع الخـاص، وأداء التكامـل بـين القطـاعين 

 .العام والخاص

الخاص له تأثير إيجـابي علـى القطـاع الخـاص  القطاع في العاملين لأجور أدنى حد وضع -

اسـتقطاب الكفـاءات ، ووالقطـاع الخـاصارتقاء العلاقة بين العامل يتمثّل في تحسين مخرجاته، و

 .ارتفاع تكلفة مصاريف التشغيل في القطاع الخاص، والعالية

الخاص له تأثير إيجابي على الدولـة، يتمثـل في  القطاع في العاملين لأجور أدنى حد وضع -

عنهـا تحقيق هدفها في زيادة نسبة التوطين، وتقوية اللُّحْمَة بينها وبين المجتمع، وتخفيف الـضغط 

 .في توظيف المواطنين، كما يسهم في رفع الاقتصاد المحلي

 :التَّوصِياتُ 

 :نختم البحث بعدد من التوصيات على النحو الآتي

مشروعات تخـدم الدولـة وتـسعى في رقيهـا؛ ليعـود علـى  إقامة في الخاص القطاع استثمار -
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٢١٩ 

 .الدولة بالتوازن والتكافؤ، وتحقيق الكفاية الذاتية

 في العـاملين لأجـور أدنـى ن لدراسـة الآثـار الـسلبية المترتبـة علـى وضـع حـدتكوين لجـا -

 .الخاص؛ للتقليل منها القطاع على الخاص القطاع

وفي الختام، فكل ما في هذا من العمل من صواب فهو من االله، وكل ما فيه من خطـأ فهـو مـن 

صًا لوجهـه الكـريم، وصـلى االله أنفسنا ومن الشيطان، ونسأل االله أن يتقبَّل هذا العمل، ويجعله خال

 .على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، وآخر دعوانا أن الحمد الله رب العالمين

* * * 
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 لرواتـب أدنـى بوضـع حـدّ  الخـاص القطاع إلزام تأثير على للتعرف الاستبانة؛ هذه إعداد تم

، والدولــة، الخــاص والقطــاع، المــواطن علــى الأمــر هــذا وتــأثير، المــواطنين مــن لــديهم العــاملين

 مـع تامـة بـسرية التعامـل وسـيتم الآتيـة، العبـارات عـن الإجابـة منكم نأمل الاستبانة هذه ولأهمية

مت فقد، ومعلوماتكم بياناتكم  متطلبـات مـن الكونهـ العلمـي؛ البحـث لغايات الاستبانة هذه صُمِّ

 .واهتمامكم لتعاونكم الشكر فائق مع، البحث إجراء

 بـين الكريمـة الحيـاة للـشخص يـضمن الـذي الحـد: العـاملين لأجور أدنى حد وضع معنى

 .أقرانه

  .بيانات عامة: المحور الأول* 

 ....................................................................... ):اختياري(الاسم 

  . أنثى         . ذكر  : الجنس -

 . عامًا٣٠ وأقل من ٢٠من       . عامًا٢٠ أقل من   : رـــالعم -

      عامًا٤٠ وأقل من ٣٠من .    عامًا٥٠ وأقل من ٤٠ من .  

 :الوضع الاجتماعي -

أعزب .       متزوج.       أخرى  . 

 : المستوى الدراسي -

 أقل من ثانوي.     ثانوي أو معهد متوسط .      جامعي.  

 ماجستير.     دكتوراه . 

 ما فئتك الوظيفية؟ -

 موظف.       عامل .        مدير( رئيس(.       معلم .        عضو هيئة تدريسية. 
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٢٢١ 

 .أثر وضع حد أدنى لرواتب العاملين في القطاع الخاص على المواطن: المحور الثاني* 

 . أشعر بالطمأنينة لوجود دخل ثابت -١

بشدة موافق  . موافق  . موافق إلى حد ما .  غير موافق .  غير موافق بشدة  . 

 .أقبل على العمل بالقطاع الخاص إن لم يتأثر راتبي بالربح أو الخسارة لدى المؤسسة -٢

موافق بشدة   .موافق   .موافق إلى حد ما   .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 

 .ص لوجود دخل ثابتأفضل العمل بالقطاع الخا -٣

موافق بشدة   .موافق   .موافق إلى حد ما   .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 

عنـد وجـود حـد أدنـى للراتـب ) حكـومي(تكافؤ فرص العمل لدى القطاعين الخاص والعـام  -٤

 .بالقطاعين

موافق بشدة   .موافق   .موافق إلى حد ما   .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 

 .أشعر بالرضا لوجود قانون لحمايتي عند العمل بالقطاع الخاص -٥

موافق بشدة   .موافق   .موافق إلى حد ما   .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 

 .يحفزني الحد الأدنى للراتب في القطاع الخاص على رفع كفاءاتي الوظيفية -٦

موافق بشدة   .موافق   .افق إلى حد ما مو  .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 

 .أسعى للارتقاء بأدائي الوظيفي عند وجود حد أدنى للراتب -٧

موافق بشدة   .موافق   .موافق إلى حد ما   .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 

 .اع الخاصأثر وضع حد أدنى لأجور العاملين في القطاع الخاص على القط: المحور الثالث* 

 .اعتقد أن وضع حد أدنى للرواتب يعمل على تحسين إنتاجية العمل بالمؤسسة -١

موافق بشدة   .موافق   .موافق إلى حد ما   .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 

 .يزداد ولائي وثقتي بالمؤسسة التي أعمل بها كلما ازداد تحفيزي وتشجيعي -٢

موافق بشدة   .موافق   .موافق إلى حد ما   .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 
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٢٢٢ 

 .زيادة الحافز المالي للعاملين بالمؤسسة يعمل على تطويرها -٣

موافق بشدة   .موافق   .موافق إلى حد ما   .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 

 .تقلل بعض المؤسسات نشاطها بسبب ارتفاع مصاريف التشغيل -٤

ة موافق بشد  .موافق   .موافق إلى حد ما   .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 

 .ترتفع أسعار السلع بارتفاع رواتب العاملين بالمؤسسة -٥

موافق بشدة   .موافق   .موافق إلى حد ما   .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 

 .ع الخاص على الدولةأثر وضع حد أدنى لرواتب العاملين في القطا: المحور الرابع* 

 .وضع حد أدنى للرواتب بالقطاع الخاص يعمل على استقرار المواطنين بها -١

موافق بشدة   .موافق   .موافق إلى حد ما   .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 

 .يزداد ارتباط الفرد بمجتمعه عند شعوره بالاستقرار الوظيفي -٢

موافق بشدة   .موافق   .افق إلى حد ما مو  .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 

 .يعمل الاستقرار الوظيفي على ارتباط الفرد بحكومته -٣

موافق بشدة   .موافق   .موافق إلى حد ما   .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 

 .يمثل العامل بالقطاع الخاص قوة شرائية في السوق المحلي -٤

موافق بشدة   .فق موا  .موافق إلى حد ما   .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 

 .التوطين بالقطاع الخاص يخفف العبء على القطاع الحكومي -٥

موافق بشدة   .موافق   .موافق إلى حد ما   .غير موافق   .غير موافق بشدة  . 

* * * 
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 بن محمود بن مودود البلدحي، مجد الدين أبو الفضل عبد االله الموصلي، .مختارالاختيار لتعليل ال  - 

 -هـــ ١٣٥٦مطبعــة الحلبـي، : ، القـاهرة١ ط.نعبـد الــرحم محمــد فعبــد اللطيـ: تحقيـق. الحنفـي

 .م٢٠٠٥ -ـ ه١٤٢٦ دار الكتب العلمية، :بيروت ،٢ط .م١٩٣٧

 :م. د،١ط . أحمـددعبـد الحميـ. ياب، د المنصور، كاسر نصر ود.إدارة منظمات الأعمال الخاصة  - 

 .م٢٠١١ -ـ ه١٤٣٢خوارزم العلمية، 

 الأنصاري، زكريا بن محمد بن زكريا، زين الـدين أبـو يحيـى .أسنى المطالب شرح روضة الطالب  - 

  .م٢٠٠٠ – ـه١٤٢٢ دار الكتب العلمية، : بيروت،١ط .محمد محمد تامر: تحقيق. السنيكي

 الكشناوي، أبو بكر بن حسن بـن . السالك في مذهب إمام الأئمة مالكأسهل المدارك شرح إرشاد  - 

 .ت. دار الفكر، د:م. د،٢ط .عبد االله

 دار الكتـب العلميـة، :م. د،١ط . بـن تقـي الـدينبعبد الوها السبكي، تاج الدين .الأشباه والنظائر  - 

 .هـ١٤١١

 :بيـروت ،١٥ط .ارس الدمـشقي الزركلي، خير الدين بن محمود بن محمد بن علي بـن فـ.الأعلام  - 

 .م٢٠٠٢دار العلم للملايين، 

 المؤســسة الجامعيــة للدراســات :م. د،٣ط. بيــضون، توفيــق ســعيد .الاقتــصاد الــسياسي الحــديث  - 

 .هـ١٤١٤والنشر والتوزيع، 

علاء الدين  المرداوي، . الإنصاف في معرفة الراجح من الخلاف على مذهب الإمام أحمد بن حنبل  - 

 .ت. دار إحياء التراث العربي، د:، بيروتط. د.محمد حامد الفقي:  تحقيق.نعلي سليما

 ابن النجيم، زين الدين بن إبراهيم بـن محمـد المعـروف المـصري .البحر الرائق شرح كنز الدقائق  - 

 .هـ١٤١٨ دار الكتب العلمية، :م. د،١ط .زكريا عميرات: ضبطه وخرج آياته وأحاديثه. الحنفي

: تحقيق.   بن إسماعيلدعبد الواح الروياني، أبو المحاسن .في فروع المذهب الشافعيبحر المذهب   - 

 .م٢٠٠٩ دار الكتب العلمية، :م. د،١ط. طارق فتحي السيد
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  مؤســسة الرســالة،:، بيــروتط. د. الــدّريني، فتحــي.بحــوث مقارنــة في الفقــه الإســلامي وأصــوله  - 

 .م٢٠٠٨ -ـ ه١٤٢٩

   علـي بـن أبـي بكـر بـن عبـد الجليـل الفرغـاني، ، المرغينـاني.ام أبي حنيفـةبداية المبتدي في فقه الإم  - 

 .ت. د، مكتبة ومطبعة محمد علي صبح:، القاهرةط. د.أبو الحسن برهان الدين

ــشرائع  -  ــصنائع في ترتيــب ال ــدائع ال  دار الكتــاب العربــي، : بيــروت،١ ط. الكاســاني، عــلاء الــدين.ب

 .م١٩٨٦ -هـ ١٤٠٦  دار الكتب العلمية،:م.د، ٢ط. م١٩٨٢

 دار الكتـاب :، القاهرةط.د. محمد بن علي الشوكاني،. البدر الطالع بمحاسن ما بعد القرن السابع  - 

 .ت.، دالإسلامي

 ي، أبو محمد محمود بن أحمد بن موسـى بـن أحمـد بـن حـسين الغيتـابي العين.البناية شرح الهداية  - 

 . م٢٠٠٠ - هـ١٤٢٠ية،  دار الكتب العلم:، بيروت١ط. الحنفي بدر الدين

 ابن رشد القرطبي، أبـو الوليـد .البيان والتحصيل والشرح والتوجيه والتعليل لمسائل المستخرجة  - 

- هــ١٤٠٨ دار الغرب الإسلامي، :بيروت ،٢ط .محمد حجي وآخرون :تحقيق. محمد بن أحمد

 .م١٩٨٨

بيدي، محمّد بن محمّد بن .تاج العروس من جواهر القاموس  -   عبد الرزّاق الحسيني، أبو الفيض الزَّ

 .ت. دار الهداية، د:م.ط، د. د.مجموعة من المحققين:  المحقق.الملقّب بمرتضى

 .  الزيلعي، عثمان بن علي بن محجن البارعي، فخر الدين الحنفي.تبيين الحقائق شرح كنز الدقائق  - 

 .ـه١٣١٣ المطبعة الكبرى الأميرية، :، القاهرة١ط

 .ت.دار سحنون، د: م.ط، د.د. ابن عاشور، محمد الطاهر. ويرالتحرير والتن  - 

 العـدد .مجلـة البحـوث الإسـلامية. الـصالح، محمـد أحمـد. د .التسعير في نظر الشريعة الإسلامية  - 

 .٢٥٤ص ،هـ١٣٩٨ ،الرابع

ضـبطه وصـححه جماعـة : المحقـق.  الجرجاني، علي بن محمد بن علي الزين الشريف.التعريفات  - 

 .م١٩٨٣ -هـ ١٤٠٣دار الكتب العلمية، : ، بيروت١ط .ء بإشراف الناشرمن العلما

 . بـن علـي بـن نـصر البغـدادي المـالكيبعبـد الوهـا الثعلبي، أبو محمد .التلقين في الفقه المالكي  - 

 .هـ١٤٢٥ دار الكتب العلمية، :م. د،١ط .محمد بو خبزة الحسني التطواني: تحقيق
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 بـن صـالح بـن نعبد الـرحم بن عبد االله نعبد الرحم البسام، أبو .متوضيح الأحكام من بلوغ المرا  - 

 - هــ١٤٢٣ مكتَبـة الأسـدي، : مكّـة المكرّمـة،٥ط. حمد بن محمد بـن حمـد بـن إبـراهيم التميمـي

 .م٢٠٠٣

ـــول االله  -  ـــور رس ـــن أم ـــصر م ـــصحيح المخت ـــسند ال ـــامع الم ـــه  الج ـــننه وأيام ـــاري، .وس    البخ

 دار :م.، د١ط .محمـد زهيـر بـن ناصـر الناصـر:  المحقـق.جعفـي العبد االلهمحمد بن إسماعيل أبو 

 .هـ١٤٢٢طوق النجاة، 

 ،١ط .رمـزي منيـر بعلبكـي: المحقـق.  الأزدي أبو بكر محمـد بـن الحـسنابن دريد،. جمهرة اللغة  - 

 .م١٩٨٧دار العلم للملايين، : بيروت

بيِدِيّ، أبو بكر بن علي بن محمد الحدادي.الجوهرة النيرة  -   :م.د، ١ط.  العبـادي اليمنـي الحنفـي الزَّ

 .هـ١٣٢٢المطبعة الخيرية، 

ابن عابدين، محمد أمين  .)رد المحتار على الدر المختار شرح تنوير الأبصار(حاشية ابن عابدين   - 

 دار :م.د، ١ ط.عادل أحمد عبـد الموجـود وعلـي محمـد عـوض:  دراسة وتحقيق وتعليق.بن عمر

 .م١٩٩٢ -هـ ١٤١٢ دار الفكر، :ت، بيرو٢ط .هـ١٤٢٣عالم الكتب، 

 سليمان بن محمد بن عمـر ، البُجَيرمي.)التجريد لنفع العبيد(حاشية البجيرمي على شرح المنهج   - 

 .هـ١٣٦٩ مطبعة الحلبي، :م.ط، د. د.المصري الشافعي

 دار :م.ط، د.د.  الدسوقي، محمد بن أحمد بن عرفة المالكي.حاشية الدسوقي على الشرح الكبير  - 

 .ت.دالفكر، 

 دار الفكر، : بيروت، ١ط.  الماوردي، أبو الحسن علي بن محمد بن حبيب البصري.الحاوي الكبير  - 

 دار : بيـروت،١ط .الشيخ علي محمد معوض، الشيخ عـادل أحمـد عبـد الموجـود: المحقق .ت.د

 .م١٩٩٩ - هـ١٤١٩الكتب العلمية، 

العبـاس أحمـد بـن عبـد الحلـيم بـن عبـد الـسلام بـن  ابن تيمية، تقي الـدين أبـو .الحسبة في الإسلام  - 

علـي بـن نـايف :  حققـه وعلـق عليـه. بن أبي القاسـم بـن محمـد الحـراني الحنبلـي الدمـشقيعبداالله

 .هـ١٤٢٨هـ وعدل بتاريخ ١٤٢٥ ،ن. د:م.، د٢ط .الشحود
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: حقيـقت.  القرافي، أبو العباس شهاب الدين أحمـد بـن إدريـس بـن عبـد الـرحمن المـالكي.الذخيرة  - 

 .م١٩٩٤ دار الغرب الإسلامي، :م.، د١ط .محمد حجي وآخرون

. زهيـر الـشاويش: تحقيـق . النووي، محيي الدين يحيى بن شـرف.روضة الطالبين وعمدة المفتين  - 

 .ـه١٤١٢  المكتب الإسلامي،:م. د،٣ط

العربــي،  دار الكتــاب :، بيــروتط.د. السجــستاني، أبــو داود ســليمان بــن الأشــعث. ســنن أبــي داود  - 

 . ت.د

 :، الهنـد١ط.  البيهقي، أبو بكر أحمد بـن الحـسين بـن علـي.السنن الكبرى وفي ذيله الجوهر النقي  - 

 .هـ١٣٤٤مجلس دائرة المعارف النظامية، 

ـد المختـار :  تحقيـق. محمـد بـن علـي بـن عمـر التَّمِيمـيعبـد االله المازري، أبـو .شرح التلقين  -  محمَّ

 .م٢٠٠٨لغرب الإِسلامي،  دار ا:م.، د١ط .السّلامي

 بن محمد بن أحمد المقدسي الجمـاعيلي نعبد الرحمابن قدامة، . الشرح الكبير على متن المقنع  - 

 ،ط.د. محمـد رشـيد رضـا صـاحب المنـار: أشرف على طباعته. الحنبلي، أبو الفرج، شمس الدين

 .ت.تاب العربي للنشر والتوزيع، د دار الك:م.د

، ١ط. ، الرصـاع التونـسي المـالكيعبد االله الأنصاري، محمد بن قاسم، أبو .شرح حدود ابن عرفة  - 

 .هـ١٣٥٠ المكتبة العلمية، :م.د

.  البهوتي، منصور بن يونس بن صلاح الدين ابن حسن بن إدريـس الحنبلـي.شرح منتهى الإرادات  - 

 .م١٩٩٣ - هـ١٤١٤ عالم الكتب، :م.د، ١ط

 :م.د، )ط.د(، ١ط.  أبي بكر بن أيوب بن سعد شمس الـدين ابن القيم، محمد بن.الطرق الحكمية  - 

 دار عــالم :م.د الطبعــة الأولــى، .نــايف بــن أحمــد الحمــد: المحقــق، ٢ ط.ت.مكتبــة دار البيــان، د

 .هـ١٤٢٨الفوائد، 

، ط.د.  بـن إبـراهيم بـن أحمـد، أبـو محمـد بهـاء الـديننعبد الرحم المقدسي، .العدة شرح العمدة  - 

 .م٢٠٠٠ -ـ ه١٤٢٤يث، القاهرة، دار الحد

 ابـن الـشيخ عبـد االله البابرتي، محمد بن محمـد بـن محمـود، أكمـل الـدين أبـو .العناية شرح الهداية  - 

 .ت. دار الفكر، د:م.ط، د.د. شمس الدين ابن الشيخ جمال الدين الرومي
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مهدي .   د:تحقيق . الخليل بن أحمد بن عمرو بن تميم البصرينعبد الرحم الفراهيدي، أبو .العين  - 

 .ت. دار ومكتبة الهلال، د:م.دط، . د.إبراهيم السامرائي. المخزومي، د

 .  الأنصاري، زكريا بن محمد. الغرر البهية في شرح منظومة البهجة الوردية للعمر بن مظفر ابن وردي  - 

 دار الكتب العلمية، :م.د، ١ط . عطارعبد القادمحمد : ضبط نصه وفصل المنظومة وخرج أحاديثه

 .هـ١٤١٨

 بـن محمـد معبـد الكـري الرافعـي، .)الـشرح الكبيـر(فتح العزيـز بـشرح الـوجيز في الفقـه الـشافعي   - 

 .ت. دار الفكر، د:م.دط، . د.القزويني

 بـن محمـد، والموسـى، محمـد بـن عبـد االله بـن محمـد، والمطلـق، عبـد االله الطيـار، .الفقـه الميـسر  - 

 .م٢٠١١ -ـ ه١٤٣٢ مدار الوطن للنشر، :، الرياض١ط .إبراهيم

مكتـب تحقيـق :  تحقيـق.آبادي، مجد الدين أبو طاهر محمد بن يعقوب الفيروز.القاموس المحيط  - 

 مؤســسة الرســالة :، بيــروت٨ط .محمــد نعــيم العرقــسُوسي: الــتراث في مؤســسة الرســالة بإشــراف

 .م٢٠٠٥ - هـ١٤٢٦ للطباعة والنشر والتوزيع،

 -ـ هــ١٤٠٧ ، الـصدف:، كراتـشي١ط. الإحـسان المجـددي البركتـي، محمـد عمـيم .قواعـد الفقـه  - 

 .م١٩٨٦

 بـن أحمـد بـن الحـسن، البغـدادي الدمـشقي نعبد الـرحم، زين الدين ابن رجب الحنبلي. القواعد  - 

 .ت.دار الكتب العلمية، د :م.دط، .د. السّلامي

د بـن عاصـم النمـري  بـن محمـعبد االلهبن عبد البر، أبو عمر يوسف بن ا .الكافي في فقه أهل المدينة  - 

 مكتبـة الريـاض الحديثـة، :م. د،٢ط .محمد محمد أحيد ولـد ماديـك الموريتـاني: تحقيق. القرطبي

 .هـ١٤٠٠

 البهوتي، منصور بن يونس بـن صـلاح الـدين ابـن حـسن بـن إدريـس .كشاف القناع عن متن الإقناع  - 

 .ت.د دار الفكر، :ت، بيروط.د/٢ط .ـه١٤٠٢ دار الكتب العلمية، :م.دط، .د /١ط. الحنبلي

، أبو الفضل جمـال الـدين الأنـصاري الرويفعـي ي ابن منظور، محمد بن مكرم بن عل.لسان العرب  - 

 .هـ١٤١٤ دار صادر، :، بيروت٣ط .الإفريقي
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 . بن محمد بـن سـليماننعبد الرحم شيخي زاده  داماد أفندي.مجمع الأنهر في شرح ملتقى الأبحر  - 

 .هـ١٤١٩ دار الكتب العلمية، :م.، د١ط .يل عمران منصورخل: ج آياته وأحاديثهخرَّ 

 بـن نعبد الـرحم ابن تيمية، تقي الدين أبو العباس أحمد بن عبد الحليم الحراني، .مجموع الفتاوى  - 

- هــ١٤١٦ مجمع الملك فهد لطباعة المصحف الـشريف، :، المدينة النبويةط. د.محمد بن قاسم

 .م١٩٩٥

حققه وعلق عليه وأكمله بعد .  النووي، محيي الدين بن شرف.شيرازيالمجموع شرح المهذب لل  - 

 دار :م.ط، د.د /٢ ط).ت.د( مكتبــة الإرشــاد، :م.ط، د.د/١ط. محمــد نجيــب المطيعــي: نقــصانه

 .ت.الفكر، د

برهان الدين أبو المعالي محمود   ابن مازة،.المحيط البرهاني في الفقه النعماني فقه الإمام أبي حنيفة  - 

 دار :م.، د١ط . سـامي الجنـديمعبـد الكـري: تحقيـق. ، البخـاري الحنفـيزعبـد العزيـحمد بن بن أ

 .هـ١٤٢٤الكتب العلمية، 

: المحقق.   محمد بن أبي بكر بن عبد القادر الحنفيعبد االله الرازي، زين الدين أبو .مختار الصحاح  - 

 - هـــ١٤٢٠نموذجيــة،  الــدار ال- المكتبــة العــصرية: صــيدا- ، بيــروت٥ط .يوســف الــشيخ محمــد

 .م١٩٩٩

 دار المعرفـة، :م.ط، د.د.  المزني، إسـماعيل بـن يحيـى بـن إسـماعيل، أبـو إبـراهيم.مختصر المزني  - 

 .ـه١٤١٠

 المطبعـة الكـبرى :القـاهرة، ٢ط. د قـدري باشـا محمـ.مرشد الحيران إلـى معرفـة أحـوال الإنـسان  - 

 .م١٨٩١ - هـ١٣٠٨الأميرية، 

 مؤسسة قرطبة، : القاهرة، ط.د.  الشيبانيعبد االلهبن حنبل، أحمد أبو ا .حنبلمسند الإمام أحمد بن   - 

 . ت.د

 ،ط. د. الفيومي، أحمـد بـن محمـد بـن علـي ثـم الحمـوي.المصباح المنير في غريب الشرح الكبير  - 

 .ت. المكتبة العلمية، د:بيروت

 :م.، د٢ط. ن عبــده، مــصطفى بــن ســعد بــي الــسيوط.مطالــب أولــي النهــى في شــرح غايــة المنتهــى  - 

 .م١٩٩٤ - هـ١٤١٥المكتب الإسلامي، 
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 هـ١٤٢٩ عالم الكتب، : م. ، د١ط .أحمد مختار عبد الحميد عمر.  د.معجم اللغة العربية المعاصرة  - 

 .م٢٠٠٨ -

 مجمع اللغة العربية، مصطفى إبراهيم، الزيات أحمد، عبد القـادر حامـد، النجـار .المعجم الوسيط  - 

 .ت. دار الدعوة، د:ةط، القاهر. د.محمد

عبـد الـسلام محمـد :  المحقـق.بن فارس، أحمد بن زكريا القزوينـي الـرازيا .معجم مقاييس اللغة  - 

 .م١٩٧٩ - هـ١٣٩٩ دار الفكر، :م.ط، د.هارون، د

. شـمس الـدين محمـد بـن الخطيـب  الـشربيني،.مغني المحتاج إلـى معرفـة معـاني ألفـاظ المنهـاج  - 

 دار :ط، بيـروت.د /٢ ط.هــ١٤١٨ دار المعرفـة، :م.د، ١ط . عيتـانيمحمـد خليـل: اعتنى بـه/١ط

 .ت.الفكر، د

 بـن أحمـد بـن محمـد الجمـاعيلي المقدسـي ثـم عبد االله ابن قدامة، أبو محمد موفق الدين .المغني  - 

 .م١٩٦٨ -هـ ١٣٨٨مكتبة القاهرة، : م.د، ط. د.الدمشقي الحنبلي

 ابن قدامة، موفق الدين أبو محمد عبداالله بن أحمد بن .شيبانيالمقنع في فقه الإمام أحمد بن حنبل ال  - 

- ، جـدة١ط .محمـود الأرنـاؤوط، ياسـين محمـود الخطيـب:  حققه وعلق عليـه.محمد المقدسي

 .م٢٠٠٠ - هـ١٤٢١ مكتبة السوادي للتوزيع، :المملكة العربية السعودية

ن سـعد بـن أيـوب بـن وارث التجيبـي  الباجي، أبو الوليد سليمان بن خلف ب.المنتقى شرح الموطأ  - 

 .هـ١٣٣٢ مطبعة السعادة، :، مصر١ط. القرطبي

 بـن عبـد االله:  المحقـق. ابن النجار، تقي الدين محمد بن أحمد الفتوحي الحنبلـي.منتهى الإرادات  - 

 .م١٩٩٩ - هـ١٤١٩ مؤسسة الرسالة، :م.د، ١ط . التركينعبد المحس

، ٢ط . بـن بهـادرعبـد االله بـدر الـدين محمـد بـن عبـد االلهكشي، أبـو  الزر.المنثور في القواعد الفقهية  - 

 .هـ١٤٠٥وزارة الأوقاف الكويتية، : الكويت

عينـي.مواهب الجليل في شرح مختصر خليـل  -   محمـد بـن عبـد االله شـمس الـدين أبـو ، الحطـاب الرُّ

 .م١٩٩٢ -هـ ١٤١٢ دار الفكر، :م.، د٣ط .محمد بن عبد الرحمن الطرابلسي المغربي المالكي

هــ، المـادة الثانيـة، ٢٣/٨/١٤٢٦: ، وتـاريخ٥١/م:  الصادر بالمرسـوم الملكـي رقـم.نظام العمل  - 

 .والمادة السادسة والعشرون
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 مكتبـة المتنبـي، :م.، د١ط .البغـدادي، مـروة فتحـي .)رؤيـة إسـلامية(النظرية الاقتصادية الجزئيـة   - 

 . هـ١٤٣٨

بن الأثير، مجد الدين أبو السعادات المبارك بن محمد بن محمد  ا.النهاية في غريب الحديث والأثر  - 

ــن  ــد الكــريبــن محمــد ب طــاهر أحمــد الــزاوي، ومحمــود محمــد : تحقيــق.  الــشيباني الجــزريمعب

 .م١٩٧٩ - هـ١٣٩٩  المكتبة العلمية،:، بيروتط. د.الطناحي

 بـن عبـد اهللالقيـرواني،  أبـو زيـد .النوادر والزيـادات علـى مـا في المدونـة مـن غيرهـا مـن الأمهـات  - 

 .م١٩٩٩ دار الغرب الإسلامي، :م.، د١ط .محمد الأمين بوخبزة:  تحقيق.نعبدالرحم

عــصام الــدين : تحقيــق.  الــشوكاني، محمــد بــن علــي بــن محمــد بــن عبــد االله اليمنــي.نيــل الأوطــار  - 

 .م١٩٩٣ - هـ١٤١٣ دار الحديث، :، مصر١ط .الصبابطي

اعتنـى /١ط. برهان الدين أبـو الحـسن علـي بـن أبـي بكـر  المرغيناني،.الهداية شرح بداية المبتدي  - 

ــه ــسيقه وتخــريج أحاديث ــور أحمــد: بإخراجــه وتن ــوم :م.، د١ط .نعــيم أشــرف ن  إدارة القــرآن والعل

. ت.حياء التراث العربي، دإدار : ط، بيروت. د.طلال يوسف: المحقق/٢ ط.هـ١٤١٧الإسلامية، 

 .ت.، د المكتبة الإسلامية:م.ط، د.د/٣ط

* * * 
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