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البرامج التطويرية والتدريبيةخطة 

هـ(1437-1436) للفصل الدراس ي الثاني للعام الجامعي

وكالة الجامعة للتطوير والجودة

عمادة التطوير وتنمية المهارات 

عية
سبو

لأ
ت ا

ت والفعاليا
ت والندوا

ت والملتقيا
المؤتمرا

الفعاليات التطويرية : أولاا 

النشـــاط
الفئة 

المستهدفة

مدة 

البرنامج

وقت

البرنامج 
الموقع

ربيع 

ثاني

جمادى 

الأول

جمادى 

الثاني
ملاحظات شعبانرجب

ملتقى التعليم والتعلمّ
أعضاء الهيئة 

الأكاديمية 
سيحدد لاحقاقاعة المؤتمراتيومين

سيحدد لاحقاأسبوععام(  التأمل الذاتي) فعاليات تطويرية 

سيحدد لاحقاأسبوععامفعاليات تطويرية  

سيحدد لاحقاأسبوععامفعاليات تطويرية 

سيحدد لاحقايوم عام(التدريب)محاضرة 

ي التحديات التي تواجها جامعة الأميرة  نورة بنت عبد الرحمن ف) حلقة نقاش  

(مجال التدريب والتطوير 
سيحدد لاحقايومعام

سيحدد لاحقايومعامحلقة علمية 

سيحدد لاحقايومعامسمينار

سيحدد لاحقايومعاممحاضرة
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الحلقات التطبيقية للقيادات الجامعية : ثانيا

جامعية
ت ال

طبيقية العامة للقيادا
ت الت

حلقا
ال

سائية
القيادة التنفيذية الن

P
EL

البرنامج
الفئة 

المستهدفة

مدة 

البرنامج

وقت

البرنامج 
الموقع

ربيع 

ثاني

جمادى 

الأول

جمادى 

الثاني
ملاحظات شعبانرجب

(برنامج خارجي)قيادة الابتكار 

ن القيادات المشاركي

ت في برنامج القيادا

التنفيذية الرائدة

سيحدد لاحقاخمس أيام

سيحدد لاحقاخمس أيامبناء آليات العمل بكفاءة 

سيحدد لاحقاأربع أيامالقيادة التطبيقية

استعراض القيادات

بناء كفاءات العمل 

القيادة بالممارسة 

مراجعة عامة عن الممارسة 

سيحدد لاحقايومين

(برنامج خارجي)قيادة الابتكار 

ن القيادات المشاركي

ت في برنامج القيادا

التنفيذية الرائدة

سيحدد لاحقاخمس أيام

4
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ج القيادة الرائدة
حزمة برام

البرنامج
الفئة 

المستهدفة

مدة 

البرنامج

وقت

البرنامج 
ربيع ثانيالموقع

جمادى 

الأول

جمادى 

الثاني
ملاحظات شعبانرجب

م العالي الأداء المتميز وتحقيق الإنجاز  العالي في التعلي

(استراتيجي)والقيادات الاستراتيجية 
م1:30ص8:30.ثلاث أياميةالقيادات الاستراتيج

جمادى /21-23

هـ1437/الاول

1-

م2016/مارس/3

م1:30ص8:30ثلاث أياميةالقيادات الاستراتيجالتخطيط المالي واعداد الموازناتمهارات

جمادى /18-20

هـ1437/الثاني

27-

م2016/مارس/29

م1:30ص8:30خمس أياميةالقيادات الاستراتيجإدارة المشاريع الاحترافية

شعبان /15-19

-22هـ1437/

م 2016/ مايو /26

دولية فن التحدث والإلقاء وتمثيل الجامعة في المحافل ال

واللقاءات الإعلامية 
م1:30ص8:30ثلاث أياميةالقيادات الاستراتيج

3-

هـ1437/رجب/5

10-

م2016/ابريل/12

م1:30ص8:30أيامثلاث يةالقيادات الاستراتيجفنيات المراسم والبروتوكول واللباقة في السفر

11-

هـ1437/رجب/13

18-

م2016/ابريل/20
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صدارة 
ج 

حزمة برام

البرنامج
الفئة 

المستهدفة

مدة 

البرنامج

وقت

البرنامج 
ربيع ثانيالموقع

جمادى 

الأول

جمادى 

الثاني
ملاحظات شعبانرجب

م1:30ص8:30ثلاث أياميةالإشرافالقيادات ادارة الاداء 

ربيع 14-16

1437/الثاني

24-

2016/يناير/26

م1:30ص8:30يومينيةالإشرافالقيادات لاتالعمليات العقلية الداعمة لصنع القرارات وحل المشك

ربيع /16-17

هـ1437/ثاني

26-

م2016/يناير/27

م1:30ص8:30يومينيةالإشرافالقيادات استراتيجيات تنمية الآخرين وتطويرهم

جمادى /15-16

هـ1437/أول

24-

م2016/فبراير/25

م1:30ص8:30يومينيةالإشرافالقيادات فن التفاوض 

جمادى/26-27

هـ1437/الاول

6-

م2016/مارس/7

دولية و تمثيل الجامعة في المحافل الفن التحدث و الالقاء

و اللقاءات الاعلامية 
م1:30ص8:30يومينيةالإشرافالقيادات 

جمادى /28-29

ه 1437/الثاني

م2016/ابريل/6-7

لعالي الانجاز العالي في التعليم االاداء المتميز وتحقيق

الاشرافيةوالقيادات 
م1:30ص8:30يومينيةالإشرافالقيادات 

13-

هـ1437/رجب/14

20-

م2016/ابريل/21

م1:30ص8:30يومينيةالإشرافالقيادات و صياغة العقود القانونية انظمة

18-

هـ1437/رجب/19

25-

م 2016/ابريل/26
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لإدارة 
خبة ا

ج ن
حزمة برام

البرنامج
الفئة 

المستهدفة

مدة 

البرنامج

وقت

البرنامج 
ملاحظات شعبانرجبجمادى الثانيجمادى الأولربيع ثانيالموقع

ثلاثة أياميذيةالقيادات التنفبالتوجيه القيادة 
1:30ص8:30

م

ربيع /28-30

هـ1437/الثاني

م2016/فبراير/7-9

يومينيذيةالقيادات التنففن التفاوض 
1:30ص8:30

م

جمادى/12-13

هـ1437/الاول

21-

م2016/فبراير/22

يومينيذيةالقيادات التنفإدارة الأداء
1:30ص8:30

م

جمادى /22-23

هـ1437/الأول

م2016/مارس/2-3

ثلاثة أياميذيةالقيادات التنفالقرار الإداري 
1:30ص8:30

م

جمادى /11-13

هـ1437/الثاني

20-

م 2016/فبراير/22

يومينيذيةالقيادات التنفاستراتيجيات تنمية الآخرين وتطويرهم
1:30ص8:30

م

جمادى /14-15

هـ1437/الثاني

23-

م2016/مارس/24

ي فنيات المراسم و البروتوكول و اللباقة ف

السفر
القيادات

1:30ص8:30ثلاثة أيام

م

هـ1437/رجب/4-6

11-

م 2016/ابريل/13
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ا  برامج التطوير المهني للهيئة التعليمية: ثالثا

ج العامة
حزمة البرام

البرنامج
الفئة 

المستهدفة

مدة 

البرنامج

وقت

البرنامج 
جمادى الأولربيع ثانيالموقع

جمادى 

الثاني
ملاحظات شعبانرجب

فن إجراء المقابلات الشخصية مع طالبي 

العمل 

لأكاديمية
هيئة ا

ء ال
ضا

ع
أ

م3.00-ص11.00ثلاثة أيام

ربيع /15-17

هـ1437/الثاني

25-

م2016/يناير/27

م3.00-ص11.00يومينإدارة الذات 

جمادى /19-20

هـ1437/الأول

28-

201/فبراير/29

م6

م3.00-ص11.00يومينتحكيم الأوراق العلمية في المؤتمرات

جمادى/ 28-29

هـ1437/الاول

8-

م2016/مارس/9

م3.00-ص11.00يومينالبورتفوليو-ملف الإنجاز 

جمادى /14-15

هـ1437/الثاني

23-

201/مارس/24

م6

م3.00-ص11.00يومينGISالاستشعار عن بعد والتحليل المكاني  

جمادى /25-26

هـ1437/الثاني

3-

م2016/ابريل/4

م3.00-ص11.00يومين(مخطط غانت)مخطط إنجاز المهام 

18-

1437/رجب/19

هـ

25-

2016/ابريل/26

م
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ي التعليم والتعلم 
لامتياز ف

ج ا
حزمة برام

البرنامج
الفئة 

المستهدفة

مدة 

البرنامج

وقت

البرنامج 
ربيع ثانيالموقع

جمادى 

الأول

جمادى 

الثاني
ملاحظات شعبانرجب

تعلم -تعلم الاستماع(1):  التعليميالحوار 

تصميم التعليم المتقدم (2)-التدريس 

لأكاديمية
هيئة ا

ء ال
ضا

ع
أ

أيام خمسة  
-ص11.00

م3.00

ربيع /21-25

هـ1437/ثاني

-يناير31

م2016/فبراير4

مالتقييم من خلال التصمي(3): الحوار التعليمي 
خمسة  أيام 

-ص11.00

م3.00

جمادى /5-9

هـ1437/الأول

14-

2016/فبراير/18

م

ثلاثة أيامبناء المقرر الدراسي والملف التدريسي
-ص11.00

م3.00

ربيع /23-25

هـ1437/الثاني

2-

م2016/فبراير/4

ي التواصل الفعال مع شركاء العمل والطالبات ف

المحيط الجامعي 
يومين

-ص11.00

م3.00

ربيع /28-29

هـ1437/الثاني

7-

م2016/فبراير/8

ثلاثة أيامالعروض التقديمية العالية التأثير
-ص11.00

م3.00

جمادى/7-9

هـ1437/الاول

16-

2016/فبراير18

م

ثلاثة أيامICT(1)توظيف التكنولوجيا في التدريس 
-ص11.00

م3.00

جمادى /18-20

هـ1437/الثاني

27-

2016/مارس/29

م 

ثلاثة أيامارات بناء الاختبارات التحصيلية وتقويم الاختب
-ص11.00

م3.00

5-

هـ1437/رجب/7

12-

2016/ابريل/14

م
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ي التعليم والتعلم 
لامتياز ف

ج ا
حزمة برام

البرنامج
الفئة 

المستهدفة

مدة 

البرنامج

وقت

البرنامج 
ربيع ثانيالموقع

جمادى 

الأول

جمادى 

الثاني
ملاحظات شعبانرجب

تقديم عروض باستخدام برامج 

Prezi- I spring-Focusky

لأكاديمية
هيئة ا

ء ال
ضا

ع
أ

ثلاثة ايام
-ص11.00

م3.00

جمادى /7-9

هـ1437/الأول

16-

م2016/فبراير/18

ثلاثة اياميم الجامعياستراتيجيات التعليم التعاوني في التعل
-ص11.00

م3.00

10-

ه1437/رجب/12

ـ

17-

م2016/ابريل/19

أسس بناء المقاييس والاختبارات وعمليات 

التقييم المتناسب 
يومين

-ص11.00

م3.00

13-

ه1437/رجب/14

ـ

20-

م2016/ابريل/21

أدوات تصميم التعليم المتمازج 

The blended Learning design tool 

workshop  

يومين
-ص11.00

م3.00

10-

ه1437/رجب/11

ـ

17-

2016/ابريل/18

توظيف التكنولوجيا في التدريس 

ICT(2)
ثلاثة أيام

-ص11.00

م3.00

3-

هـ1437/رجب/5

10-

م2016/ابريل/12

متطلب حضور توظيف 

(1)التكنولوجيا في التدريس 
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ث
ح
ج البا

حزمة برام
المميز

البرنامج
الفئة 

المستهدفة

مدة 

البرنامج

وقت

البرنامج 
ربيع ثانيالموقع

جمادى 

الأول

جمادى 

الثاني
ملاحظات شعبانرجب

تحليل النتائج والتحليل الإحصائي وادواته 

SPSSباستخدام 

لأكاديمية
هيئة ا

ء ال
ضا

ع
أ

يومين
-ص11.00

م3.00

ربيع /15-16

هـ1437/الثاني

25-

م2016/يناير/26

يومينأساسيات كتابة البحث العلمي
-ص11.00

م3.00

ربيع /17-18

2هـ1437/الثاني

7-

م2016/يناير/28

المعايير و الممارسات الأخلاقية في البحوث 

العلمية  
يومين

-ص11.00

م3.00

جمادى /1-2

هـ1437/الأول

10-

2016/فبراير/11

م

 ENDكتابة المراجع العلمية واستخدام برنامج 

NOTE
يومين

-ص11.00

م3.00

جمادى /26-27

هـ1437/الأول

6-

م2016/مارس/7

التحرير والتدقيق اللغوي للرسائل و الأبحاث

العلمية في التعليم العالي 
يومين

-ص11.00

م3.00

جمادى /25-26

هـ1437/الثاني

3-

م2016/ابريل/4
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جمة 
ج التر

حزمة برام

البرنامج
الفئة 

المستهدفة

مدة 

البرنامج

وقت

البرنامج 
ربيع ثانيالموقع

جمادى 

الأول

جمادى 

الثاني
ملاحظات شعبانرجب

والترجمة الشفوية 3برنامج الترجمة التخصصية 

في المؤتمرات

لأكاديمية
هيئة ا

ء ال
ضا

ع
أ

خمس أيام
-م12.30

م6.30

ربيع /21-25

هـ1437/الثاني

-يناير31

م2016/فبراير4

برنامج مبادئ وتقنيات الترجمة بمساعدة 

الكمبيوتر والتكنولوجيا
خمس أيام

-م12.30

م6.30

جمادى /19-23

هـ1437/الأول

-فبراير/28-3

م2016/مارس

برنامج تقنيات الدبلجة والترجمة المطبوعة 

للحوار في الأفلام أو البرامج
خمس أيام

-م12.30

م6.30

جمادى /18-22

هـ1437/الثاني

27-

2016/مارس/31

م

أياماربعبرنامج التحرير والتدقيق في الترجمة

-م12.30

م6.30

3-

هـ1437/رجب/6

10-

م2016/ابريل/13



جمة 
ج التر

حزمة برام

كود 

البرنامج
المطلوبالمستوىالفئة المستهدفةالمدةالبرنامج

EAPة تطوير مهارات استخدام اللغة الإنجليزي

المتخصصة لأغراض أكاديمية

أسبوع للمستوى الواحد بواقع 15

يوميا  ساعات 4: أيام في الأسبوع 3

حديد مستويات تتحدد حسب نتيجة اختبار ت6) 

(المستوى 

الهيئة الأكاديمية 

والإدارية

, الرابع. الثالث, الثاني , الأول 

.السادس, الخامس 

المدرساتالأيام الدراسيةوقت البرنامجالمستوى الدراسي

Noulineالخميس-الأربعاء –الثلاثاء مساءا  5ظهرا  حتى 1من المستوى الاول

Johannaالثلاثاء-الاثنين –الأحد مساءا  5ظهرا  حتى 1من المستوى الثاني

Janaالخميس-الأربعاء –الأحد مساءا  5ظهرا  حتى 1من المستوى الثالث

Ramonaالخميس-الاثنين –الأحد مساءا  5ظهرا  حتى 1من المستوى الرابع

Annaالخميس-الأربعاء –الأحد مساءا  5ظهرا  حتى 1من المستوى الخامس

Stavviالخميس-الأربعاء –الأحد مساءا  5ظهرا  حتى 1من المستوى السادس
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جمة 
ج التر

حزمة برام

كود 

البرنامج
المطلوبالمستوىالفئة المستهدفةالمدةالبرنامج

PD-ARE
ة في تطوير مهارات استخدام اللغة الإنجليزي

كتابة البحوث الأكاديمية

: أسبوع بواقع يومين في الأسبوع 15

4ساعات يوميا  بالإضافة إلى 3
مُفرقّة على جزئين onlineساعات 

أعضاء الهيئة الأكاديمية و

ث الإدارية المهتمين بالبح

العلمي

.السادس, الخامس , الرابع 

المدرساتالأيام الدراسيةوقت البرنامجالمستوى الدراسي

, الخامس , الرابع 

.السادس

مساءا  4ظهرا  حتى 1من 

.يومان في الاسبوع
Stavviالثلاثاء-الاثنين 
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جمة 
ج التر

حزمة برام

كود 

البرنامج
المطلوبالمستوىالفئة المستهدفةالمدةالبرنامج

PD-Bcom 1
ة في تطوير مهارات استخدام اللغة الإنجليزي

التواصل في بيئة العمل

: أسابيع بواقع يومين في الأسبوع 5

إلىساعات يوميا  بالإضافة 3
مُفرقّة على جزئين onlineساعات 4

يةالهيئة الأكاديمية والإدار
, الخامس , الرابع 

.السادس

المدرساتالأيام الدراسيةوقت البرنامجالمستوى الدراسي

, الخامس , الرابع 

.السادس

مساءا  4ظهرا  حتى 1من 

.يومان في الاسبوع
الاثنين-الاحد 

Nouline

البرنامجهذا البرنامج خاص فقط لمن سبق لهن الالتحاق في هذا البرنامج الفصل الدراسي الأول حتى يتسنى لهن اتمام الجزء الأخير من*

15



جمة 
ج التر

حزمة برام

كود 

البرنامج
المطلوبالمستوىالفئة المستهدفةالمدةالبرنامج

PD-Bcom 2
ة في تطوير مهارات استخدام اللغة الإنجليزي

التواصل في بيئة العمل

ساعات 3: أسبوع بواقع يومين في الأسبوع 15
مُفرقّة على  onlineساعات 4يوميا  بالإضافة إلى 

جزئين

الهيئة الأكاديمية و  

الإدارية

, الخامس , الرابع 

.السادس

المدرساتالأيام الدراسيةوقت البرنامجالمستوى الدراسي

, الخامس , الرابع 

.السادس

مساءا  4ظهرا  حتى 1من 

.يومان في الاسبوع
الأربعاء-الثلاثاء 

Ramona

هـ1437-1436هذا البرنامج لمن لم يسبق لهن الالتحاق في هذا البرنامج للفصل الدراسي الأول للعام الجامعي *
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جمة 
ج التر

حزمة برام

كود 

البرنامج
المطلوبالمستوىالفئة المستهدفةالمدةالبرنامج

Study Skills
مهارات استخدام اللغة الإنجليزية 

التخصصية لأغراض أكاديمية

: أسبوع بواقع يومين في الأسبوع 15

إلىساعات يوميا  بالإضافة 3
مُفرقّة على جزئين onlineساعات 4

ةالهيئة الأكاديمية والإداري
, الخامس , الرابع 

.السادس

المدرساتالأيام الدراسيةوقت البرنامجالمستوى الدراسي

,  الخامس , الرابع 

.السادس
 حتى 1من 

ً
 4ظهرا

ً
مساءا

.يومان في الاسبوع
Annaالثلاثاء-الاثنين 

17



18

ا  (نساء)برامج التطوير المهني للهيئة الإدارية  :رابعا

صل 
حزمة توا

البرنامج
الفئة 

المستهدفة

مدة 

البرنامج

وقت

البرنامج 
ملاحظات شعبانرجبجمادى الثانيجمادى الأولربيع ثانيالموقع

التعامل مع ضغوط العمل

لإدارية 
هيئة ا

ء ال
ضا

ع
أ

ثلاثة ايام
1:3ص8:30

م0

ربيع /8-10

هـ1437/الثاني

18-

م2016/يناير/20

يومينفن التعامل مع الأخطاء
1:3ص8:30

م0

ربيع /24-25

هـ1437/الثاني

م2016/فبراير/3-4

يومينإدارة الوقت
1:3ص8:30

م0

ربيع /28-29

هـ1437/الثاني

م2016/فبراير/7-8

يومينفن التعامل مع الآخرين
1:3ص8:30

م0

جمادى /5-6

هـ1437/الأول

14-

م2016/مارس/15

يومينمهارات الاتصال
1:3ص8:30

م0

جمادى /26-27

عـ1437/الأول

م2016/مارس/6-7

يومينمهارات التعامل مع الجمهور
1:3ص8:30

م0

جمادى /28-29

هـ1437/الأول

م2016/مارس/8-9

يومينمهارات العلاج السلوكي المعرفي
1:3ص8:30

م0

جمادى /4-5

هـ1437/الثاني

13-

م2015/مارس/14

مبرنامج تدريبي للعلاقات العامة و الإعلا
موظفات العلاقات

العامة والإعلام
أيامثلاثة 

1:3ص8:30

م0

جمادى /11-13

م1437/الثاني

20-

م2016/مارس/22



19

صل 
حزمة توا

البرنامج
الفئة 

المستهدفة

مدة 

البرنامج

وقت

البرنامج 
ربيع ثانيالموقع

جمادى 

الأول

جمادى 

الثاني
ملاحظات شعبانرجب

انماط الشخصية وعلاقتها بالحياة المهنية

لإدارية
هيئة ا

ء ال
ضا

ع
أ

يومين
1:3ص8:30

م0

جمادى /6-7

هـ1437/الثاني

15-

م2016/مارس/16

يومينفن اتخاذ القرار وحل المشكلات
1:3ص8:30

م0

جمادى /18-19

هـ1437/الثاني

27-

م2016/مارس/28

يومينالتحفيز كدافع للعمل
1:3ص8:30

م0

جمادى /25-26

هـ1437/الثاني

م2016/ابريل/3-4

يومكتابة التقارير الإدارية
1:3ص8:30

م0

هـ1437/رجب/4

م2016/ابريل/11

مهارات استخدام أدوات التحسين المستمر وفق 

الكايزنمنهجية استراتيجية 

1:3ص8:30ثلاثة أيام

م0

10-

هـ1437/رجب/12

17-

م2016/ابريل/19

يومينكتابة الخطابات والمراسلات الإدارية
1:3ص8:30

م0

17-

هـ1437/رجب/18

24-

م2016/ابريل//25

يومينمهارات التعامل مع الرؤساء
1:3ص8:30

م0

هـ1437/شعبان/4-5

م2016/مايو/11-12



20

س
ت أوفي

سوف
ج مايكرو

حزمة برام

البرنامج
الفئة 

المستهدفة

مدة 

البرنامج

وقت

البرنامج 
ربيع ثانيالموقع

جمادى 

الأول

جمادى 

الثاني
ملاحظات شعبانرجب

أعضاء  Microsoft Excelبرنامج مايكروسوفت أكسل

الهيئة 

الإدارية 

1:3ص8:30خمس أيام

م0

ربيع /21-25

هـ1437/الثاني

31

م2016/فبراير4يناير

أعضاء Sharepointمايكروسوفت شير بوينت 

الهيئة 

الإدارية 

1:3ص8:30يومين

م0

جمادى /19-20

هـ1437/الأول

28-

م2016/فبراير/29

Abode Photoshop أعضاء

الهيئة 

الإدارية

1:3ص8:30يومين

م0

جمادى /21-22

هـ1437/الثاني

30-

م2016/مارس/31

Adobe Indesign أعضاء

الهيئة 

الإدارية

1:3ص8:30يومين

م0

17-

هـ1437/رجب/18

24-

م2016/ابريل/25



21

ب
ي التدري

سق
ت من

ج مهارا
حزمة برام

البرنامج
الفئة 

المستهدفة

مدة 

البرنامج

وقت

البرنامج 
ربيع ثانيالموقع

جمادى 

الأول

جمادى 

الثاني
ملاحظات شعبانرجب

مساء2-ص9يومينمنسقات التدريبمهارات منسقي التدريب

ربيع /21-22

هـ1437/الثاني

-يناير/31-1

م2016/فبراير

منسقات التدريبقياس وتقييم العائد من التدريب
ورشة عمل 

يوم
مساء1-ص9

جمادى /21

هـ1437/الأول

م2016/مارس/1

ج القانونية
حزمة البرام

لائحة الإجازات
ت

ظفا
و
ن الم

و
ؤ
ش

ت 
ظفا

و
م

مساء2-ص9يومين

جمادى /1-2

هـ1437/الأول

10-

م2016/فبراير/11

مساء2-ص9يومينلائحة إنهاء الخدمة

جمادى /22-23

هـ1437/الأول

2-

م2016/مارس/3

مساء2-ص9يومينلائحة تقييم الأداء الوظيفي

جمادى /27-28

هـ1437/الثاني

5-

م2016/ابريل/6

مساء2-ص9يومينأعضاء الهيئة الإداريةنظام التأديب الوظيفي

17-

ه1437/رجب/18

ـ

24-

م2016/ابريل/25



(  رجال)برامج التطوير المهني للهيئة الإدارية 

لإدارية  
ج الهيئة ا

برام
(

جال
ر

  )

البرنامج
الفئة 

المستهدفة

مدة 

البرنامج

وقت

البرنامج 
ملاحظات شعبانرجبجمادى الثانيجمادى الأولربيع ثانيالموقع

مهارات استخدام أدوات التحسين المستمر 

الكايزنوفق منهجية استراتيجية 
مساء2-ص9خمس أيامأعضاء الهيئة الإدارية

ربيع /21-25

هـ1437/الثاني

-يناير/31-4

م2016/فبراير

مساء2-ص9ثلاثة أيام أعضاء الهيئة الإداريةة مهارات العلاقات الإنسانية والعمل بفعالي

جمادى /13-15

هـ1437/الأول

22-

201/فبراير/24

م6

لية دورة فن التحدث والإلقاء في المحافل الدو

واللقاءات الإعلامية
مساء2-ص9خمس أيام القيادات العليا 

جمادى /18-22

هـ1437/الثاني

27-

201/مارس/31

م6

برنامج إدارة الأعمال التنفيذي 
مدراء –رؤساء الأقسام 

الادارات الرجالية 
مساء2-ص9عشرة أيام

3-

143/رجب/14

هـ7

10-

2016/ابريل/21

م

مهارات القيادة العملية 
القيادات–قيادات العليا 

الوسطى 
مساء2-ص9خمس أيام 

1-

ه1437/شعبان/5

ـ

8-

م2016/مايو/12

22




