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 ديمة المزيد    /إعداد

الأوّل الدراسي الخطة التدريبيّة لعمادة التطوير وتنمية المهارات للفصل 

 هـ1439-1438 للعام الجامعي
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 البرامج التطويرية والتدريبيةخطة 

 هـ(1439-1438) الجامعيالأول للعام للفصل الدراس ي 

  

 وكالة الجامعة للتطوير والجودة

 عمادة التطوير وتنمية المهارات  

 الخطة التدريبية قابلة للتعديل حسب المستجدات : ملاحظة 
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 الفهرس

 الصفحة العنوان

 6-3 برامج تطوير القيادات الجامعيّة -1

 8-7 برامج التطوير المهني للهيئة التعليميّة -2

 11-9 برامج التطوير المهني للهيئة الإداريّة -3

 12 برامج اللغة الانجليزية -4



 برامج تطوير القيادات الجامعية

 البرنامج
 الفئة 

 المستهدفة

نوع 

 البرنامج

 مدة 

 البرنامج 

 وقت

 البرنامج  
 ملاحظات  ربيع ثاني ربيع اول  صفر محرم الموقع

ج القيادة الرائدة
حزمة برام

 

 القيادة -1

ية
ج
تي
را
ست
لا
 ا
ت
دا
يا
لق
ا

 

ي
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 م1-ص10 يوم
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محرم  27-28

 هـ1439
 سمر السقاف .د

 إدارة التغيير وتحويل -2
 الأفكار إلى نتائج

 م2-ص9 يوم
صفر 18-19

 هـ1439

 نورة.د

 الحساوي

 الإدارة الاستراتيجية -3
 

 م3-ص11 ثلاثة أيام
ربيع  3-4-5

 هـ1439أول
 البوق لينا.أ

أهمية الجودة ومتطلباتها -4
 في العمل

 م2-ص9 يوم
ربيع أول 29-30

 هـ1439

  أسماء. د

 الشعيفان

 م2-ص9 يومان القيادة بالتوجيه -5
ربيع 26-27

 هـ1439ثاني

شعاع  .د

 النفيعي
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 برامج تطوير القيادات الجامعية

 البرنامج
 الفئة 

 المستهدفة

نوع 

 البرنامج

 مدة 

 البرنامج 

 وقت

 البرنامج  
 ملاحظات  ربيع ثاني ربيع اول  صفر محرم الموقع

لإدارة
خبة ا

حزمة ن
 

الأداء المتميز وتحقيق  -1

الانجاز العالي في التعليم 

العالي وللقيادات 

 الاستراتيجية

ية
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محرم 24-25

 هـ1439
 الحساوينورة  .د

 إدارة التغيير وتحويل -2
 الافكار إلى نتائج

 م2-ص9 يوم
صفر18ـ17

 هـ1439

 العنود. .د

 الحمد

   الموقفيةالقيادة  -3
 

 م3-ص11 يومان
ربيع أول 8-9

 هـ1439
 لينا البوق .أ

أهمية الجودة ومتطلباتها -4
 في العمل

 م2-ص9 يوم
ربيع ثاني 1-2

 هـ1439

 مريم. د

 الحوشاني

 م2-ص9 يومان القيادة بالتوجيه -5
ربيع 21-22

 هـ1439ثاني

شعاع  .د

 النفيعي
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 برامج تطوير القيادات الجامعية

 البرنامج
 الفئة 

 المستهدفة

نوع 

 البرنامج

 مدة 

 البرنامج 

 وقت

 البرنامج  
 ملاحظات  ربيع ثاني ربيع اول  صفر محرم الموقع

صدارة 
حزمة 

 

 القيادة -1
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21-

ه1439محرم22

 ـ

 سمر السقاف .د

 م2-ص9 يوم عقد الاجتماعات الفعالة -2
صفر  26-27

 هـ1439
 لينا البوق. أ

 طرق تحفيز المرؤوسين -3
 

 م3-ص11 يومان
ربيع أول 11-12

 هـ1439
 لينا  البوق .أ

أهمية الجودة ومتطلباتها -4
 في العمل

 م2-ص9 يوم
ربيع 9-10

 هـ1439ثاني

ريم . د

 السويلم

 م2-ص9 يومان القيادة بالتوجيه -5
ربيع 23-24

 ثاني هـ

شعاع  .د

 النفيعي
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ت
سا
ج رئي

برام
 

سام 
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ا

 

 البرنامج
 الفئة 

 المستهدفة

نوع 

 البرنامج

 مدة 

 البرنامج 

 وقت

 البرنامج  
 ملاحظات  ربيع ثاني ربيع أول صفر محرم الموقع

 الأداء  الوظيفي

م 
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ر
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 م2-ص9 يوم
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12-

 هـ1439محرم13

سفيرة التميز 

لولوه . د

 الغامدي

حقوق وواجبات أعضاء 

 هيئة التدريس والطالبات 

شة
ر
و

 
ل
عم

 

 م2-ص9 يوم
5-

 هـ1439صفر6

سفيرة التميز 

حصة . د.أ

 الهلالي

 مهارات التعامل مع الرؤساء

ج
ام
رن
ب

 

 م2-ص9 يومان
ربيع 2-3

 هـ1439أول

سفيرة التميز 

رقية . د

 العتيق
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 البرنامج
 الفئة 

 المستهدفة

نوع 

 البرنامج

 مدة 

 البرنامج 

 وقت

 البرنامج  
 ملاحظات  ربيع ثاني ربيع أول صفر محرم الموقع

عامة
ج 
برام

 

الإرشاد الأكاديمي منهج وتطبيق 

جامعة الأميرة نورة بنت 

 عبدالرحمن

ية
يم
اد
لأك
 ا
ئة
هي
 ال
اء
ض
ع
أ

 

ي
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در
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ام
رن
ب

 

 م 5 – م1 يومان

ن
حم
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عب
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بن
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 20 –محرم  19

 مزنة العنزي. د هـ1439محرم 

 قاعة اليوم الأول

 اليوم الثاني لاب 
 م 5 – م1 يومين

10 -

ه1439صفر11

 ـ

 م 1 –ص  9 يومان استراتيجيات التدريس الفعال
16-

ه1439صفر17

 ـ

 التميز سفيرة

 حصه الهلالي د.أ

الاندماج مع فريق العمل والعمل 

 بروح الفريق 
 م 4-م 12 يوم

ربيع أول 11-12

 هـ1439

 خبيرة الجودة

 الزبيري شريفة. د

 

والتعامل مع  الإيجابية في الاتصال

 الآخرين
 م 4-م 12 يوم

ربيع أول 22-23

 هـ1439
 العتيبي سارة. د

دورة تعريفية لمركز الدعم 

أول  ربيع26-25 م3-ص11 يوم الخاصة الطلابي لذوي الاحتياجات

 هـ1439
 ريم العبدالوهاب. د

ج 
برام

ث 
ح
البا

المتميز
 

 

 بناء مجتمعات التعلم المهنية
ربيع 3-2 م3-ص11 يوم

 هـ1439ثاني

.  سفيرة التميز أ

 نادية السيف
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 البرنامج
 الفئة 

 المستهدفة

نوع 

 البرنامج

 مدة 

 البرنامج 

 وقت

 البرنامج  
 ملاحظات  ربيع ثاني أول ربيع صفر محرم الموقع

ت
الكليا

 
حية

ص
ال

 

 فن القيادة خبرة وتجربة في

ت 
يا
كل
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 ف
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لت
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 م 1 –ص  9 يوم ورشة عمل

ن 
حم
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ت 
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رة
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لأ
ة ا
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جا

–
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ربيع 20-21

 هـ1439ثاني

الشؤون  وكيلة

 الصحية 

 سمر السقاف. د

ت التغذية
صائيا

خ
ج ا

برام
 

في  22000أيزو  تطبيقات

 مجال سلامة الغذاء

ية
غذ
لت
 ا
ت
يا
ائ
ص
خ
أ

 

ي
يب
در
 ت
ج
ام
رن
ب

 

 م 1 –ص  9 يومان
ربيع 14-15

 هـ1439ثاني
 نهال علام. د
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 البرنامج
 الفئة 

 المستهدفة

نوع 

 البرنامج

 مدة 

 البرنامج 

 وقت

 البرنامج  
 ملاحظات  ربيع ثاني ربيع أول صفر محرم الموقع

ي ل
هيل

ج التأ
البرنام

ت 
لاقا

لع

العامة 
 

 برنامج الإتكيت في العلاقات العامة
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لإ
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 ايام  5
ص8:30

 م12:30

ن 
حم
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1439محرم25

 هـ

 العتيبي نوف.أ

من جامعة الأميرة 

نورة بنت 

 عبدالرحمن

 يومان
ص8:30

 م12:30
ورشة تطبيق على برامج العلاقات العامة 

 «1اختبار+ تطبيق »

2-

 هـ1439صفر3
 العجاجيدانه . أ

ج القانونية
حزمة البرام

 

 يومان حقوق الموظف وواجباته في الخدمة المدنية
ص8:30

 م1:30

10-

ه1439صفر11

 ـ

 حنان خليفة. د

 يومان تقييم الأداء وصياغة الأهداف
ص8:30

 م1:30
ربيع  1-2

 هـ 1439أول

 سفيرة التميز

 لولوة الغامدي. د

 

 يومان آلية إدخال البيانات في معهد الإدارة العامة
ص8:30

 م1:30

9-

ه1439صفر10

 ـ

 

 هند الفرهود. أ

نظام إجراءات الإجازات وفقا لأنظمة ولوائح 

 الخدمة المدنية
 يومان

ص8:30

 م1:30
ربيع 16-17

 لاحقا يحدد هـ1439أول 
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 البرنامج
 الفئة 

 المستهدفة

نوع 

 البرنامج

 مدة 

 البرنامج 

 وقت

 البرنامج  
 ملاحظات  ربيع ثاني ربيع أول الموقع

صل
ج توا

حزمة برام
 

التميز الإداري في تحديد الأولويات 

 واتخاذ القرارات

ة 
ري
دا
لإ
 ا
ئة
هي
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اء
ض
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 يومان
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 يحدد لاحقا  

 

 إدارة الوقت

 
 

 يومان
ص8:30
 م1:30

 هـ1439صفر25-26

 
 لينا البوق. أ

ت 
جا
حتيا

لا
ا

التدريبية لعمادة 

ت
ن المكتبا

شؤو
 

استخدام الحاسب الآلي في الأعمال 

 المكتبية
 يومان

ص8:30

 م1:30
 يحدد لاحقا  
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 البرنامج
 الفئة 

 المستهدفة

نوع 

 البرنامج

 مدة 

 البرنامج 

 وقت

 البرنامج  
 ملاحظات  ربيع ثاني ربيع اول صفر محرم ذي الحجة الموقع

رة العامة
لادا

معهد ا
 

 التقارير  إعداد. 1
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معهد الادارة 

 العامة

يحدد من قبل 
 معهد الإدارة

 تجهيز وترتيب المستودعات .2
ص8:30
 م1:30

 أصول المحاسبة الحكومية .3
ص8:30
 م1:30

 والمزايا المالية للموظف الحقوق. 4
ص8:30
 م1:30

 التنفيذي التخطيط. 5
ص8:30

 م1:30

 الترقيات وتخطيط المسار الوظيفي. 6
ص8:30
 م1:30

 مهارات السكرتارية الإبداعية. 7
ص8:30
 م1:30

 تحفيز الموظفين. 8
ص8:30
 م1:30

 عمليات تخزين المواد. 9
ص8:30
 م1:30

 الحكومية الحسابات الختامية. 10
ص8:30
 م1:30

 تصميم الاستبانة. 11
ص8:30
 م1:30



 البرنامج
 الفئة 

 المستهدفة

نوع 

 البرنامج

 مدة 

 البرنامج 

 وقت

 البرنامج  
 ملاحظات  ربيع ثاني ربيع اول صفر محرم ذي الحجة الموقع

زية
جلي

لان
ج اللغة ا

رام
ب

 

 التطوير المهني للغة الإنجليزية الاحترافية
PDC-EP 
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أيام  3

 اسبوعيا  
م12:00
 م4:00

ن 
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ج
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 فصل دراسي كامل

 اسبوع 15

Stavoula 

 Adamoulous  

Harmon Ramona 

Johana Nel 

Jana Labib 

 

تطوير مهارات استخدام اللغة الإنجليزية في 

 PD-AREكتابة البحوث الأكاديمية 

ن
مي
يو

 

ع
بو
س
لا
 ا
ي
ف

 

 م1:00

 م4:00

 فصل دراسي كامل

 اسبوع 15

 

Stavoula 

Adamoulous 

تطوير مهارات استخدام اللغة الإنجليزية في 

 PD-Bcomالتواصل في بيئة العمل 

 

Ramona Harmon 

 وحدة الدورات اللغة الانجليزية 09/02/1439
12 



09/02/1439 

 ديمة المزيد    /إعداد
13 


