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أريج العمران / إعداد 2

المقدمة

بالاستثمار ( ٢٠٣٠)رؤية المملكة العربيةّ السعوديةّ انطلاقاً من 

نمية المهارات في التعّليم والتدّريب، نسعى في عمادة التطّوير وت

خطة بجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن  إلى تحقيقِ أهداف ال

جامعة من الاستراتيجية بالجامعة لتطوير ورفع كفاءة منسوبات ال

لعمل وامتداداً لأفراد التعّليميةّ والإداريةّ للتميزّ في بيئة ا: الهيئتين
.(تطوير الأداء–المهني ) المجتمع لتحقيق التطوير 



الأفراد•
الخاص بكل يتم التسجيل للبرامج التدريبية عن طريق رابط التسجيل الإلكتروني

ات دورة تدريبية، ومن ثم دفع الرسوم على حساب عمادة التطوير وتنمية المهار

الرحمنبجامعة الأميرة نورة بنت عبد 

المنظمات•
رجى التسجيل عند الرغبة في ترشيح مشاركين للبرامج التدريبية من قبل المنظمات، ي

اصل عن عن طريق رابط التسجيل الإلكتروني الخاص بكل دورة تدريبية، ثم التو

ورة بنت طريق البريد الإلكتروني بعمادة التطوير وتنمية المهارات بجامعة الأميرة ن
ddse-sf@pnu.edu.saعبد الرحمن 

أريج العمران / إعداد 3

:ترشيح المشاركين

mailto:ddse-sf@pnu.edu.sa


أريج العمران / إعداد 4

الشهادات

باعتهايتم ارسال الشهادات عبر البريد الإلكتروني للمتدرب، ويمكن للمتدرب والمنظمة ط

:السياسة التنظيمية المتبعة عند الرغبة بالاعتذار عن الحضور

.يمكن استرداد كامل المبلغ قبل موعد انعقاد الدورة التدريبية بأسبوعين.1

.قبل موعد الدورة التدريبية بأسبوع% 5٠يمكن استرداد .٢

.لا يمكن استرداد المبلغ إذا كانت المدة المتبقية لانعقاد الدورة أسبوع فأقل. ٣

رادتها في حال اضطرت العمادة إلى إلغاء البرنامج قبل أو أثناء انعقاده لأسباب خارجه عن إ.4

.فإنه يتم إعادة الرسوم التدريبية كاملة

ن في حال اضطرت العمادة إلى إلغاء البرنامج قبل أو أثناء انعقاده لأسباب خارجه ع•

.إرادته فإنها لا تتحمل أية التزام



آلية اختيار المدرب في وحدة التسويق

.  التزام المدرب بقوانين جامعة نورة بنت عبد الرحمن–

موافقة مجلس العمادة على المدرب–

%9٠ألا يقل تقيم المدرب عن –

.التزام المدرب بمعايير الجودة في التدريب–

.بالتزام المدرب بالمواعيد والحضور قبل موعد الدورة بوقت مناس–

.  شهرة وسمعة وكفاءة المدرب–

.القدرة على التعامل مع المواقف التدريبية المفاجئة–

.التزام المدرب بأخلاقيات التدريب–

.أن تكون المادة العلمية المقدمة مواكبة للتطورات التدريبية–

أريج العمران / إعداد 5
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المدرالدورة التدريبيةم
يوم وتاريخ المدةب
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المدرالدورة التدريبيةم
يوم وتاريخ المدةب
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الخطة التسويقية التدريبية لعمادة التطوير وتنمية المهارات

2018-2019 / 1440-1439جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن 



الهدف العام

أريج العمران / إعداد

 ً إعداد المشاركة فيها نظريا

وعملياً لتكون على درجة 

ل عالية من الكفاءة في تحلي

صميم الاحتياجات التدريبية وت

المواد التدريبية وتقديم 

الدورات بأعلى درجة من 
.الاحتراف والكفاءة



الهدف العام 

كون إعداد المشاركة فيها نظرياً وعملياً لت

على درجة عالية من الكفاءة في تحليل 

الاحتياجات التدريبية وتصميم المواد 

من التدريبية وتقديم الدورات بأعلى درجة
.الاحتراف والكفاءة

أريج العمران / إعداد 11

:محاور الدورة 
.وعالمهالتدريبمفهوم•

.المدربهومن•

.وتحليلهالتدريبيالاحتياج•

.الجسدولغةالاتصالمهارات•

.التدريبيةالحقيبةمفهوم•

والتعليمالتدريببينالفرق•

المتدربينأنماط•

التدريبفيوتفعيلهاالذهنيةالخرائط•

الإبداعيالتدريب•



العمرانأريج /إعداد 12

..اليوم الأول 

مهارات التفكير والعمليات التدريبية . 1

القبعات الست .2

وظائف الدماغ.3

الأهداف التدريبية .4

..اليوم الثاني 

المهارات  –المعارف –التعامل مع المعلومات .1

مهارات الاتصال والعملية التدريبية .2

وهرم بلوم والعملية التدريبية ماسلوهرم .3

..اليوم الثالث 

(نظرية المهرج ) التعليم –نظرية التعلم .1

الكاريزما التدريبية .2

–ورش عمل –محاضرة ) الأساليب التدريبية .3
(المناقشات –حلقات نقاش 

..اليوم الرابع 

دورة حياة التدريب.1

–لعب الأدوار–الألعاب ) الأساليب التدريبية .2
(الدراما الاجتماعية 

تطبيق المتدربات .3

..اليوم الخامس 

إدارة العملية التدريبية .1

الات الح–العصف الذهني ) الأساليب التدريبية .2

(المحاكاة–القصة الناقصة –الدراسية 

تطبيق المتدربات .3

..اليوم السادس 

مقدمة في الحقيبة التدريبية .1

تطبيق المتدربات .2

الصفات الشخصية والمهنية للمدربة .3



الهدف العام

.  لمشاريعتأهيل المتدرب تأهيلاً علمياً وعمليا على إتقان علم وفن إدارة ا

.PMP®كما انه احد المتطلبات الرئيسية لدخول اختبار شهادة 

أريج العمران / إعداد 13

PMPمحاور برنامج 

.مقدمة ومفاهيم أساسية•

.بناء وهيكلة المؤسسات وعلاقتها بالمشاريع•

.دورة عمل وتنظيم المشروع•

(Integration)إدارة تكامل المشروع •
(Scope)إدارة نطاق المشروع •
(Time)إدارة وقت المشروع •
(Cost)إدارة تكاليف المشروع •
(Quality)إدارة الجودة في المشروع •
(HR)إدارة الموارد البشرية للمشروع •
(Communications)إدارة الاتصالات في المشروع •
(Risk)إدارة مخاطر المشروع •
(Procurements)إدارة التعاقدات و التوريدات •
(Stakeholders)إدارة أصحاب المصلحة والتأثير •
(MS Project)بروجكتمدخل لبرنامج مايكروسوفت •
(Final Exhibition)المعرض الختامي للمشاريع وتقييم الفرق •



العمرانأريج /إعداد

إعداد الطالب لجيل غير جيلنا
ل بأدوات تتناسب مع المستقب

؛فالعالم يتجه إكساب الطالب
مهارات وليس معارف 

14

ي تحديد خصائص المدرب الفعال الت•

يمكن أن تستخدم في التدريس
ي تطبيق مهارات التدريب الفعاّل ف•

التدريس
ئة وصف الوسائل الفعاّلة لخلق بي•

.تدريس  ناجحة ومميزّة

الهدف العام

المحاور



الهدف العام

تهدف هذه الدورة على تعريف المتدربات على

مبدأ التعامل مع المال واسرار الادخار طويل 

اعدة المدى بالإضافة الى عدد من التطبيقات المس
.وعرض عدد من التجارب المفيدة في هذا المجال 

أريج العمران / إعداد 15

المحاور

.من الصفر بدأو-

.وضعك الأن واستراتيجية التغيير

.الخطة المالية  -

.لماذا لا يصبح الناس اغنياء  -

.كيف تنتقل من كونك مدين الى منطقة الحرية المالية  -

.كيف أنشيء مشروع لزيادة الدخل -

.كيف ابدأ بدون رأس مال -

تحول الموهبة لتجارة -

.الفرق بين عقلية الفقير وعقلية المليونير-



أريج العمران / إعداد

الهدف العام

المشاركاتمهاراتتنمية

اريالإدالتحقيقمباشرةعلى

النظاميةللأصولوفقاً

يفالقانونيةالقواعدومعرفة

وائحوللأنظمةوفقاًالتحقيق

.السعوديةالجامعات

المحاور

من معرفة وتنفيذ بروتوكولات الأ•

والحماية للتخفيف من المخاطر 

الأمنية 

مل مع كيفية حماية الشبكات والتعا•

مواطن نقاط الضعف 

قات كيفية حماية الأنظمة والتطبي•

وقواعد البيانات 

الرد والتعامل مع الاحداث •

والمشاكل الأمنية

تدريبك للحصول على الشهادة •

CompTIAالمهنية  Security +



العمرانأريج /إعداد 17
البرنامج المستخدم



دورة مهارات تقييم الأداء وصياغة الأهداف 

وفقا لبرنامج الملك سلمان 2017الوظيفية 

لتنمية الموارد البشرية بجامعة الأميرة نورة 

بنت عبدالرحمن

الهدف العام

ةكفاءلرفعالمدنيةالخدمةوزارةخطواتضمن
مالونظراالحكوميةالجهاتفيالبشريةالموارد
،واهدافتطلعاتمنالقادمةالمرحلةتتطلب
اكثرلتصبحالاداءللائحةبتحديثالوزارةقامت

اكثرقياسادواتوتوفيرمأمولهولماملائمة
.تالجهافيالبشريالعنصرأداءلرفعتطورا

أريج العمران / إعداد 18
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الهدف العام

المشاركاتمهاراتتنمية

اريالإدالتحقيقمباشرةعلى

النظاميةللأصولوفقاً

يفالقانونيةالقواعدومعرفة

وائحوللأنظمةوفقاًالتحقيق

.السعوديةالجامعات



الهدف العام

المشاركاتمهاراتتنمية

اريالإدالتحقيقمباشرةعلى

النظاميةللأصولوفقاً

يفالقانونيةالقواعدومعرفة

وائحوللأنظمةوفقاًالتحقيق

.السعوديةالجامعات

أريج العمران / إعداد



الهدف العام

فيالحديثةالاتجاهات

باهتمامتسعىالتعليم

قدرةتنميةإلىمتزايد

تفكربالالوعيعلىالمتعلم

تاستراتيجياباستخدام

فيالبصريالتفكري
التعليم

أريج العمران / إعداد



الهدف العام

عنيبحثشخصلأيالمثاليالتأهيل
العملعلىودليلجديدةمهاراتتطوير
دليلالىبالإضافةوالإنجازات،الشاق
وتنفيذعملعلىالشخصقدرةعلى

المعلوماتلأنظمةالشاملالتدقيق
بحيثوالحمايةالأمنوأنظمةوالشبكات

منية،الأالتهديداتأحدثعلىالتركيزيتم
تقنياتأحدثالمتقدمة،الهجومناقلات

مبأهتزويدهمإلىبالإضافةالقرصنة،
والتدابيرالحيل،الأدوات،المنهجيات،

نقاطلتحديداتباعهاالواجبالأمنية
تهدفةالمسالمعلوماتيةالأنظمةفيالضعف

التيالأدواتنفسباستخدامذلكو
يالأمنالوضعلتقييمالهاكريستخدمها

ملياعالطلابتدريبسيتمبحيث.للنظام
بعديةتفاعلوجلساتمتقدمةمختبراتفي
.نظريموضوعكل



اللهبحمدتم
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