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 العميدة  كلمة

 

 الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين أما بعد:

إن بناااأ أنظمااة  فعالااة للجااودة وتابيقهااا دااا يضاامن  ااودة الأداأ وماان ىاا  السااعي للحصااول علااى 

الاعتماااااد الأكاااااد ير مالااااق ضاااارور  للارتقاااااأ ةامعااااات المملكااااة العربيااااة السااااعودية وبرا هااااا 

 ية لمصاف الجامعات العالمية.الأكاد 

وانالاقااام ماان حاارة عمااادة ضاامان الجااودة والاعتماااد الأكاااد ي  علااى تسااهيل فهاا  ا ااراأات نظااام        

الجودةر تم إصدار عدد من الأدلة الإ رائية لتكون مرشدام لكل مان يعمال ج  امعاة الأماوة ناورة بنا        

امعاااة إت مساااتو  متقااادم مااان  اااودة عبااادالرون وبرا هاااا الأكاد ياااة لتسااااه  ج الرقاااي بهااا   الج

 مدخلاتها وعملياتها ومخر اتها.

 سائلة الله فيها الخو والنفع للجميع...

 

 

 عميدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاد ي                              

 د. أسماأ بن  شايع الشعيفان                                                   

 

 



   

          

 

 

 

 كلمة الوكيلة 

 

الحمد لله ال   بنعمته تت  الصالحات، والصلاة والسالام علاى سايد المرسالين والمبعاو  رواة للعاالمين،        

 نبينا محمد وعلى آله وصحبه اجمعين أما بعد؛

أعدت  امعة الأماوة ناورة بنا  عبادالرون  بلاة بعماادة ضامان الجاودة والاعتمااد الاكااد ي نظام اا            

رسماا  ماان خلالااه  ريقمااا واضااح ا لتحقياال الجااودة ومتالبااات الاعتماااد QMS) الجااودة   شاااملام لإدارة 

بشقيه المؤسسي والبرا ي لاد  هيااات الاعتمااد المحلياة والدولياة، ولتساهيل تفعيال نظاام إدارة الجاودة          

ت وتبسياه ،تم اصدار أدلة إ رائية واضحة مبساة ومنظمة مبيَن فيهاا المهاام والمساؤوليات والصالاحيا    

والهياكل التنظيمية وإ راأات العمل ومراحله، دا يضمن تابيل نظام  اودة فعَاال لاد   امعاة الاماوة      

 بن  عبدالرون لترتقي دصاف الجامعات العالمية المتميزة.نورة 

 سائلة الله عزّو ل التوفيل والسداد لجميع قااعات  امعة الاموة نورة وبرا ها الاكاد ية.

 

 

 كيلة الاعتماد الأكاد ي و            

 د. مري  بن  علي الحوشاني              

 

 



   

          

 

 

 

 

 . أهداف اعداد الدليل
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بالمتابعة والمحاسبة على كافة   ا يسمحبوضوح، الصلاحيات  المساوليات و و لمهاما تحديد .3

   المستويات.
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 . كيف تقرأ الدليل

 يتكون ه ا الدليل من التالي:

 وصف عام للجنة ومهامها ومساولياتها وهيكلها التنظيمي.   أولا:   

 ىانيا:    الا راأات وجميع ما يتعلل بها من معلومات ووىائل لازمة لتنفي ها

  ىالبام:     مخاط الإ راأات. مخاط عام يوضح الخاوات العامة للإ راأ.

 وتُستخدم فيه الرموز الموضحة ج الجدول التالي:

 المعنى الرمز

 
 بداية الإ راأ

 مدخلات ومخر ات 

 
 خاوة ضمن الإ راأ   معالجة (

 
 إ راأ آخر له تقا ع مع ه ا الإ راأ

 
 قرار

 
 بصفحة أخر  ج حال كان الإ راأ ج أكبر من صفحةارتباط 

 خط اتجا   

 
 نهاية الإ راأ

 رابعا:   الجدول الزمني لأعمال اللجنة.

وفل رمزت حسق معايو هياة تقوي  التعلي  ورقم  :   خامسام:  النماذج المستخدمة

  تسلسل النماذج

 
Stander Number 

S00  

Form Number 

S00  



   

          

 

 

 

 السلوك والأخلاقياتلجنة 

 

 مقدمة:

على اللجنة تحديد المسائل الأخلاقية العامة التي ينبغي أخ ها ج عين الاعتبار من قبل كافة 

أم  ،أم  البات الدراسات العليا ،سواأ أكانوا أعضاأ هياة تدريس ،منسوبي ومنسوبات الجامعة

هياة تقوي  ويصق عمل ه   اللجنة ج المعيار الأخلاقي السلوكي من معايو  ، البات البكالوريوس

 التعلي .

 

 عضوية اللجنة:

 

 وكلية الجامعة للدراسات العليا الرئيس

 اللجنة أعضاأ

 

 

 العلمي البحث عميدة 

 للجودة كلية وكيلة 

 أقصى بحد الكليات من للأخلاقيات  بلين أعضاأ أربعة. 

 التخرج أبحا  أو العليا الدراسات أبحا  على مشرفين أعضاأ أربعة 

 البحث أخلاقيات عن خلفية لديه  يكون أن ويفضل  أقصى، بحد

 (.العلمي

 إدار  عضو السكرتو

 

 



   

          

 

 

 

 

 السلوك والأخلاقيات للجنة التنظيمي الهيكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

والاعتماد اللجنة العليا لضمان الجودة 
 الأكاديمي

لجنة قبول 
 البرامج

لجنة التعلم 
 والتعليم والتقويم

السلوك لجنة 
 تاوالأخلاقي

لجنة الاختبارات 
 والتقويم 

 

 مجنالجنة البر 

 لجنة التخطيط الأكاديمي

 

 عمادة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي

 مجلس القسم

 

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية/                
 الدراسات العليا          

 مجلس الكلية

 لجنة ضمان الجودة بالكلية

 

 

 

 لجنة ضمان الجودة في الكلية

 مجلس الجامعة

 



   

          

 

 

 

 

 

 مهام وصلاحيات اللجنة:

 .أخ  المتالبات القانونية ج الاعتبار عند النظر ج أ  موضوع 

    بالأخلاقيااات  المتعلقااة والساالوكية،، والأنظمااة خلاقيااة لأبالقضااايا اتابياال الأنظمااة المتعلقااة 

 .الأكاد ية

 .رفع التقارير والتوصيات إت اللجان الأخر  للا لاع واتخاذ اللازم 

 

 

 

 الإعداد:

 ويات   الرئيس، عليها يوافل عناصر أ  إت بالإضافة عليه المتعارف الشكل الأعمال  دول يتبع        

 عقااد بعااد عماال أيااام عشاارة خاالال عااادة وإقاارار  تدقيقااه بعااد للأعضاااأ اللجنااة ا تماااع محضاار إرسااال

 حياث  مان  المقاترح  علاى  الموافقاة  بشانن  اللجناة  ماداولات  بنتاائ   المقترح صاحبة الجهة تبليغ ويت . الا تماع

 تقاوي   ويحادد  الأوراق، وكافاة  الأعماال   دول وتوزيع بإعداد السكرتوة وتقوم الأخلاقية، الاعتبارات

 .الأقل على مقبلة واحدة سنة خلال عقدها المزمع الا تماعات  دول الزمني الكلية

 

 



   

          

 

 

 الجدول الزمني لأعمال اللجنة:

 

 أعمال اللجنة

 الفصل الباني الفصل الأول

 4شهر 3شهر 2شهر 1شهر 4شهر 3شهر 2شهر 1شهر

أخ  المتالباات القانونياة ج    .1

الاعتبااار عنااد النظاار ج أ   

 موضوع.
 

       

 

 المتعلقة الأنظمة تابيل .2

 الأخلاقية بالقضايا

 والأنظمة والسلوكية،،

 بالأخلاقيات المتعلقة

 .الأكاد ية

       

 

 والتوصيات التقارير رفع .3

 للا لاع الأخر  اللجان إت

 .اللازم واتخاذ

       

 



 

 

 

 

 

 الأنظمة واللوائح

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

          

 

 أنظمة الأخلاقيات والسلوكيات الأكاد ية :(1-الملحل  أ

 نعبد الرولائحة أخلاقيات المهنة ةامعة الأموة نورة بن  
 

 المادة الأوت

 مقدمة

         تسااتدعي الااتغوات المتلاحقااة ج اعتمااع إعااادة إرساااأ المبااادع والأعااراف الجامعيااة ماان أ اال الساامو بالعلاقااات بااين

 والنهوض دستواها ومكانتها ودورها ج خدمة المسوة التنموية. منسوبيها وتحقيل أهدافها
       وإن العمل ج الجامعة لابد وأن يكون من خلال منظومة عامة لها أهادافها وااياتهاا. ولا يتحقال اوهاا وازدهارهاا إلا

صارفات ج بيااة   معايو السالوك والقاي  الأخلاقياة الاتي تحكا  الت     و موظفيها بآداب وأخلاقيات مهنته  بالتزام كافة

العمل، ل ا لاباد مان الاتفااق علاى مانه  أخلاقاي مهاني، نساتهد  باه الاساتدلال ج القضاايا الأخلاقياة والسالوكية،              

 والممارسات والمفاهي  الخا اة المتعلقة دهنة العمل.

   ج الأداأ والسالوك   تعتبر لائحة أخلاقيات المهنة ج العمل الجامعي رؤية حكيمة لمؤسسات التعلي  العالي ونقلاة نوعياة

 والاحترام ج البياة الجامعية.

             وعلى الرا  من أن كال موظاف ينبغاي أن يتحلاى بنخلاقياات العمال، إلا أن إدارة الجامعاة لاباد أن تضاع ضاوابط مان

 منظور مؤسسي مر عي تكون ملزمة لكل موظفيها، وتعتبر  زأا من متالبات العمل.

 ن المبلى ومبادئه، والأخلاق الكر ة الاتي يادركها العقال السالي  والضامو      استقي  مبادع ه   اللائحة من قي  الدي

 الواعي، ى  الأنظمة واللوائح والقوانين المنظمة للعمل الوظيفي والعمل الجامعي.

    كما تم إعداد ه   اللائحة بشكل يتيح استيعابام واسعام وواضحام للسلوك المتوقع من كل موظفي الجامعاة، إلا أنهاا

يع ولا تهاادف إت التااارق إت كاال الظااروف والتفاصاايل الااتي  اارون بهااا خاالال قيااامه  بعملااه . وهااي ليساا  لا تسااتا

 قائمة بالقواعد الأخلاقية، بل هي إ ار مر عي نستهد  به ج الاستدلال ومناقشة قضايا مهنة العمل.

 .تعتبر ه   المقدمة  زأام لا يتجزأ من تلك اللائحة 
 

 المادة البانية

 تعريفات

المعاني المبينة قرين كال منهاا، مااق يقتضاي الساياق خالاف        –أينما وردت ج اللائحة–تعني الألفاظ والعبارات الآتية 

 ذلك:

 .عبد الرون امعة الأموة نورة بن   الجامعة:

 هي أخلاقيات مشتركة بين جميع المهن: الصدق الأمانة، الإخلاة، حسن المعاملة. الأخلاقيات العامة:



   

          

 

هي  موعاة مان القاي  والمباادع والانظ  المحققاة للمعاايو الإيجابياة العلياا المالوباة ج أداأ الأعماال             المهنة: أخلاقيات

الوظيفيااة والتخصصااية، وج أساااليق التعاماال داخاال بياااة العماال ومااع المسااتفيدين، وج المحافظااة علااى صااحة الانسااان 

 وتحك  سلوكه  وتو ه عمله  اليومي.وسلامة البياة، والتي ينبغي أن تتوفر ج موظفي الجامعة 

ميباااق يلتاازم بااه عضااو الهياااة التعليميااة ج أداأ رسااالته التعليميااة بالاريقااة المبلااى، ويشاامل       أخلاقيااات مهنااة التعلااي : 

السجايا الحميدة التي يجق أن يتحلى بها والمبادع والقي  السامية التي تكفل رفعاة المهناة، والأعاراف والتقالياد الاتي      

 لى شرف المهنة.تحافظ ع

 موعة من الأعمال المتشابهة التي تنتماي إت وحادة نوعياة بحياث  كان للفارد إذا ماارس أحادها أن  اارس           المهنة:

 الآخر بعد تدريق  فيف.

يقصااد بهاا كاال مان: نظااام التعلاي  العااالي، ونظااام الخدماة المدنيااة، ونظاام العماال، ونظاام تنديااق المااوظفين        الأنظماة: 

 ظمة تقوم الجامعة بتابيقها حاليام أو مستقبلام.ولوائحه، وأ  أن

 اا يانظ     عباد الارون  القرارات والقواعد والتعليمات: كل ما تصدر  وزارة التعلي  العالي و امعة الأموة نورة بنا   

 العمل ويحك  الأداأ الوظيفي بالجامعة.

 م بها، وتشمل جميع وظائف الجامعة. موعة من الوا بات والمسؤوليات التي تتالق تخصيص فرد للقيا الوظيفة:

 شخص يرأس  موعة من الموظفين. الرئيس:

 شخص يعمل بالجامعة.المرؤوس أو الموظف: 

حزمة من الارق والخاوات المنظمة المتكاملة تساتخدم ج تحليال وفحاص معلوماات محاددة، بهادف       البحث العلمي: 

 العلمي ووظائفه وخصائصه وأساليبه. الوصول إت نتائ   ديدة. وه   الارق تختلف أهداف البحث

إعااأ الإنساان موافقتاه دالال حريتاه دون اساتغلال أو إكارا ، بعاد أن أدرك ماا يالاق مناه،           الموافقة بعد التبصو: 

 وأدرك أهداف البحث واحتمالات الخار وما يترتق على مشاركته من حقوق ووا بات.

 لائحة أخلاقيات المهنة. اللائحة:
 

 ةالمادة البالب

 الهدف من اللائحة

 .إ ار مر عي وقانوني للأخلاق المهنية التي على موظفي الجامعة مراعاتها والالتزام بها أىناأ عمله  الوظيفي 
      المساااهمة ج ترساايس أسااس المهااارة المهنيااة المتمياازة للعاااملين الجامعااة لتحسااين العماال الجااامعي وتحقياال الأداأ الأمباال

 الارتقاأ بالدور المناط بالجامعة.والإنتاج الأ ود، وبالتالي 
 .ترسيس أسس الولاأ المؤسسي بين أفراد الجهاز الإدار  لتحقيل الرضا والتعاون والعمل بروح الجامعة 
 .الدع  الفعلي لعدد من البرام  التنموية، مبل التخايط الاستراتيجي والجودة الشاملة 

 

 



   

          

 

 المادة الرابعة

 تابيل ه   اللائحة

 .عبد الرونتسر  أحكام ه   اللائحة على جميع موظفي  امعة الأموة نورة بن  
 

 المادة الخامسة

 علاقة ه   اللائحة بالأنظمة الأخر 

تعمل ه   اللائحة ضمن منظومة اللوائح التنظيمية الأخر : التعلاي  العاالي والخدماة المدنياة والعمال وتندياق الماوظفين        

بتابيقها حالياام   عبد الرونئح الخاصة بالجامعة، وأ  لوائح تقوم  امعة الأموة نورة بن  ولوائحها، إضافة إت اللوا

 او مستقبلام.
 

 المادة السادسة

 الأخلاقيات العامة للمهنة

 يلتزم جميع موظفي الجامعة دا يلي:

إظهاااار أعلاااى معاااايو الكماااال الشخصاااي ج الصااادق والكفااااأة والأماناااة ومراعااااة الضااامو والنزاهاااة        (1

والإنصاف والتسامح والببات والجلد خلال القيام بالمهام الوظيفية، مع وضع مصلحة الجامعة وكافة موظفيهاا ج  

 الاعتبار.
 الالتزام بالأنظمة واللوائح والتعليمات والقرارات ذات العلاقة بعمله الوظيفي والعمل دو بها. (2
 عن أماكن العمل دون إذن مسبل.التقيد بننظمة الحضور والانصراف ج الجامعة، وعدم التغيق  (3
تخصيص أوقات الرسمية والإضافية للقيام دهام ووا بات عملاه الاوظيفي، وإزازهاا ج الوقا  المحادد،       (4

 والامتناع عن إهدار وق  العمل، أو القيام بنعمال لا تتعلل دهام عمله الوظيفي.
وفاال الأنظمااة والإ ااراأات   –ونيااةالالكتر الورقيااة أوسااواأ –المحافظااة علااى المسااتندات الخاصااة بالعماال    (5

 المعمول بها وعدم التفريط فيها أو تسريبها بن  نية كان  أو استغلالها دا يسيأ للجامعة.
 تنفي  المهام الوظيفية بشكل فعال ومتميز ودقيل وموىوق مع الاحتفاظ بالمستويات القياسية للأداأ المهني. (6
نيااة، والا االاع علااى مااا يسااتجد ج  ااال العماال، وتشااجيع السااعي للامتياااز المهااني، وتاااوير القاادرات المه (7

التاااوير المهااني للاازملاأ، ويشاامل ذلااك حضااور الاادورات التدريبيااة ووره العماال الااتي تنظمهااا الجامعااة أو تو ااه          

 لحضورها.
الامتنااع عان أ  تصارفات أو  ارسااات أو أعماال تخال بشارف الوظيفااة وتخاالف الأخالاق والآداب العامااة          (8

  .والسلوك القوي
 الالتزام بالمظهر اللائل للشخصية التربوية الجامعية. (9

 تقدي  معلومات دقيقة عن النفس فيما يتعلل بنمور العمل.  (10



   

          

 

الحرة على خدمة العامة واحترام حقوقه ، واللاف، والكياسة، وحسن الاساتجابة، والحيادياة، دون     (11

 تمييز.
، وعاادم الإسااأة إت عملااه ، والتعااون معهاا    احاترام حقااوق الازملاأ ج المعاملااة النزيهاة وتكااافؤ الفارة      (12

 على حل مشكلات العمل.
 الإ ابة على استفسارات وشكاو  العملاأ والمستفيدين، بدقة وموضوعية.  (13
الامتناع عن استخدام اس  الجامعة، أو شعارها، أو أورقها الرسمياة، أو  تلكاتهاا، أو أصاولها البابتاة       (14

 يجية( ج الأمور الخاصة.والفكرية  الأفكار والخاط الاسترات
 -ساواأ داخال أو خاارج حارم الجامعاة     –عدم مناقشة الأمور السرية الخاصة بالعمل ج الامااكن العاماة     (15

 كالمصاعد أو الاائرات أو المااع .
احااترام المعلومااات الااتي تم الحصااول عليهااا بساابق أدائااه لوا باتااه الرسميااة، وعاادم اسااتغلالها بعااد انتهاااأ     (16

 الإدارية أو الجامعة، لتحقيل منفعة شخصية لنفسه أو لغو .خدمته ج الجهة 
المحافظااة علااى المعلومااات الساارية الخاصااة بالجامعااة أو الجهااات الأخاار  واسااتخدامها لأاااراض العماال         (17

فقااط، وعاادم الكشااف عنهااا لغااو المصاارح لهاا  مهمااا كاناا  قاارابته ، وباان  وساايلة كاناا  كتابيااا أو شاافويام أو   

 وعدم استغلالها حتى بعد انتهاأ خدمته أو انتهاأ عمله ج الجهة الإدارية. اوها،إلكترونيا أو 
عاادم اسااتغلال الساالاة الوظيفيااة ج الماالبااة أو قبااول أ  رسااوم أو هاادايا أو عمااولات ماان أ  شااخص أو       (18

  هة، أو تحقيل مصالح شخصية من أ  نوع، سواأ كان  لفائدته الشخصية أو لأقاربه أو أصدقائه.
 التسلسل الوظيفي أو الاتصال ةهات أخر  فيما يخص الجامعة دون إذن مسبل.عدم تجاوز   (19
 عدم الإساأة إت الأشخاة الآخرين، أو ازدراأ معتقداته  الدينية أو انتماأاته  العرقية أو الو نية.  (20
 الالتزام بالارق النظامية المتبعة ج الجامعة لتقدي  الشكاو  والمقترحات. (21
عدم تحريض الآخرين أو المشاركة فيه أو تشكيل  موعات أو كل ماا مان شاننه إفسااد أو التشاوي         (22

 على بياة العمل ج الجامعة.
 الامتناع عن القيام بن  أنشاة إعلامية تسيأ لمكانة الجامعة العلمية أو سمعتها.  (23
لل دواضيع لا زال  قيد الدراساة  الامتناع عن الإدلاأ بن  تصريحات إعلامية أو تعليقات أو مداخلات تتع  (24

 أو التداول ج الجامعة أو بينها وبين وزارة التعلي  العالي أو الجهات الحكومية الأخر  أو اوها.
عدم الإدلاأ دعلومات تتعلل بشؤون الجامعة أو نشا ها ج كافاة وساائل الإعالام المقاروأة، والمساموعة،        (25

 ة للمعلومات أو اوها دون إذن مسبل منها.والمنتديات العامة، وج الشبكة العالمي
و تلكاات الجامعاة علاى الو اه الصاحيح ج الأااراض المخصصاة         وأصول ومرافال استخدام المال العام   (26

 لها، ودا يتوافل مع سياسات الجامعة دون إهدار أو إهمال.
 الأخ  بنعلى معايو السلامة وواية البياة أىناأ العمل.  (27



   

          

 

 

 

 المادة السابعة

 التزامات خاصة بالرئيس

 بالإضافة للالتزامات الواردة ج المادة السادسة يلتزم الرئيس دا يلي:

تنمية وترسيس قي  الانضباط والالتزام بالأنظماة والتعليماات واحاترام الوقا  ج المرؤوساين، وأن يكاون        (1

 قدوة حسنة ج ذلك.
نمانة وموضاوعية وفقاام للأنظماة واللاوائح     الإشراف على مرؤوسيه ومساألته  عن أعماله  وتقي  أدائه  ب (2

 دون محاباة أو تمييز بينه .
 الإيفاأ باحتيا ات المرؤوسين من تاوير مهني وبياة محفزة وخدمات  كنة. (3
والمتابعة، والتقيي ، والتقاارير، وتشاكيل    الترقية،التزام الأمانة والموضوعية عند أداأ دور  ج التعيين،  (4

 اللجان، والتدريق...إلخ
 مراعاة الظرف النفسية والا تماعية والصحية والنفسية للمرؤوسين. (5
 التزام الحوار وتقبل الرأ  الآخر. (6
استشاااعار المساااؤولية المشاااتركة ماااع أوليااااأ الأماااور وتحقيقهاااا للتعااااون مااان أ ااال المتابعاااة الفعالاااة وحااال    (7

 المشكلات التعليمية واو التعليمية للاالبات.
 لى تحسين أدائه ، وتنمية قدراته .رصد تميز المرؤوسين وتحفيزه  ع (8
 عدم استغلال سلاته الإدارية ج تكليف مرؤوسيه للقيام بنعماله وشؤونه الخاصة. (9
 عدم نسبة  هود مرؤوسيه إت نفسه، أو إافال مساهماته  ج الأعمال التي تم إزازها معه .  (10
 ومكانته  العلمية.العدل ولإنصاف ج التعامل مع المرؤوسين واحترام حقوقه  وكرامته    (11
الحرة على تنمية الصف الباني وقيادات المستقبل مان مرؤوسايه وتجهيازه ، ونقال المعرفاة والخابرات         (12

 التي اكتسبها إت مرؤوسيه.
التيسو الآمن لكافة الاعتمادات المالياة الموكلاة إلياه ج إ اار أعماال الجامعاة الإدارياة، والبحبياة، أو           (13

ر والدقااة ج الانفاااق، وج تفااويض ساالاة الباا  ج الشااراأ، وج تشااكيل  أ  أنشاااة أخاار ، وتااوخي الحاا  

 اللجان المكلفة دمارسة ذلك.

 

 

 



   

          

 

 المادة البامنة

 التزامات خاصة بالمرؤوس

 بالإضافة للالتزامات ج المادة السادسة يلتزم المرؤوس دا يلي:

 التقيد بتنفي  أوامر رؤسائه وتعليماته  وفل التسلسل الإدار . (1
 احترام رؤسائه وعدم تضليله  أو إخفاأ أ  معلومات عنه  بغرض التنىو على قراراته ، أو إعاقة سو العمل. (2
 المبادرة إت إبلاغ رئيسة بنية أوضاع أو صعوبات أو مخالفات توا هه أىناأ أداأ عمله. (3
الفااات الأنظمااة أو  الامتناااع ج جميااع الأحااوال عاان تنفياا  أيااة أواماار أو تو يهااات أو تعليمااات تااؤد  إت مخ          (4

 ارتكاب  ر ة  نائية.
 

 المادة التاسعة

 التزامات خاصة بعضو الهياة التعليمية

 بالإضافة للالتزامات الواردة ج المادة السادسة يلتزم عضو الهياة التعليمية بنخلاقيات مهنة التعلي  كما يلي:

لمعارفااه، وفنااون التاادريس ومهاراتااه، السااعي لتحقياال أفضاال مسااتو  ماان النمااو المهااني، والتحااديث المتواصاال   (1

 والتقيي  ال اتي.
 تقدي  قدوة واوذج يحت   به ج أقواله وأفعاله ومظهر  واهتماماته. (2
 الالتزام باستراتيجية النظام التربو  وخااه وبرا ه واحترام فلسفته وأهدافه ونظام تدريسه. (3
لتاازام بالوقاا  وموضااوع المحاضاارة، والإدارة     ااودة الأداأ التعليمااي، ماان حيااث الإعااداد الجيااد المتجاادد، الا      (4

الحسنة للقاعاة، ومشااركة الاالباات، ومراعااة الفاروق الفردياة بيانهن، ووضاوح الصاوت، وتغاو النابرات وفقاا             

للمواقاااف المختلفاااة، واساااتخدام الوساااائل والمعيناااات التعليمياااة والبر ياااات الحديباااة وحسااان توظيفهاااا، وتعوياااد  

 والحوار البناأ، وتقبل الرأ ، وتجنق القهر والإرهاب ج المناقشة أو ج الدرس. الاالبات على التفكو السلي 
 العام للمقرر، وأهدافه ونظام تدريسه وتقو ه. بالإ ارتعريف الاالبات  (5
تو يااه الاالبااات لمصااادر المعرفااة وتاادريبهن علااى اللجااوأ إليهااا ونقاادها، وتنميااة الاعتماااد علااى أنفسااهن ج           (6

 ت.الحصول على المعلوما
 العناية بالتقيي  المستمر والدور  للاالبات حسق النظام المحدد ج توصيف المقرر. (7
تااوخي دقااة وعدالااة ونزاهااة ووضااوح التقااوي ، وتناساابه مااع أهااداف المقاارر، ومسااتويات الاالبااات، واتباااع              (8

 التعليمات والقرارات التي تصدرها ج ه ا الخصوة.
 التزام السرية ج جميع أعمال الاختبارات. (9
الارشاد الأكاد ي الفعاال، والا   يشامل الحارة علاى التعارف الأساس والخصاائص النفساية للاالباات،             (10

 وتزويدهن بالخبرات التي تسه  ج بناأ شخصياتهن، واكتشاف المواهق ورعايتها.



   

          

 

 احترام سمعة الآخرين العلمية والمهنية، وعدم الإقلال من شننه  بن  أسلوب كان. (11
الفاعلااة ج اعااالس واللجااان والا تماعااات، والتاازام الساارية والموضااوعية ج اتخاااذ       المشاااركة الإيجابيااة و   (12

 القرارات.
 تقدي  النصح والمشورة والمقترحات الفاعلة ج برام  ونشا ات وفعاليات الجامعة.  (13
 ن عمله.ا مالالتزام بالمشاركة ج الانشاة العامة والمهام المسندة إليه، وإتقان تنفي ها، واعتبار ذلك  زأ   (14

 

 المادة العاشرة

 التزامات خاصة بالباحث العلمي

 بالإضافة للالتزامات الواردة ج المادة السادسة يلتزم الباحث دا يلي:

 المبادع الأخلاقية المصاحبة لتخايط البحث: -أ
المؤسسااات تو يااه البحااو  العلميااة لمااا يفيااد المعرفااة واعتمااع والإنسااانية، ويسااه  ج حاال مشااكلات الااتي توا ااه    (1

 الأخر .
الامتناع عن تنفي  أو المشاركة ج الابحا  التي تعارض مع القي  والأخلاقياات الإسالامية ج مبادئهاا، أو تناتقص      (2

 من كرامة الإنسان وتصادم مع القي  والأعراف البشرية ج  ريقة تنفي ها.
 تشجيع العمل الجماعي من خلال فرق عمل بحبية. (3
 اد ية والصدق والموضوعية ج اختيار وتنفي  البحو .تحر  الدقة والأمانة الأك (4
التزام الجدة والأصالة ج اختيار موضاوع البحاث، وج حالاة إ اراأ الدراساات ج بيااات أخار  يشاار إت الدارساة           (5

 الأصلية ومبررات تكرارها.
الحا ة ل لك يلتزم بإزالاة أو  الامتناع عن تنفي  الأبحا  العلمية ذات الأىر السلبي على الصحة العامة والبياة، عند  (6

 خفض ذلك الأىر إت أقل حد  كن.
 الالتزام بالأمانة العلمية والدقة ج تحديد المتالبات المادية والزمنية للبحث العلمي. (7
تحديد أدوار المشاركين ج البحو  المشتركة وتوزيع العمل البحبي داا يضامن نقال وتباادل الخابرة ورفاع مساتو          (8

 المشاركين.
تناااع عاان إضااافة أسماااأ ج البحااو  المشااتركة للمجاملااة أو لتحقياال مصااالح خاصااة دون أن يكااون لهاا  أدوار    الام (9

 محددة وذات توزيع عادل.
رفاض الاادعوة لتنفياا  أو المسااهمة ج البحااو  الااتي لاايس لدياه فيهااا الخاابرة العلمياة والمهنيااة الكافيااة، والتوصااية       (10

 مية اللازمة لتنفي  البحث.بترشيح ذو  الخبرة والكفاية والدراية العل
 وصيانتها من كل ضرر ظاهر ومحتمل. معه ،حفظ حقوق الأشخاة ال ين يتعامل   (11

 

 



   

          

 

 المبادع الأخلاقية المصاحبة لعملية جمع والتعامل مع البيانات من المخلوقات الحية " عينات البحث":  -ب
 الإنسان:

 البحث. اتخاذ التدابو الوقائية لحماية وصيانة حقوق المشاركين ج (1
بكال سماات البحاث وشارو ه، والإ اباة علاى جمياع         –باريقاة مفهوماة  –إعلام المشاركين ج البحاث   (2

 استفساراته  فيما يتعلل بتلك السمات التي  كن أن يكون لها تنىو على رابته  ج المشاركة.
 احترام حرية المشاركين ج رفض المشاركة أو الاستمرار فيها ج أ  وق . (3
 الوعود والالتزامات المتضمنة ج الاتفاق بين الباحث والمشارك.احترام  (4
واية المشاركين من كافة أنواع الضارر، وسالامته  مان جمياع أناواع الأذ ، وفقاا لأحكاام الشاريعة          (5

دااا فيهااا أ  ضاارر محتماال، وتوىياال مااوافقته  بعااد   –الإساالامية، وأخاا  مااوافقته  علااى جميااع النتااائ  المحتملااة   

 التبصو.
د من عدم و ود عواقق او مراوبة على المشاركين ج حالة تنخو أو حجاق المعلوماات لأساباب    التنك (6

 علمية أو إنسانية.
 الالتزام بإزالة الآىار او المراوبة على المشاركين دا ج ذلك الآىار بعيدة المد . (7
اساتغلالها ج  الحرة على سارية المعلوماات الاتي تم الحصاول عليهاا مان المشااركين ج البحاث، وعادم           (8

 التشهو به ، أو ابتزازه ، وينابل ذلك أيضا على المعلومات التي يت  الحصول عليها من المؤسسات.
 الحيوان:

يجوز استخدام الحيوان لأاراض البحاث العلماي ةمياع الوساائل التجريبياة أو العلمياة الاتي لا تسابق ألماا           (9

 او معتاد للحيوان.
 الامتناع عن الاستخدام السلبي للحيوانات المهددة بالانقراض.  (10
 اتخاذ الإ راأات الضرورية لمنع تسرب الكائنات الناتجة عن التحوير الوراىي من المختبرات إت خار ها.  (11
 النبات:
 النباتي.الامتناع عن الاستخدام السلبي للنباتات المهددة بالانقراض، أو التي تضر بالتوازن البياي للغااأ  (12

 الأخلاقية المصاحبة لإ راأ البحث: المبادع- ا

تقدي  البيانات وتفاصيل إ اراأ البحاو  بدقاة ووضاوح، لياتمكن البااحبون الآخارون مان إعاادة التجاارب            (1

 بشكل سلي .
التقيااد بتعليمااات وقواعااد وإ ااراأات أماان وساالامة المختاابرات والمحافظااة علااى ساالامة المااوظفين والمعاادات     (2

 المخبرية أىناأ تنفي  البحث العلمي.والتجهيزات 
 

 



   

          

 

 الأخلاقية المصاحبة لعملية إعداد التقرير البحبي: المبادع-د

الحرة على عرض نتائ  البحث دصداقية وشفافية، وعادم تقادي  نتاائ  ااو ساليمة أو ملفقاة، وعادم إخفااأ أو          (1

 إ راأ تعديلات عليها لتدع  و هة نظر . تورية النتائ  السلبية أو النتائ  المخالفة لما يتبنا  الباحث، وتجنق
التنكد من عدم تفسو نتائ  البحث على فرضيات ظنية  دلية، بل على حقائل وبراهين مببتة وعدم التعليل على  (2

 البحث ومناقشته بصورة مضللة.
 التزام الأمانة ج ذكر النتائ  السلبية للبحث. (3
 .تجنق إيراد مرا ع ق تت  الاستعانة بها ج البحث (4
مراعاة ترتيق أسماأ المؤلفين ج الأعمال المشاتركة بنااأ علاى مسااهماته  الفعلياة ج ذلاك العمال، أماا إذا كاانوا           (5

 متعادلين ج المساهمة فت كر أسماؤه  أةديا أو حسق الاتفاق فيما بينه .
 ة فعلية فيه.عدم إدراج أسماأ من له  مراكز أو سلاة إدارية ج العمل المنشور، إذا ق تكن له  مساهم (6
، أو الإشاارة  ولاحظناا التواضع ج كتابة التقرير، مبل عدم الإشارة إت الانفس بقاول: و ادت ولاحظا  أو و ادنا       (7

 ....بحبهإت ريادة 
حيااث النقاال والاقتباااس وتحديااد مقاادار  ومصاادر ، وعاادم حجااق   تحاار  الدقااة ج توىياال البحااو  ومصااادرها ماان  (8

 قول دا يخل بقصد صاحبه.المعلومات أو مصادرها، وعدم بتر المن
 عدم إيراد مرا ع ق تت  الاستعانة بها ج البحث أو إافال الدارسات التي تتناقض مع و هة نظر . (9

شكر الفنيين المشاركين ج تحليل العينات أو تصمي  النماذج أو إبداأ الآراأ، وإدراج أسمائه  ضمن المؤلفين إذا   (10

 كان  مشاركاته  رئيسة.
 زامات الواردة ج المادتين والعاشرة يلتزم الباحث دا يلي:بالإضافة للالت

 حفظ حقوق الآخرين ج نتائ  البحو  العلمية والمنتجات الفكرية، فلا ينسق لنفسه إلا عمله وفكر . (1
حفظ حقوق الجامعة ج نتائ  البحاو  العلمياة والمنتجاات الفكرياة المدعوماة مان قبال الجامعاة وعادم اساتغلالها بان              (2

 دون إذن خاي من الجامعة. ريقة 
التقيد بالنظ  والقاوانين المحلياة والدولياة لحقاوق النشار والتانليف، خاصاة فيماا يتعلال بالحصاول علاى موافقاة خاياة               (3

 مسبقة من المؤلف أو الناشر عند الرابة ج ترجمة مؤلف أو  زأ منه أو إعادة نشر صورة أو شكل أو اوها.
 لة علمية أخار ، أو ج ساجلات ماؤتمرات أو نادوات علمياة متعاددة دون إ اراأ        عدم تكرار نشر الورقة العلمية ج  (4

 إضافات أو تعديلات  وهرية عليها مع عدم إافال الإشارة إت المر ع أو المصدر الأصلي ال   تم نشر الورقة فيه.
 ة ج مؤتمر أو ندوة.عدم إافال أسماأ المشاركين معه ج إعداد البحث، إذا راق ج نشر أو المشاركة بورقة علمي (5
الاتفاق مع صاحق المشروع البحبي أو الممول المالي له حقوق النشر والتانليف، قبال البادأ ج تنفيا  البحاث، والالتازام        (6

 بها عند النشر وعرض نتائ  البحث دوضوعية وشفافية تامة.
 قائل العلمية أو تنخو نشرها.احترام حل اعتمع ج نشر الإزازات العلمية، وعدم محاولة تظليله أو تشويه الح (7



   

          

 

 

 المادة البانية عشرة

 أخلاقيات المهنة ج الإشراف على الرسائل

بالإضااافة للالتزامااات الااواردة ج المااواد السادسااة والعاشاارة والحاديااة عشاارة يلتاازم المشاارف علااى الرسااائل العلميااة         

 الدراسية دا يلي:

 ، و رق جمع المادة وتوىيقها وتحليلها.ومراحلهالحرة على تعلي  الاالبة أصول البحث العلمي  (1
 ومنهجها. رأيهاتشجيع الاالبة على إبراز شخصيتها العلمية ج البحث واحترام  (2
إتاحااة الفرصااة للاالبااة لاختيااار موضااوع بحبهااا ماان بااين  موعااة أبحااا  تعاارض عليهااا، وتو يههااا علااى      (3

 المواضيع التي تختارها بنفسها.
 البحث وتحديد .الدقة ج اختيار موضوع  (4
 التزام الدقة والسرعة ج مرا عة البحث وتدوين الملاحظات عليه. (5
 إرشاد الاالبة إت المرا ع الأساسية للبحث. (6
 

 

 المادة البالبة عشرة

 أخلاقيات المهنة ج التحكي  العلمي

 بالإضافة للالتزامات الواردة ج المواد السادسة والعاشرة يلتزم الباحث دا يلي:

 النزاهة وعدم التحيز عند التحكي . (1
 التزام السرية والموضوعية ج تقيي  وتحكي  الإنتاج والنشاط العلمي فيها هو ضمن اختصاصه. (2
 الامتناع عن تحكي  الأبحا  التي ليس  من اختصاصه. (3
إن  وتو يهاتااه ونتااائ  الاختبااارات الإضااافية وانتقاداتااه،الدقااة والشاامولية ج تقاادي  ملاحظاتااه وآرائااه،   (4

 و دت حول البحث قيد التحكي  إت الجهة  البة التحكي .
تقيي  وتحكي  الرسائل الجامعياة دوضاوعية واحترافياة، وبياان وتادوين الصايغ الصاحيحة للانتقاادات          (5

 والملاحظات الواردة على الرسالة.
ج الإشراف عدم المشاركة ج تقيي  أو تحكي  نتائ  أبحاىة أو نشا ه العلمي، أو ما أشرف أو شارك  (6

 عليه من أبحا  وأنشاة أخر .
 

 

 



   

          

 

 
 المادة الرابعة عشرة

 أخلاقيات المهنة ج الاستشارات العلمية

 بالإضافة للالتزامات الواردة ج المواد السادسة والعاشرة يلتزم الباحث دا يلي:

الحا ااة بااالخبرات عاادم تقاادي  المشااورة العلميااة إلا ج  ااال تخصصااه وخبرتااه المهنيااة، والاسااتعانة عنااد   (1

 الداخلية والخار ية فيما ليس من تخصصه أو خبرته.
 إعداد التقارير العلمية الاستشارية دوضوعية وشفافية. (2
المحافظااة علااى ساارية المعلومااات أىناااأ تقاادي  الاستشااارة، وعاادم اسااتخدام أ  منهااا دون إذن مساابل ماان     (3

 صاحق الاستشارة.
 تجة عن الاستشارة لتحقيل مصالح شخصية لنفسه أو لغو .عدم استغلال المعلومات الواردة أو النا (4
 عدم الاستجابة لأ  مؤىر سلبي على تقدي  الاستشارة. (5
 الامتناع عن القيام أو المشاركة ج إعداد أ  استشارة لها ارتباط دصالحه الشخصية. (6

 

 المادة الخامسة عشرة

 العقوبات

سوأ السلوكيات المهنية، وكل من يخالف لائحة أخلاقيات المهناة   يندرج عدم الالتزام بالمبادع الم كورة أعلا  ضمن

من موظفي الجامعة يحال إت لجنة تحقيل ى  تابل عليه العقوبات الواردة ج الأنظمة المعمول بها ج الجامعة والاواردة  

ساعوديين ج الجامعاات   ج لائحة تنديق الموظفين ج الخدمة المدنية، واللائحة المنظمة لشؤون أعضاأ هياة التدريس ال

 واوها.

 المادة السادسة عشرة

 الأحكام العامة

              يت  الإعلان عان ها   اللائحاة بشاكل متااح ج موقاع الجامعاة الإلكتروناي وكافاة وساائل النشار المتبعاة ج

 الجامعة.
 .كل من يرتكق مخالفة  نائية من موظفي الجامعة يحال للجهات المختصة 


