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 العميدة كلمة 

 الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين أما بعد:

فعالااة للجااودة وتطبيقهااا نااا يضاامن جااودة الأداء وماان ثاام السااعي للحصااول علااى   إن بناااء أنظمااة

الاعتماااااد الأكاااااد ير مطلااااق ضااااروري للارتقاااااء ةامعااااات المملكااااة العربيااااة السااااعودية وبرا هااااا 

 الأكاد ية لمصاف الجامعات العالمية.

اجااراءات نظااام   وانطلاقااام ماان حاارة عمااادة ضاامان الجااودة والاعتماااد الأكاااد ي  علااى تسااهيل فهاام      

الجودةر تم إصدار عدد من الأدلة الإجرائية لتكون مرشدام لكل مان يعمال في جامعاة الأماوة ناورة بنا        

عبااادالرون وبرا هاااا الأكاد ياااة لتسااااهم في الرقاااي بهااا م الجامعاااة إ  مساااتو  متقااادم مااان جاااودة  

 مدخلاتها وعملياتها ومخرجاتها.

 .سائلة الله فيها الخو والنفع للجميع..

 

 

 الأكاد ي والاعتماد الجودة ضمان عميدة

 

 الشعيفان شايع بن  اسماء. د

 

 

 



  

         

 

 

 كلمة الوكيلة 

 

الحمد لله ال ي بنعمته تتم الصالحات، والصلاة والسلام علاى سايد المرسالين والمبعاوة رواة للعاالمين،       

 نبينا محمد وعلى آله وصحبه اجمعين أما بعد؛

عبادالرون ثللاة بعماادة ضامان الجاودة والاعتمااد الاكااد ي نظام اا         أعدت جامعة الأماوة ناورة بنا     

رسماا  ماان خلالااه  ريقمااا واضااح ا لتحقياال الجااودة ومتطلبااات الاعتماااد QMS) شاااملام لإدارة الجااودة  )

بشقيه المؤسسي والبرا ي لاد  هيااات الاعتمااد المحلياة والدولياة، ولتساهيل تفعيال نظاام إدارة الجاودة          

صدار أدلة إجرائية واضحة مبسطة ومنظمة مبيَن فيهاا المهاام والمساؤوليات والصالاحيات     وتبسيطه ،تم ا

والهياكل التنظيمية وإجراءات العمل ومراحله، نا يضمن تطبيل نظام جودة فعَاال لاد  جامعاة الاماوة     

 بن  عبدالرون لترتقي نصاف الجامعات العالمية المتميزة.نورة 

 والسداد لجميع قطاعات جامعة الاموة نورة وبرا ها الاكاد ية.سائلة الله عزّوجل التوفيل 

 

 

 وكيلة الاعتماد الأكاد ي             

 د. مريم بن  علي الحوشاني              

 

 

 



  

         

 

 

 

 

 :أهداف اعداد الدليل

 في جامعة الأموة نورة بن  عبدالرون.(QMS)تفعيل نظام إدارة الجودة  .1

 .العمل مراحل من مرحلة كل في العمل وإجراءات قواعد توصيف .2

بالمتابعة والمحاسبة على كافة  بوضوح، ثا يسمحالصلاحيات  المساوليات و و لمهاما تحديد .3

   المستويات.

 .بالجامعة تطوير إجراءات العمل باعتماد منهجية التبسيط والتوثيل   .4

 .  وموحدام مبسطام إيجاد مرجعام .5

 

 

 

 

 

 

 



  

         

 

 : كيف تقرأ الدليل

 ه ا الدليل من التالي:يتكون 

 أولا:     وصف عام للجنة ومهامها ومساولياتها وهيكلها التنظيمي. 

 ثانيا:    الاجراءات وجميع ما يتعلل بها من معلومات ووثائل لازمة لتنفي ها

ثاللام:     مخطط الإجراءات. مخطط عام يوضح الخطوات العامة للإجراء. وتُستخدم فيه 

 دول التالي:الرموز الموضحة في الج

 المعنى الرمز

 
 بداية الإجراء

 مدخلات ومخرجات 

 
 خطوة ضمن الإجراء ) معالجة (

 
 إجراء آخر له تقا ع مع ه ا الإجراء

 
 قرار

 
 ارتباط بصفحة أخر  في حال كان الإجراء في أكلر من صفحة

 خط اتجام  

 
 نهاية الإجراء

 رابعا:   الجدول الزمني لأعمال اللجنة.

حسق معايو هياة تقويم التعليم ورقم  وفل تسلسل رمزت :   خامسام:  النماذج المستخدمة

  النماذج

 

 

 

Stander Number 

S00  

Form Number 

S00  



  

         

 

 لجنة البرنامج الأكاد ي

 

 مقدمة:

 ر في التأكد من سو العمليات كبيٌ ولها دورٌ، لجنة البرنامج هي جزء رئيس من هيكل الجودة الشاملة

 ها.المناسبة لتلافيعلى أكمل وجه، وتحديد أوجه القصور لاتخاذ الإجراءات التعليمية والإدارية 

 

 عضوية اللجنة:

 

 ،رئيسة القسم أو من ترشحه لينوب عنها لتكون مديرة البرنامج الرئيس

 دارة الجودة(إ)تكون على ا لاع ةزئيات دليل نظام و

 اللجنة أعضاء

 

 

 بالكلية الجودة ضمان وكيلة  

 البرنامج مديرة  

 الجودة منسقة 

 عن مسؤول تدريس هياة عضو كل) المقررات منسقات كل 

 (تخصصه في مقررات أربعة أو ثلاثة

 (الجامعة خارج من يفضل) أقصى بحد منتدبين عضوين 

 سنة كل من  البة تنتخق بحيث) الطالبات تملل منتخبة  البة 

 الطالبات بقية لتملل دراسية

 إداري عضو السكرتو

 

 

 

 

                                                            
 يرجع لكتيق مديرة البرنامج لمعرفة المهام 

 رشفة والتوثيل والجمع والتنسيل و كن يتو  ذلك عضو إداريمهام منسقة البرنامج اداري يتملل في الأ 

 .يرجع لكتيق منسقة المقرر لمعرفة المهام 



  

         

 

 البرنامج للجنة التنظيمي الهيكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

اللجنة العليا لضمان الجودة والاعتماد 
 الأكاديمي

 الخطط لجنة
 والمناهج

لجنة التعلم 
 والتعليم والتقويم

لجنة السلوك 
 تاوالأخلاقي

لجنة الاختبارات 
 والتقويم 

 

 مجنالجنة الب 

 لجنة التخطيط الأكاديمي

 

 عمادة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي

 مجلس القسم

 

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية/                
 الدراسات العليا          

 مجلس الكلية

 لجنة ضمان الجودة بالكلية

 

 

 

 ضمان الجودة في الكليةلجنة 

 مجلس الجامعة

 



  

         

 

 مهام وصلاحيات اللجنة:

ناا في ذلاك الموافقاة     ،ويشامل ذلاك جمياع جواناق البرناامج      ،للبرناامج الخطاة التنفي ياة   إعداد  .1

 والعمل على كلٍ من:

وإنتاج خطاط   ،الاستراتيجيات المعتمدة والمتعلقة بعملية التعلم والتعليم وأساليق التقويم .2.1

 دراسية واضحة ومتناسقة.

وضاامان مواكبتهااا للتطااورات والاات وات  ،المراجعااة الدوريااة لخطااط الاابرامج الدراسااية .2.2

 التي تستجد في التخصص.

 إسهام البرنامج في خطة الجامعة الاستراتيجية. .2.3

اسااتطلاع آراء الطالبااات والحصااول علااى الت  يااة الراجعااة ماانهنّ. واتخاااذ الإجااراءات          .2.4

 .المناسبة لمعالجة القضايا التي تطرح، وتحسين جودة البرنامج وتجربة الطالبة في التعلم

 ،التأكد من أن البرنامج يتوافل مع معايو جودة البرنامج التي اعتمدتها الهياة الو نية .2.5

 وإدارة عملية وصف البرنامج ومقرراته والخبرة الميدانية من قبل أعضاء البرنامج.

 

لجناااة ضااامان الجاااودة   إ للانضااامام ترشااايحهمالخااابراء الخاااارجيين الااا ين تم  بأسمااااءالرفاااع  .2

 .(3-لحل )أانظر الم ،بالكلية

رفاع  يي  الا والنظر في فعالية البرنامج ومتابعته، وإعاداد تقريار المتابعاة السانوي حاول البرناامج        .3

ضام مؤشارات الأداء الاتي تعطاي     وي ،من خلال  لس القسم للجناة ضامان الجاودة في الكلياة    

، امجتفاصيل دقيقة عن النشا ات التي تم  خلال السنة، ومد  فعاليتها في تعزيز جودة البرنا 

ومااد  توافقهااا والتزامهااا نعااايو الهياااة الو نيااة. ويضاام تقرياار المتابعااة الساانوي  اااذج الهياااة      

 .الو نية الخاصة بتقرير المقرر والبرنامج



  

         

 

الميدانياااة، ووضاااع  المقاااررات، والخااابرةوتقاااارير  ،دراساااة وتااادقيل الااابرامج بنااااء  علاااى النتاااائج   .4

خالال  لاس القسام     مان ثم رفعها  ، المقرراتالتوصيات الخاصة بالتعديلات الرئيسة فيها وفي

 بخصاوة فاادة  للجناة الجاودة بالكلياة للدراساة والإ     بادورم ال ي يرفعهاا  و ،الكلية  لس  إ

 ومن ثم رفعها للشؤون الأكاد ية لاتخاذ الإجراءات اللازمة وفل الأنظمة. ،اعتماد البرامج

تقاارير بشاأنها    عليهاا، وكتاباة   والموافقةومقرراته، لنظر في التعديلات اللانوية على البرنامج ا .5

 بعاد  ،التوصيات الميدانية، وتسليموالخبرة  ،في ضوء مراجعة النتائج، وفحص تقارير المقررات

للجناة ضامان الجاودة بالكلياة      يرفعها بدورمال ي و ،   لس الكليةإ القسم  لس موافقة

ويرفاع للشاؤون    شااملام  تقريار ا  يُعاد  الكلياة،   لس من الموافقة صدور وبعد. والإفادة للدراسة

 . للإحا ةالتعليمية 

من أجال المراجعاة   أو أربع )حسق البرنامج (إعداد الدراسة ال اتية للبرنامج كل خمس سنوات  .6

 الدورية.

تقااديم ترشاايحات المااراجعين الخااارجيين للجنااة ضاامان الجااودة في الكليااة بحسااق الضااوابط        .7

 الجامعة.الأكاد ية المعمول بها في 

وماد  فعالياة    ،الكلية ولجنة ضمان الجودة حول كافة الأنشاطة  لمجلسرفع التقارير السنوية  .8

 اللجنة.
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تقويم اللجنة بإعداد تقرير 
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فريق عمل تطوير المقرر/ البنامج
 

تصميم شكل التعديل
 

تقرير المراجعة السنوية )بما في ذلك تقرير 
الخباء الخارجيين(

 

تغييرات من الجهات المهنية المختصة
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فريق عمل تطوير المقرر/ البنامج
 

 

تصميم شكل التعديل
 

المؤثرات 
الخارجية مثل

 
التطورات التي تطرأ على مواضيع 

في البنامج
 

 

مدخلات من المؤسسة 
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اللجنة الاستشارية

 

 
تغييرات من الجهات المهنية المختصة

 

تقرير المراجعة السنوية )بما في ذلك تقرير الخباء 
الخارجيين(

 

 



 لجنة البرنامج الجدول الزمني لأعمال 

 

 أعمال اللجنة
 الفصل اللاني الفصل الأول

 4شهر 3شهر 2شهر 1شهر 4شهر 3شهر 2شهر 1شهر

إعداد الخطة التنفي ية  .1

للبرنامج تشمل الجوانق 

 التالية:

 المعتمدة ر الاستراتيجيات1.1

 والتعليم التعلم بعملية والمتعلقة

 خطط وإنتاج التقويم، وأساليق

 .ومتناسقة واضحة دراسية

       

 

 لخطط الدورية . المراجعة2.1

 وضمان الدراسية، البرامج

 والت وات للتطورات مواكبتها

 .التخصص في تستجد التي

       

 

 خطة في البرنامج . إسهام3.1

 الاستراتيجية الجامعة
       

 

 الطالبات آراء . استطلاع4.1

 الراجعة الت  ية على والحصول

 المناسبة الإجراءات واتخاذ. منهنّ

 تطرح، التي القضايا لمعالجة

 وتجربة البرنامج جودة وتحسين

 .التعلم في الطالبة

   

 

 

     

 البرنامج أن من . التأكد5.1

 البرنامج جودة معايو مع يتوافل

        



   

         

 

 أعمال اللجنة
 الفصل اللاني الفصل الأول

 4شهر 3شهر 2شهر 1شهر 4شهر 3شهر 2شهر 1شهر

 الو نية، الهياة اعتمدتها التي

 البرنامج وصف عملية وإدارة

 قبل من الميدانية والخبرة ومقرراته

 .البرنامج أعضاء

 الخبراء بأسماء الرفع .1.2

 تم ال ين الخارجيين

 لجنة إ  للانضمام ترشيحهم

 بالكلية الجودة ضمان

        

 السنوي التقرير إعداد .1.3

للبرنامج بناء  على تقارير 

 المقررات

        

 بناء  البرامج وتدقيل دراسة .1.4

 وتقارير النتائج، على

 الميدانية، والخبرة المقررات،

 الخاصة التوصيات ووضع

 وفي فيها الرئيسة بالتعديلات

 المقررات

    

 

    

 اللانوية التعديلات في النظر .1.5

 ومقرراته، البرنامج على

 وكتابة عليها، والموافقة

 ضوء في بشأنها تقارير

  ،النتائج مراجعة

        



   

         

 

 أعمال اللجنة
 الفصل اللاني الفصل الأول

 4شهر 3شهر 2شهر 1شهر 4شهر 3شهر 2شهر 1شهر

المراجعين  النظر في توصيات .1.6

الداخليين والخارجيين 

 للبرنامج

        

 ال اتية الدراسة إعداد .1.7

 للبرنامج

 كل أربع/ خمس سنوات

 حسق البرنامج

 المراجعين ترشيحات تقديم .1.8

 ضمان للجنة الخارجيين

 الكلية في الجودة

        

 لمجلس السنوية التقارير رفع .1.9

 ضمان ولجنة الكلية

 كافة حول الجودة

 فعالية ومد  الأنشطة،

 .اللجنة

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

         

 

 

 النماذج المستخدمة لتفعيل أعمال اللجنة

 

 المرجع النموذج الرمز

S3F04 
الخطة الزمنية لأعمال لجان  وذج 

 الجودة
 مرفل

S3F05 
 وذج متابعة تنفي  الخطة الزمنية 

 لأعمال لجان الجودة
 مرفل

S4F08 
مصفوفة التوافل مع الإ ار الو ني 

 للمؤهلات
 مرفل

S3F09 مرفل  وذج ترشيح خبو خارجي 

S4F10 مرفل تقرير تحليل نتائج الطالبات لكل مقرر 

S4F11 
توصيات دراسة   وتدقيل   وذج تفعيل

 البرنامج
 مرفل

S3F01 مرفل  وذج محضر اجتماع 

S4F12 مرفل  وذج تقرير مراجعة النتائج 

S3F37 مرفل داخلي    وذج ترشيح مراجع 

S3F02 مرفل  وذج التقرير السنوي للجنة 

S3F33 

 وذج مصفوفة توافل رسالة وأهداف 

البرنامج مع كل من رسالة وأهداف 

 القسم والكلية والجامعة.

 مرفل

S3F19 مرفل  وذج التقرير السنوي للجودة 

 
الضوابط الأكاد ية لترشيح مراجع 

 خارجي

 دليل نظام إدارة الجودة

 (2-1)ملحل 

S3F18 وذج تشكيل لجان الجودة  
http://www.pnu.edu.sa/arr/Deanships/Quality

/Pages/Models/Model4.aspx 
S3F20  تفعيل لجان الجودة وذج 

S4F31 وذج نواتج التعلم  

S4F24 وذج توصيف الخطة التدريسية  http://www.pnu.edu.sa/arr/Deanships/Quality



   

         

 

 المرجع النموذج الرمز

S4F25 وذج تقييم توصيف البرنامج  /Pages/Models/Model3.aspx 

S4F26 وذج تقييم توصيف المقرر  

S4F06  الميدانية وذج تقييم توصيف الخبرة 

S3F29 
 وذج خطة تش يل البرنامج من الموارد 

 المادية و البشرية

S3F30 وذج الوثيقة الاستراتيجية للكلية   
http://www.pnu.edu.sa/arr/Deanships/Quality

/Pages/Models/Model2.aspx 
S3F16 وذج حالة البرامج الأكاد ية   

S3F21 وذج الخطة التطويرية   

S4F13  مقترح استحداة برنامج أكاد ي 

http://www.pnu.edu.sa/arr/Deanships/Quality

Pages/Models/Model4.aspx/ 
S4F14 

 لق استحداة أو )تعديل رئيس(لبرنامج 

  أكاد ي

S4F15 وذج تعديل ثانوي  

استبانة تقويم رضا الطالبة عن خدمات  خارجي

https://op.pnu.edu.sa/PNUSatisfactionSurvay وبياة الجامعة

2/studentLogin.aspx-38 نتائج استطلاع الرأي عن رضا الطالبة  خارجي

 عن خدمات وبياة الجامعة 

  وذج التقرير السنوي للبرنامج خارجي

http://www.pnu.edu.sa/arr/Deanships/Quality

/Pages/Models/Model1.aspx 

 الخبرة الميدانيةتقرير  خارجي

  وذج تقرير البرنامج السنوي  خارجي

  وذج تقرير المقرر خارجي

  وذج مقاييس الدراسة ال اتية خارجي

  وذج تقرير الدراسة ال اتية خارجي
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رقم النموذ

S3F05
 

متابعة تنفيذ 
طة

الخ
 

الزمنية
لأ  

عمال 
ن الجودة

لجا
 

 

سم
سة الق

رئي اعتماد 
 

سم  
الا

التوقيع  
 

 

أعمال اللجنة
 

التنفيذ
 

جاز
تم الإن

 
جاز

ت الإن
ح
ت

 
لم يتم

 
ت
ظا

لاح
م

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



 
 

 

رقم 
ج
النموذ

 
S3F08

 

ت
لا
ق البرنامج مع الإطار الوطني للمؤه

صفوفة تواف
م

 

سية
صر الرئي

العنا
 

ت
لا
الإطار الوطني للمؤه

 
ق 

ى تواف
مد

ت
لا
ت الإطار الوطني للمؤه

لا
جا

البرنامج مع م
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ل مع 
سمى المؤه

م

الإطار الوطني 

ت
لا
للمؤه

 

شكل 
ستوى التأهيل ب

سمى المؤهل م
ن المهم أن يؤكد م

م
ق،
دقي

 
ن برناامج التعلايم 

ضم
وأن يت

   لماااااااااااة 
ساااااااااااتوى الراباااااااااااع أو الخاااااااااااام

الفنااااااااااال بالم
فنااااااااااال،
 

  
صااااااااااا

 
  الت

صااااااااااافا
ف مو

صااااااااااا
وأن ت

(
D

escriptors
 )

– 
  
   ا

صااااااااا
ي الم

أ
  

صااااااااا
 
ف الت

صااااااااا
 دمة لو

سااااااااات
الم

– 
ساااااااااة 

را جاااااااااال الد
م

المعنية بدقة.
 

 

2-
ف البرنامج

أهدا
 

طلوبة.
ت التعلم الم

جالا
جميع م

طوير نواتج التعلم في 
ف البرنامج بت

ن تهتم أهدا
ب أ

ج
ي

  

ك ما يلي :
ت ذل

ن أن تثب
شمل الدلة التل يمك

وت
 


 

جميع 
ف التعلم الم ددة للبرنامج نواتج في 

ن أهدا
ضم

ينبغي أن تت
. 
المجالا

 


 

  
ا ق هذه النواتج التعليمية عبر المقرر

حقي
ن ت

لية ع سؤو
ع الم ينبغي أن توز

. 
ا ف المقرر

لائم ، وأن تدرج في أهدا
حو م

ضمنه في البرنامج على ن
المت

 


 

 ة 
ش
ق التعليم والن

  على طرائ
ا   البرامج والمقرر

صيفا
شمل تو

ينبغي أن ت

ن 
جال م

سبة لنواتج التعلم في  ل م
لابية المنا

 
ال

. 
المجالا

 


 

شكال 
ن أنواع التقييم على أ

  وغيرها م
حانا

  والامت
را شمل الاختبا

ينبغي أن ت

  التعلم.
جالا

ن م
حد م

شكال تقييم التعلم لكل وا
ن أ

سبة م
منا
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ت
ستويا

الم
 

  بااااالتعليم العااااا ي ،
حااااا

سااااتوى الالت
  عنااااد م

لا
يباااادأ ا طااااار الااااوطنل للمااااؤه

 
  فااااي 

جااااا
وهااااو الن

  مااااا بعااااد 
رسااااا ن ا طااااار دا

ضاااام
اه ولا يت رجااااة الاااادكتور إكمااااال التعلاااايم الثااااانوي وجتاااادرج إ ااااى د

ف علياه لمثال هاذه 
ر رة لماا هاو متعاا ن ا شاا

ضام
 رجة، ولكناه يت

  الف
رجا اه والد رجة الدكتور د

 



 
 

 

 .  
رجا   الد

سميا
البرامج وم

 

حو التالي  
ت في الإطار الوطني على الن

ستويا
والم

 


 

ق  
حا

الالت
اتمام التعليم الثانوي 
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
 

ستوى الأول  
الم

ط.
س
الدبلوم الجامعي المتو

 


 

ستوى الثاني   
الم

الدبلوم.
 


 

ث   
ستوى الثال

الم
س.

جو البكالور
 


 

ستوى الرابع  
الم

 
الدبلوم العا ي
. 


 

س   
ستوى الخام

الم
ستير .

ج
الما

 


 

س   
ساد

ستوى ال
الم

اه. الدكتور
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ت المعتمدة

ساعا
ال

 


 

ط  
س
الدبلوم الجامعي المتو

ن 
لا يقل ع

30
 

ساعة معتمدة.
 


 

الدبلوم   
60
 

سة(.
را سنتين د

ساعة معتمدة )أو 
 


 

س   
يو البكالور

ن 
لا يقل ع

120
 

ن 
  )م

سنوا
ربع  لأ

ساعة ل
15
 

ساعة معتمدة ولا 

ى 
تتعد

18
 

حد( .
راس ل الوا صل الد

ساعة معتمدة في الف
 


 

الدبلوم العالي   
24
 

ضافية فو  ال
ساعة معتمدة ا

س.
جو بكالور

 


 

ستير   
ج
الما

ن 
م

24
-

39
 

ساعة معتمدة .
 


 

اه   الدكتور
12
-

30
 

ع  شرو
حجم الرسالة أو تقرجر الم

ساعة معتمدة اعتماداً على 

. 
الرئي
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ت نواتج 

جالا
م

التعلم
 

  
جاااالا

ربعاااة م   فاااي أ
لا
 ااا
ن ال

  أناااواع الاااتعلم المتوقعاااة مااا
لا
ف ا طاااار العاااام للماااؤه

صااان
ي

ف نواتج التعلم في 
ص
وج

  هي:
جموعة منها. وهذه المجالا

ستوى بكل م
 ل م

 


 

المعرفة 
   :

شمل:
ِ  وفهمها وتقديمها، والتل ت

سترجاع المعلوما
رة على ا القد

 

-
 

قَ معينة،
حقائ

معرفة 
 

-
 

حددة،
ٍ  م

ظرجا
  و ن

س
معرفة مفاهيمَ و أ

 

-
 

ٍ  معينة.
جراءا

معرفة إ
 

المجال 
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ري ت  التد

جيا
ستراتي
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ب التقويم 
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رة على: شمل القد
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ظرجا
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ك المفاهيمل للمفاهيم، والمباد

را ق ا د
 بي

ت
 

-
 

سواء 
 ، 

لا
شك

ضمنة في التفكير الناقد و ال ل ا بداعي للم
ب المت

ق السالي
 بي

ت

جديدة وغير 
ف 

جهة مواق
ن أو عند موا

ن الآخرج
بٍ م

ك بناءً على طل
 ان ذل

متوقعة.
 

-
 

ضيع 
سة الموا

را د
صادر 

ن الم
جموعة م

 دام م
ست

راس ل با جال د
  في م

لا
شك

والم

حة.
ص ي

  
جا
ستنتا

ص ا
لا
 
ست

المتنوعة وا
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حم
ن وت

ل مع الآخري
ت التعام

را مها
رة على: شمل القد

و ت
 

-
 

ص ل والمهنل،
شخ

 وجر ال
لية تعلمهم الذاتي و الاستمرار  في الت سؤو

ال م حماُّ
ت

 

-
 

شكل فعال 
جموعة ب

العمل في م
جةِ،

رسة القيادة عند ال ا ومما
 

-
 

صيةِ والمهنية،
شخ

ِ  ال
لاقا

لية في الع سؤو
فُ بم

صَرُّ
التَ

 

-
 

ص ل 
شخ

  ال
 ا
لاقية العالية على الن

لاقي والالتزام بالقيم الخ
خ
شكل أ

ف ب
صر

الت

والاجتماعي.
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ت العددية  
را ت والمها

ل وتقنية المعلوما
ص

ت التوا
را مها

 
رة على: شمل القد

و ت
 

-
 

ال، شكلٍ فعَّ
ِ والكتابي ب شفهل 

صل ال
التوا

 

 
 

 

ن 
*بالإمكا

ت التعلم
جالا

ل م
صي

ف البرنامج لاحتوائه على تفا
صي

ستعانة بتو
الا

.
 



 
 

 

-
 

، ِ
  والمعلوما

صالا
 دام تقنيةِ الات

ست
ا

 

-
 

سية.
ةِ السا صائي 

سابية وا ح
ب ال 

 دام السالي
ست

ا
 


 

سية  
ت الحركية النف

را المها
 

ط. 
ض البرامج فق

ق على بع
 ب
ي ين

  والذ
شمل البراعة البدنية، وهي المجال الخام

وت

سبيل المثال، 
سية. فعلى 

را ض ال قول الد
  أهمية عالية  في بع

  ذا
را عد هذه المها وتُ

حين و 
ن الجرا

جداً لكل م
ستوى عالٍ 

 لوبة   بم
سية م

  ال ركية النف
را فإن المها

سيقيين.
الفنانين و المو

 

ث إن
حي
و 

 
ط، 

سية معينة فق
را حقول د

ق على 
 ب
سية تن

  ال ركية النف
را هذه المها

صفها في نواتج 
شكل كبير، فإن نواتج التعلم في هذا المجال لم يتم و

ف طبيعتها ب
 تل

وت

  
را   للتعليم العا ي. وعلى  لٍ، فعندما تكون المها

لا
ستوى في إطار المؤه

التعلم لكل م

  
ص
 
  أهمية للت

سية ذا
ال ركية النف

  الداء مع 
ستوجا

ف م
ص
ب و

ج
راس ل ي الد

. 
ا ف البرنامج والمقرر

صي
ب تقييمها في تو

سالي
ب التعليم المقترنة بها و أ

سالي
حديد أ

ت
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ص 

صائ
خ

ن
جي

الخري
 

س قد أثبتوا  ما يلي:
جو شهادة البكالور

صلون على 
ينبغي أن يكون ال ا

 

 
 

ف في 
ر ن المعا

ظمة م
سقة ومن

شاملة ومتنا
جموعة 

المعرفة بم
راس ل معين، جال د

م
 

ك المجال.
ئ المتعلقة بذل

  والمباد
ظرجا

وبالن
 


 

ن 
حدود م

ت قدر م
ح
رجة ت حلول ابتكا

جاد 
  المعقدة واي

لا
شك

ث في الم
ح
رة على الب القد

لاقة. 
  الع

  الخرى ذا
ن المجالا

ستهم وم
را جال د

ن م
ى م

 دام رؤ
ست

التوجيه با
 


 

صا
ضية وا ح

ب الرجا
 دام السالي

ست
حديد وا

رة على ت القد
حليل 

سبة في الت
ئية المنا

  
 دام أكثر الآليا

ست
ختيار وا

رة على ا ضايا المعقدة ، والقد
جاد ال لول للق

وإي

صال النتائج ا ى المتلقين المختلفين. 
سبة  ي

منا
 

 



 
 

 


 

  
را ريع والمباد شا

ن في الم
رة على القيادة والاستعداد للتعاون الكامل مع الآخرج القد

شتركة.
الم

 


 

حالة  ون البرنامج م
وفي 

ف 
ر ن المعا

سع ومتكامل م
جال وا

، يتعين ا لمام بم هنياً

. 
 لو

رسة الفعالة في المجال المهنل الم  لوبة للمما
  الم

را والمها
 


 

رسة مهنية ، حالة  ون البرنامج أ اديمياً ولا يقود ا ى مما
وفي 

 
  معرفة 

سا
يتعين اكت

رة على  ضافة إ ى القد
 ، إ

ص
 
جال الت

ث في م
حا
  الب

شامل لدبيا
عميقة وفهم 

راس ل. زجادة المعرفة في المجال الد ث في 
حا
ك الب

حليل وتقوجم أهمية تل
سير وت

تف
 

 

ن  
ستوى أ

خريج هذا الم
ب على 

ج
وي

 


 

جاد ال لول لها في الموا
ضايا وإي

  والق
لا
شك

حديد الم
ا في ت يبادرو

ف الفردية 
ق

حلول عملية ومبتكرة.
جاد 

رسوا القيادة  ي والجماعية، و يما
 


 

راس ل في  جالهم الد
ن م

سبة م
صاء المكت

ب الاستق
سالي

ظرجة وأ
  الن

 بقوا المدر ا
ي
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 S3F09رقم النموذج 
 ترشيح الخبير الخارجي 

 
 

 الجودة بالكلية. يُستخدم هذا النموذج لاقتراح التعيينات الجديدة فقط. يجب تعبئة وطباعة هذا النموذج كاملًا قبل أن تسلمه لجنة البرنامج للجنة ضمان 
 
 

 __________________________________________________________اسم المقي ِّم: 
 الدرجة العلمية للبرنامج: ___________________________________________________

 ________________________________________________________ :قبليسلَّم من 
 ____________________________________________________________ الكلية:

 تاريخ التسليم: ________________________________________________________
 
 

 تصريح الجامعة
 تمت بموجبه الموافقة على الترشيح.

 __________ _________________التوقيع: ___________ ________________التاريخ: _
 رئيسة لجنة ضمان الجودة في الكلية

 للشروط التالية: _____________________________________________________يخضع 
 

 تعيينه _____________ التاريخ: _____________________________ والموافقة علىتمت مراجعته 
 عميدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي

 
  الترشيح لتخصص/ جائزة المقي ِّم الخارجي

 
 الاقتراحلقسم الأول: تفاصيل ا

 المدة الزمنية المقترحة للتثبيت في العمل 1. 1
 )يرتبط الخبراء عادة بأربع سنوات(

 
  إلى:       تاريخ:  من 

 
 الرجاء ذكر الأسباب في حال كانت المدة الزمنية المقترحة للتثبيت في العمل ليست مرتبطة بأربع سنوات:

 
 
 بذلك( استبدال الخبير )إذا كان من الممكن القيام 2. 1

 الاسم:  
 إلى:       يتم تعيينه من: 
 مكان العمل:  

 
 التحقق من تضارب المصالح 3. 1



 

 

جي هل تم التحقق لإثبات عدم وجود موظف من موظفين الكلية في نفس التخصص أو ما شابهه لديه مهام حالية كخبير خارجي في معهد الخبير الخار 
 بحث مشترك( والذي قد يؤثر على قبوله؟ )نشاطالمرشَّح أو تربطه أي صلة بالخبير الخارجي 

 
 لا      نعم
 

 
 القسم الثاني: تفاصيل عن المقي ِّم المرشَّح

 اسم المقي ِّم المرشَّح 1. 2
 اللقب العلمي:

 اسم العائلة:
 الاسم الأول:

 الجنسية:
 
 الوظيفة الحالية 2. 2

 مع التواريخ(.)يرجى تحديد إذا كان متقاعد وذكر تفاصيل آخر وظيفة تم شغلها 

 المسمى الوظيفي 

 مكان العمل 
 عنوان العمل 

 رقم الهاتف 

 البيد الالكتروني 
 

 عنوان المنزل 

 رقم الهاتف 

 البيد الالكتروني 
 

 الرجاء ذكر العنوان المفضل للتواصل
________________________________________________________________________________ 

  
 المؤهلات الأكاديمية والعلمية 3. 2

 جهة المؤهل المؤهل الذي حصل عليه التخصص تاريخ الشهادة

    
    
    
    

    
 



 

 

 

 العضوية في جمعيات مهنية 4. 2

 الجهة المهنية نوع العضوية تاريخها

   
   
   
   

   
 
 والاستشاراتالبحوث العلمية ذات الصلة والنشاط المهني  5. 2

أو  )يرجى تحديد النشاطات الأساسية مع مراجع محددة للسنوات الخمس الماضية وتعداد الاصدارات الأساسية )كتب، مقالات في المرجع الأكاديمي
 الصحف المهنية( وتوضيح تواريخها.

 
  خبة التدريس 6. 2

 إن وُجدت(. )المجالات الرئيسية لمسؤوليات التدريس خلال السنوات الخمس الماضية
 
 الخبة كمراجع داخلي 7. 2

 هذا القسم إجباري ويجب أن يتضمن دليل على التدريس ووضع العلامات والتقييم والتدقيق الذي تم إجراؤه.

 العدد المؤسسة عناوين البامج تاريخ العمل

 من إلى
    1 
    2 

    3 
 
 الحالي للخبير الخارجي في الجامعات الأخرى. التعيين 8 .1

 العدد عناوين البامج عناوين البامج تاريخ العمل

 من إلى
    1 
    2 

    3 
 
 
 
 
 



 

 

 (.8. 2الحديثة المتصلة بالعمل كخبير خارجي )باستثناء ما تم ذكره في  الخبات 9. 2

 العدد عناوين البامج عناوين البامج تاريخ العمل

 من إلى
    1 
    2 

    3 
 
 خبات أخرى ذات علاقة 10. 2

 )على سبيل المثال المشاركة في مراجعات البرنامج والاعتماد(.
 
 مع جامعة الأميرة نورة وموظفيها. العمل 11. 2

العمل بالتواريخ على سبيل المثال المشاركة في )اذكر أي تفاصيل لعمل حالي أو سابق أو مخطط له مع الجامعة وموظفيها، كما يرُجى تحديد طبيعة 
 نشاطات البحث، أو فرد من العائلة الخ(.

___________________________________________________________________________ 
 القسم الثالث: تفاصيل المقررات الدراسية

 المقررات الدراسية/ أعدادها 1. 3
ة التي سيكون الخبير مسؤولًا عنها إلى جانب أعداد الطالبات. يجب أن لا يسبب عدد المقررات الدراسية المخصصة للخبير )قم بإدراج المقررات الدراسي

 الخارجي عبء وظيفي لا يمكن تحمله(.

 رمز المقرر اسم المقرر الساعات المعتمدة أعداد الطالبات المتوقعة

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
 
 المقي ِّمين الآخرين 2. 3

 )اذكر أسماء وأماكن عمل الخبراء الآخرين موضحاً توزيع المسؤوليات عليهم حين يتم تعيين أكثر من خبير واحد للبرنامج(.
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 (S3F01نموذج رقم)

 الاجتما محضر 
 

 

  الوقت  التاريخ  اليوم

  المكان

 

 

 

 تم بحمد الله عقد الاجتما  برئاسة............................................

 وحضور كل من    

 

 التوقيع المنصب الإداري  الاسم 

   

   

   

   

   

 

 

حاور الاجتما 
م

 

 الوقت الموضو  م

1   

2   

3   

4   

  يستجد من أمور.ما  5

 

 



 

 

 

 
ت
را ت والقرا

صيا
التو

 

 .المحور الأول 1

 التوصيات 

 .المحور الثاني 2

 التوصيات 

 . المحور الثالث 3

 التوصيات 

 . المحور الرابع 4

 التوصيات 

 

 

 

 .......................................اعتماد المحضر/ المنصب الإداري 

 

 ..........................................الاسم الثلاثي

 

 
 



 

 

S3F37 

 استمارة ترشيح مراجع داخلي

 

 القسم  .........................................    الكلية  ............................................. 

 القسم................................................                     الكلية المراجع عليها............................                      

 

 البيانات الشخصية 

:)
ً
 الاسم )رباعيا

 الجن :  ذكر )      (     أنثى )      (

 السجل المدني :......................................

 الميلاد:مكان     تارجخ الميلاد :      /      /            ها 

 تارج ه :     آخر مؤهل تم ال صول عليه :

 الت ص  الدقيق :      الت ص  العام :

 الدولة :.................................. اسم الجامعة التل منحته درجة البكالورجوس :.....................................

 الدولة :.................................. .............................اسم الجامعة التل منحته درجة الماجستير :...........

 الدولة :.................................. اسم الجامعة التل منحته درجة الدكتوراه :..........................................

: 
ً
 ......................................................اسم الجامعة التل يعمل بها حاليا

 

 

 آخر رتبة علمية شغلها  

 ( أستاذ مساعد )  ( أستاذ مشارك )  ( أستاذ  )



 

 

 

 الخبرات الأكاديمية والنشاط البحثي

 

 : يرفق مع الاستمارة قائمة بالآتي 

الخبرا  ال اديمية بما في ذلك المناصب ا دارجة وأهم ال جان العلمية التل شارك فيها المرشح, وخبرا  ا شراف على رسائل  .1

 الماجستير والدكتوراه إن وجد  .

 الخبرا  في مجال المراجعة على البرامج ال اديمية .2

 أهم البحوث التل أنجزها . .3
ً
 النشاط البحثل للمرشح شاملا

 ذاتية باللغة العربية وا نجليزية .السيرة ال .4

 الهوجة الوطنية . .5

 

 توقيع المرشح :

 

 /       /            ها. التارجخ :

 

   الكلية المراجع عليها:.......................................

 التوقيع :..................................                                                  السم:...........................................................

 

 

*يتم الترشيح وتعبئة النموذج من قبل عمادة ضمان الجودة والاعتماد ال اديمل/  الكلية المستفيدة من المراجعة على برامجها 

 ال اديمية

 

 



 

 

 السنوي لأعمال اللجنة تقرير ال

 ..................لجنة ال اسم

 لعام........./.........

 الجهة التابعة لها ...............................

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (S3F02رقم)نموذج 
 

 

 

 

 



 

 

 

 المحتويات

 

   

 الصفحة الموضو  

  بيانات  .1
ً
  اللجنة أولا

  ثانيا  مقدمة  .2

3.    
ً
  اللجنة الخطة الزمنية لأعمال ثالثا

4.    
ً
  اللجنةملخص سير عمل رابعا

  اللجنة  إنجازاتخامس    .5

  ما تم انجازه خارج الخطة الزمنية  .6
ً
  سادسا

7.    
ً
  و التوصيات  أولويات التحسينأهم عناصر القوة و  سابعا

  ثامنا  المرفقات   .8

  خطاب تشكيل اللجنة 

  محاضر اجتماعات اللجنة 

  انجازات اللجنةمحضر اعتماد تقرير  

  الاستبانات ذات العلاقة باللجنة 

 نموذج متابعة تنفيذ الخطة الزمنية الفصلية لأعمال اللجنة 

 )يعبئ من قبل عمادة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي( 

 



 

 

  

 لجنةبيانات ال

 

 

 اللجنة 

 

                                    الجهة التابعة لها  

    تشكيل اللجنةتاريخ 

   أعضاء اللجنة

 الرئيس 

 أعضاء اللجنة

 

 

 السكرتير

 

  التقرير تاريخ تقديم 

   الفصل الدراس ي

 

 

 

 



 

 

 مقدمة 

 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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   مخلص عمل سير اللجنة

 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 



 

 

  إنجازات اللجنة

 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 



 

 

  ما تم تنفيذه خارج الخطة التنفيذية

 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

 



 

 

  و التوصيات أولويات التحسينالقوة و  نقاط

  نقاط القوة 

.......................................................................................

.......................................................................................

....................................................................................... 

 

  أولويات التحسين 

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................ 

  التوصيات 

.......................................................................................

.......................................................................................

....................................................................................... 
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 مرفقات التقرير
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 اء
إع

 
أولوجة
 

التركيز
 

على
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ث
ح
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سة

الرئي
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شجيع
ت

 
ثقافة
 

الابداع
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والابتكار،
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ن
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دمج
 

المعرفة
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 في
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المنا

 
سية

را الد
 

 في
 
 ليا

 

الجامعة،
 

 ها
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بق
 

المجتمع
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    .

دعم
 

مراكز
 

ث
حا
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والكراس ل
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 في
 
 ليا

 
الجامعة
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تعزجااااااااز
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صة
ص
 
المت

. 

شراكة
ال

 
المجتمعية 

 

1.
    
 

خدمة المجتمع في 
 ة 

ش
ق إطار عمل وتنفيذه لن

سي
تن

الجامعة.
 

2.
    

 
  
سبة لرجادة العمال وتعزجز الآليا

جاد بيئة منا
إي

ك.
الداعمة لذل

 

3.
    
 

ضايا المرأة في برامج الجامعة 
تعزجز الدور المجتمعي وق

ال اديمية.
 

4.
    
 

ص ة المرأة والسرة، 
التوعية بأهمية 

ص ية، 
والتربية ال

 وعي.
جادة العمال، وثقافة العمل الت ور

 

5.
    
 

. حلياً وعالمياً
ضور الجامعة م

ح
تعزجز 

 

 
 

ت
را المها

 
ب

والمواه
 

1.
    
 

  عالمية معتمدة 
سا
س
  مع مؤ

شرا ا
رجبية ب تبنل برامج تد

رجة في   ، والكوادر ا دا
ب القيادا

  ومواه
را  وجر مها

ن ت
ضم

ت

الجامعة.
 

2.
    
 

 
 ا
ستق

ا
 

 وجر 
ن لقيادة عملية التغيير والت

ضاء مميزي
أع

رجة.   الجامعة ال اديمية وا دا
خل وحدا

دا
 

3.
    
 

ضاء هيئة 
صة بأع

سين الجودة الخا
ح
  وت

را  وجر القد
ت

رة. ث العلمل وا دا
ح
  التعليم والب

جالا
  في م

ري التد
 

 
 

ت 
ظمة والعمليا

الأن
 

1.
    

 
  والمهام

لاحيا
ص
حدد ال

ظام إداري ي
تبنل ن

 
سمح 

وي
 

 



  

  في الجامعة.
ستوجا

سبة على  افة الم
بالمتابعة والم ا

   

2.
    
 

ظيمية مما 
 وجر القواعد التنفيذية للوائح الجامعة التن

ت

شفافية.
نة وال يعزز المرو

 

3.
    
 

  الجامعة ال اديمية 
تعزجز أوجه التعاون بين وحدا

رجة.  وا دا
 

4.
    

 
 
 منهجية

 باعتماد
 العمل

 
جراءا

 إ
 وجر

ت
ط 

سي
التب

ق.
والتوثي

 

5.
    
 

شرجة وكفاءتهم 
  و أدوار الكوادر الب

المواءمة بين مهما

راتهم. ومها
 

ل
التموي

 

1.
    
 

رد الجامعة ومرافقها. ع الاستثمار لموا شرو
دعم م

 

2.
    
 

شغيل 
ضمان الكفاءة والفاعلية في ت

ق الاستدامة ب
حقي

ت

ردها. رة موا ق الجامعة وإدا
مراف

 

3.
    
 

ع  شرو
شاء م

إن
ف الجامعة.

لوقا
 

4.
    
 

ظيمها.
  المالية، وتن

  والهبا
جاد هيكلية لجمع التبرعا

إي
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ف الكلية
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 ثقافة وبيئة البرامج التعليمية  .3

 

 وأهدافها   الكليةرسالة 1.3

 ووسائل نشر الوعي بالرسالةاساليب  الموضو 

  رسالة الجامعة

  رسالة الكلية

  رسالة البرنامج*

 يتم عملها لكل برنامج في الكلية.*ملاحظة   

 

 

 

 السلطات والإدارة     2.3

  انجازات الكلية في التطوير والتحسين الإداري 

 

 عقد دورات تدريبية لتطوير الكادر الإداري .1.2.3

 م
 الفئة المستهدفة منفذ الدورة مكان الدورة الدورة تاريخ اسم الدورة

عدد 

 المستفيدين

طرق قياس فعالية 

 التدريب

1.        

2.        

3.        

 

 

 تعيين كادر إداري جديد 2.2.3

 المؤهلات العلمية العدد نو  الكادر م

1.    

2.    

3.    

4.    

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 إدارة ضمان الجودة وتحسينها 3.3
 .تشكيل لجان الجودة  1.3.3
 لجنة الجودة في الكلية  .أ

   تشكيل لجنة الجودة في الكلية 

 أعضاء اللجنة  تقسيمات اللجنة

   )الرئيس(الجودة وتنوب عنها وكيلةالعميدة 

   ةوكيلة الكلية للشؤون الأكاديمي

   وكيلة الكلية للجودة

  رئيسات الأقسام

 الأقسام العلمية في الكلية حسب

 

 

 مديرات البرامج

)في حال وجود أكثر من برنامج في القسم او 

 وجود برنامج يشرف على أكثر من قسم(

  

   إدارية البرنامج)سكرتيرة(

   )ان وجد( عضوين منتدبين بحد أقص ى

تمثل الطالبات  من كل برنامج طالبة منتخبة

 (طالبة عن كل سنة دراسية)

  

 

  مهام لجنة الجودة في الكلية    

 تتجاوز  التل المقررا  في التغييرا  و المستحدثة المقررا  و( جاهزة تصميما  أو مقترحا  سواء) الجديدة البرامج في النظر .1

 .عليها الموافقة و لدراستها ال اديمية للشؤون التوصيا  رفع و مضمونها من %10 من أكثر

 العليا ال جنة إ ى رفعها و السنوجة، المراجعة تقرجر و البرامج لجان  ل من السنوجة البرامج متابعة تقارجر اعتماد و دراسة .2

 .برنامج  ل في( المستفيدة الجها  من غيرها و) الاستشارجة ال جان بأنش ة بيان على تحتوي  التقارجر هذه. الجودة لضمان

 لضمان العليا ال جنة إ ى التقارجر رفع و الكلية داخل بينها التنسيق و للبرامج الدورجة المراجعة عمليا  على ا شراف .3

 .الجودة

 العليا ال جنة إ ى بذلك سنوجة تقارجر رفع و الكليا  داخل التقوجم و التعليم و التعلم في التحسين عمليا  متابعة و تشجيع .4

 .الجودة لضمان

 عليها للموافقة DQAA  الجودة ضمان لعمادة رفعها و الخارجيين ل خبراء البرامج لجان ترشيحا  اعتماد .5

 .عليها للموافقة DQAA  الجودة ضمان لعمادة رفعها و الخارجيين ل خبراء الاختبارا  مجال  ترشيحا  اعتماد .6

 .أخرى  نشاطا  أي أو ال الية البرامج بشأن وجد ان الخارجيين الخبراء مقترحا  إقرار .7

 ل جودة. العليا لجنة مناسبة تراها أخرى  أعمال أي .8

 (1في حال وجود أي إنجازا  ل جنة حول المهام السابقة يرجى ادراجها في الم  ق رقم )ملاحظة  

 لجنة البرنامج في القسم .ب



 

 

   تشكيل لجنة البرنامج في القسم 

 أعضاء اللجنة  تقسيمات اللجنة

   رئيسة القسم أو من ترشحه لينوب عنها 

   البرامج ةمدير 

   إدارية البرنامج )سكرتيرة(

   منسقة الجودة

أعضاء ممثلين للمقررات بحيث يكون كل 

 4أو 3عضو هيئة تدريس مسؤول عن 

 مقررات في مجال تخصصها.

  

   عضوين منتدبين بحد أقص ى

طالبة من طالبة منتخبة تمثل الطالبات )

 (كل سنة دراسية

  

 

   مهام لجنة البرنامج في القسم   

 للبرنامج التنفيذية الخ ة إعداد .1

 واض ة دراسية خ ط وضع و التقوجم وأساليب والتعليم التعلم بعملية والمتعلقة المعتمدة الاستراتيجيا  1.1

 .ومتناسقة

 .الت ص  في تستجد التل والتغيرا  الت ورا  مواكبتها ضمان وبالتا ي الدراسية البرنامج لخ ط الدورجة المراجعة 1.2

 .الاستراتيجية الجامعة خ ة في البرنامج إسهام 1.3

 ت ر  التل القضايا لمعالجة المناسبة الاجراءا  وات اذ. منهن الراجعة التغذية على وال صول  ال البا  آراء است لاع 1.4

 .التعلم في ال البة وتجربة البرنامج جودة وتحسين

 البرنامج توصيف عملية وإدارة الوطنية الهيئة اعتمدتها التل البرنامج جودة معايير مع يتوافق البرنامج أن من التأكد 1.5

 .البرنامج أعضاء قبل من الميدانية والخبرة ومقرراته

 

 تع ي التل الداء مؤشرا  يضم الجودة ل جنة البرنامج حول  سنوي  متابعة تقرجر إعداد. متابعته و البرنامج فعالية في النظر .2

 بمعايير التزامها و توافقها مدى و البرنامج جودة تعزجز في فعاليتها مدى و السنة، خلال تمت التل النشاطا  عن دقيقة تفاصيل

 . الوطنية الهيئة

 الكلية ومجل  بالكلية الجودة ل جنة وجد ان التوصيا  وتسليم الميدانية والخبرة المقررا  تقارجر وفح  النتائج مراجعة .3

 بها والتوصية ومقرراته البرنامج على الساسية والتعديلا  التغييرا  في للشروع ال اديمية للشؤون ثم ومن لاعتمادها

 

 (2في حال وجود أي انجازا  ل جنة حول المهام السابقة يرجى ادراجها في م  ق رقم ) ملاحظة 

 

 

 

 

 



 

 

 لجنة الاختبارات والتقويم التابعة للجنة البرنامج .ج
  لجنة الاختبارات والتقويم التابعة للجنة البرنامجتشكيل 

 أعضاء اللجنة  اللجنةتقسيمات 

   رئيسة القسم

   مديرة البرنامج

   السكرتيرة    إدارية البرنامج 

   منسقة الجودة

اعضاء ممثلين للمقررات بحيث يكون كل عضو  هيئة  

 مقررات في مجال تخصصها 4أو  3تدريس مسؤولة عن 

  

 

 

   )ان وجد( خبراء خارجيين

 

 

  والتقويم التابعة للجنة البرنامجمهام لجنة الاختبارات 

 النظر في توصيا  الخبراء الخارجيين حول تقييما  ال البا  بما يتناسب مع م رجا  التعلم المرجوة - 1

  للوائح التقييم في الجامعة. و على - 2
ً
ال جنة مسؤولية التأكد من أن درجا  ال البا  هي  متابعة  نتائج ال البا   وفقا

بالمستوجا  الم لوبة. و يمكن أن تنقسم ال جنة إ ى لجان فرعية تتو ى  ل لجنة منها مسؤولية سنة أو مرحلة من مراحل 

 البرنامج.

 . تلقي أعذار ال البا  و دراستها و رفع التوصيا  لعميدة الكلية لتأخذ سيرها النظامي.- 3

قي شكاوي ال البا  حول الاختبارا  و دراستها و التوصية بات اذ الاجراءا  النظامية حيالها و من ثم رفعها لعميدة تل - 4

 الكلية لتأخذ سيرها النظامي

 رفع تقرجر سنوي إ ى لجنة الجودة عن أنش ة ال جنة ومدى فعاليتها. - 6

 

 (3يدرى إدراجها في م  ق رقم )في حال وجود أي انجازا  ل جنة حول المهام السابقة  ملاحظة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  )خطة نشر ثقافة الجودة في الكلية(اساليب نشر ثقافة الجودة .2.3.3

 عدد المستفيدين الفئة المستهدفة الجهة المنفذة مكان انعقاده تاريخ انعقاده اسم النشاط م

1.        

2.        

3.        

4.        

 

 

 

 عمليات التقويم الذاتي  .3.3.3
 ملاحظات لم تنفذ نفذت جزئيا نفذت الموضو 

     تحديد مؤشرات الاداء 

     تحديد نقاط المقارنة المرجعية

     حصر الادلة وادوات القياس المطلوبة

     جمع الادلة وادوات القياس المطلوبة

     تعبئة استمارات مقاييس التقويم الذاتي

اعداد تقرير التقويم الذاتي حسب نماذج 

 NCAAAالهيئة الوطنية 

    

 

 

 جودة التعليم والتعلم   4.3
البرامج الأكاديمية المقدمة من أقسام الكلية و التخصصات التي تدرس فيه  1.4.3  

 

اسم 

 البرنامج

 المسارات 

 

المؤهلات 

التي 

 يمنحها

تاريخ البدء 

 في تقديمة

عدد 

الدفعات 

 المتخرجة 

 عدد

 الطالبات

عدد 

أعضاء 

هيئة 

 التدريس       

نسبة 

الطالبات 

 للأساتذة

عدد 

الساعات 

 المعتمدة

عدد 

 المعامل

عدد 

 الفاعات

 

العلوم 

 الرياضية

   أستاذ       
 إحصاء- ها1429 

رجاضيا  -

 بحتة

رجاضيا  -

حاسبة 

 وت بيقية

   32    592 دفعتين بكالورجوس
 الفيزياء

 

اسم 

 البرنامج

مسار  ها1429

 واحد

دفعة واحدة  بكالورجوس

ت رجت عام 

 ها1434

453 24     
تارجخ  

البدء في 

 تقديمة 

 

 المسارا  

)إن 

 وجد  (

 

المؤهلا  التل 

 يمنحها

 

عدد 

الدفعا  

المت رجة أو 

تارجخ أول 

دفعة 

 ستت رج

 

عدد 

 ال البا 

عدد   

أعضاء 

هيئة 

 التدري        

 

 

 

 

العلوم 

 الرياضية

   أستاذ       
 

 

 

 

 

 



 

 

توصيف البرامج والمقررات وتقاريرها 2.4.3  

 نسبة التنفيذ العدد/ النسبة الموضو 
تاريخ أخر 

 توصيف

دورية المراجعة 

 والاعداد

     عدد البرامج التي تم توصيفها 

     عدد البرامج التي تم كتابة تقاريرها

     نسبة المقررات/للبرنامج التي تم توصيفها 

     نسبة المقررات/للبرنامج التي تم كتابة تقاريرها 

 

 .................................................................... أعداد الطلبة  لمختلف البرامج على مستوى الكلية. 3.4.3 

 

 

 

 متوسط أعداد الطلبة في الشعبة لمختلف البرامج على مستوى الكلية.. 4.4.3

 برنامج أخر برنامج الدكتوراه برنامج الماجستير برنامج البكالوريوس البند
 

     الباتعدد الط

( 20عدد الشعب التي يوجد فيها )

 أو اقل. ةطالب

    

عدد الشعب التي يوجد فيها 

 .ة( طالب50-21من)

    

عدد الشعب التي يوجد فيها أكثر 

 .ة( طالب50من)

    

     المجمو 

 

 

 

 هـ     14 33هـ /  1432عدد  المقبولين للعام الدراس ي        . 5.4.3  

 ملاحظات نسبة الفاقد عدد المقبولين القسم م

1     

2     

    المجمو  النهائي

 

 

 

 

 



 

 

 

 هـ............/ ...........للعام الدراس ي        الخريجاتعدد .  6.4.3

 ملاحظات عدد الخريجي القسم م

1    

2    

 .....................................   

   المجمو  النهائي

 

 

 

 

 

  الهيئة التعليميةالنشاطات التي تمت في سبيل تطوير وتحديث قدرات  7.4.3

 

 

  النشاطات التي تمت في سبيل تطوير وتحديث استخدام اساليب التقنية الحديثة .8.4.3

 ملاحظات النشاط الموضو 

   الموقع الالكتروني للكلية

   قسامالموقع الالكتروني للأ

   التدريسالموقع الالكتروني لأعضاء هيئة 

   تطبيق نظام التعلم )البلاك بورد( في التعليم

   أساليب تقنية أخرى 

 

 

 

 

 

 عنوانه النشاط

عدد 

مرات 

 إقامته

تاريخ 

 انعقاده

 مكان 

 انعقاده

عدد 

 الحضور 

هدف 

 النشاط

النتائج المتحققة للنشاط 

 )المخرجات(

        الندوات

        المحاضرات

        الورش

        اجتماعات اللجان

        الدورات

        أخرى 



 

 

   البحث العلمي 5.3

 : مشروعات البحت المشتركة مع المؤسسات أو الأفراد والممولة من جهات خارجية 1.5.3

صاحب 

 البحث/المشرو 

اسم البحث/ 

 المشرو 

تاريخ 

 البدء 

التاريخ المتوقع 

 للإنجاز

الجهة  التكلفة 

 الممولة

هدف 

 البحث/المشرو 

نسبة 

 الإنجاز

        

        

 

 

 مشروعات البحث العلمي الممولة من الجامعة  2.5.3 

صاحب 

 البحث/المشرو 

اسم البحث/ 

 المشرو 

تاريخ 

 البدء 

التاريخ المتوقع 

 للإنجاز

هدف  الجهة الممولة التكلفة 

 البحث/المشرو 

نسبة 

 الإنجاز

        

        

        

 

 

 براءات الاخترا  )إن وجدت( التي أنجزها الطلبة وأعضاء هيئة تدريس   3.5.3

صاحب البراءة من أعضاء هيئة  صاحب البراءة من الطلبة مجال البراءة اسم براءة الاخترا 

 التدريس

    

    

    

 

 داخلية( -)خارجية  حضور ورش عمل ومؤتمرات .4.5.3

 النشاط م
عدد 

 المشاركين

 ةــــــــــــــــاركشــــــــو  المـــــــــــــــــــن
 مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد

 ضور ح   ورقة عمل

1-        

2-        

 

 

 

 



 

 

  أساليب دعم وتطوير البحث العلمي  5.5.3

 ملاحظات الجهة المستفيدة تاريخ الانعقاد اسم النشاط م

1.     

2.     

3.     

 

 الأبحاث العلمية قيد الانجاز و المنجزة .6.5.3

اسم المجلة العلمية او  تاريخ القبول أو النشر عنوان البحث م

 الدورية

1.    

2.    

3.    

 

 

 الكتب المؤلفة أو المترجمة. 7.5.3

 

 

             العلاقات  مع المجتمع 6.3
  خريجاتها الأنشطة التي تعكس تواصل الكلية مع  .1.6.3

 

 

 يجات في الكليةلمتابعة الخر  مكتب تشكيل

 اهم الانجازات تاريخ التأسيس المكتب اسم م

1.    

2.    

 

 

 يجات.تأسيس منتدى الخر 

 اهم الانجازات أهداف المنتدى اسم المنتدى م

1.    

2.    

 جهة النشر تأليف/ ترجمة مشترك/منفرد عنوان الكتاب م

1.     

2.     

3.     



 

 

 

 

 يجاتعقد لقاءات دورية مع الخر 

 مخرجات اللقاء المكان التاريخ اسم اللقاء م

1.     

2.     

 

 يجاتإعداد دراسات وقواعد بيانات حول الخر 

 مخرجات الدراسة اسم الدراسة م

1.   

2.   

 

 تقديم خدمات استشارية وبحثية وتدريب لمؤسسات المجتمع المحلي .2.6.3

 الجهة المستفيدة إعطاء دورات تدريبية المستفيدةالجهة  استشارية م

1.     

2.     

 

 

 الصعوبات و المشكلات والمعوقات. .4

 الصعوبات والمعوقات المستوى الإداري 

  على مستوى  الإدارة العليا للتطوير 

 

1. .................................................... 

2. ................................................... 

3. .................................................. 

على مستوى  البنية التحتية للكلية و 

 برامجها 

1. .................................................... 

2. ................................................... 

3. .................................................. 

 على مستوى  الإدارة  في الكلية 

1. .................................................... 

2. ................................................... 

3. .................................................... 



 

 

 على مستوى منسوبات الكلية  

1. ............................................................. 

2. ............................................................. 

3. ....................................................... 

 على مستوى طالبات الكلية 

1. ......................................................... 

2. ......................................................... 

3. .................................................. 

 

 

 كيفية تجاوز الصعوبات والمشكلات  .5

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................ 

 

 الاحتياجات ) بشرية، مادية(.  .6

 احتياجات أقسام الكلية من الكوادر البشرية لسد حاجة الحد الأدنى 

  

 

 القسم 

 الرتبة الأكاديمية
 

 

 

أستاذ  أستاذ المجمو 

 مشارك

أستاذ 

 مساعد

 فني إداري          معيد محاضر

1.          

2.          

3.          

4.          

 

 

 

 



 

 

 هـ1430-1-1خطة الميزانية للبنود العامة _ لأقسام الكلية/ 

 م
 

 القسم

 إجمالي المبلغ المطلوب
 

 المثالي الحقيقي المبررات لتأمين الأعيان

1     

2     

3     

    إجمالي المبلغ للكلية

 

 القادمة ،،  من حيث خطط الكلية للأعوام 

 الآلية المحور 

 الجــودة والاعتماد الأكاديمـي

  

 1............................................................................. . 

2............................................................................... . 

3................ ................................................... 

 

 البحـث العلمـي والمبادرات النوعـية

  

1........................................................... . 

2........................................................... . 

3..................................... ....................... 

 

 تنمية الموارد البشــرية وبناء المهارات

  

1................................................................ .  

2................................................................ .  

3 .................................................................  

 المواءمة بين مخرجات الكلية وسـوق العمـل

 

1..............................................................................  . 

2 .................................................................................. 

3................ ..................................................... 

 القبـول والاستيعاب

  

  1.............................................................. . 

2 ................................................................................. 

3................ ..................................................... 



 

 

 

 

 نشطة واردة في الخطة السنوية للكلية ولم يتم إنجازهاأ .7

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

............................. 

 أنشطة تم إنجازها ولم ترد في الخطة السنوية .8

...........................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

.......................... 

 

 التوصيات .9

1. .......................................................................................... 

2. .......................................................................................... 

3. .......................................................................................... 

4. ........................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لاحــــــــقــالم  

 

 (إنجازا  لجنة الكلية ل جودة1م  ق رقم )

 ( إنجازا  لجنة الجودة للقسم2م  ق رقم)

( إنجازا  لجنة الاختبارا  والتقوجم    3م  ق رقم )


