
 

 

                                    
               

            

 

 

 

 

 

 

 جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن

 الإدارة العامة للموارد البشرية

 تيسير -الخدمة الذاتية للمديرين 

  تقييم الأداء الوظيفي دليل استخدام نظام

 طباعة التقارير
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  الإصدار       عدادإ     تاريخ الإعداد   المراجعة التي تمت على الملف  

 النسخة الأولى رنده التويجري أ.  30/03/1439 

    

    

 
For Internal Use Onlyللاستخدام الداخلي فقط            

© 2015 PNU, لحقوق محفوظة لجامعة الأميرة نورةا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

    

3 
 

 

 

 
 

وىــالمحت  
 

 4 ...................................................................................................... التقارير طباعة – الوظيفي الأداء تقويم

 9 .................................................................................................................................... التواصل

 9 ............................................. ( تقنية مشاكل و استفسارات)  الذاتية الخدمة  لنظام الدعم مسؤول من المساعدة طلب

 9 ......................................................................................... الوظيفي الأداء تقييم وحدة من المساعدة طلب
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 طباعة التقارير – تقويم الأداء الوظيفي

ل صلاحية الخدمة تقييم الأداء الوظيفي للموظفين التابعين وذلك من خلاطباعة نماذج  من  للمدراءة الذاتية يمكن نظام الخدم -

 . التقارير - الذاتية للمديرين

 .التقاريرالنقر على  

 

 

 موافقالنقر على 
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 الاسمحقل النقر على 

 

 اختيار اسم التقرير المراد تشغيله
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 ، اختيار تاريخ التقييم اختيار اسم الموظف

 

 النقر على موافق
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 النقر على تقديم

 

 اختيار لا

 

 الطلبات  –عرض 
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 النقر على بحث

 

 

عرض المخرجات
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 التواصل

 ( ) استفسارات و مشاكل تقنية طلب المساعدة من مسؤول الدعم لنظام  الخدمة الذاتية

 

  43134- 43133 – 43151نظام الخدمة الذاتية مباشرة:   تحويلة   دعم فريقالتواصل مع 

 البريد  ورة ملتقطة لرسالة الخطأ الظاهرةالخدمة الذاتية بتفاصيل المشكلة مع ص إرسال بريد إلكتروني لفريق دعم نظام

 ss@pnu.edu.sa-dfsa  الإلكتروني 

 

 طلب المساعدة من وحدة تقييم الأداء الوظيفي 

 

  42329-43735 – 42323مباشرة:   تحويلة  فريق وحدة تقييم الأداء الوظيفي التواصل مع  

  وحدة تقييم الأداء الوظيفيإرسال بريد إلكتروني لفريق  jpe@pnu.edu.sa-hrd 

 

 

  - البشرية الموارد أنظمة تطوير فريق – البشرية للموارد العامة الإدارة
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