
دليل التدريب ا�يدا�

كلية التصاميم والفنون

2024



 أصدر هذا الدليل من وحدة التدريب ا�يدا� �

كلية التصاميم والفنون 2024



 تسعى كلية التصاميم والفنون، من خ�ل مقرر التدريب ا�يدا
 � أقسامها التعليمية، �د جسور

 التعاون مع ا�نشآت الحكومية وال�كات الخاصة، لخلق فرصة مميزة لطالباتها ��رسة العمل

 الحقيقي، وا¤حتكاك بذوي الخ�ة، ا�مر الذي يساعدهن لصقل خ�اتهن والتعرف ع� تفاصيل أك�

حول ا�هام ا�توقع القيام بها بعد تخرجهن والتحاقهن بسوق العمل

ك� يعت� إك�ل الساعات التدريبية ا�طلوبة، ®ورياً ¤جتياز ا�قرر والنجاح فيه

الشكل التنظيمي لوحدة التدريب التعاو
 وهيكلها

 تقع مسؤولية التدريب ا�يدا
، بصورة أساسية، ع� عاتق وحدة التدريب ا�يدا
، وهي وحدة

 إدارية تتبع وكيلة الكلية للشؤون ا�كاد³ية، وتتكون من مديرة وحدة التدريب ا�يدا
 وعضو من

كل قسم أكاد³ي يرشحه رئيس القسم

مقدمة


 وحدة التدريب ا�يدا

كلية التصاميم والفنون

محتويات الدليل
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                                                                                                             مقرر التدريب ا�يدا


                                                                                                           أهمية التدريب ا�يدا


                                                                                                                خطة التدريب ا�يدا


                                                                                                          ضوابط التدريب ا�يدا

إختيار جهة التدريب

                                                                                                       ضوابط التدريب � الخارج

ضوابط إعت�د جهات التدريب

                                                                                                          مسؤولية الطالبة ا�تدربة

                                                                                             مسؤولية منسقة التدريب � القسم

                                                                                                 مسؤولية ا��فة ا�كاد³ية
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                                                                                                         متطلبات التدريب للطالبات
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 مقرر إجباري / إختياري � أقسام كلية التصاميم والفنون، يعُقد � الفصل الدرا¾ الثامن

Àوا¤خ

 تستطيع الطالبة من خ�له التدريب � جهات محلية أو عربية أو عا�ية، إما بشكل مباÁ، أو

 عن بعد بالطريقة التي تضمن لها الحصول ع� أك� قدر من الفائدة � مجال تخصصها،

وحسب محددات الجامعة والكلية والقسم

 مقرر التدريب


ا�يدا

 فصل درا¾ (15 اسبوع)

عدد الساعات ا�طلوب تحقيقها/تصل اÃ 450 ساع

أيام � ا�سبوع Åعدل 7 ساعات يومياً 5

3

.

.



ــج التعلم ــق نوات ــارات لتحقي ــن ا�ه ــدر م ــ� ق ــة �ك ــق الطالب ــن تطبي ــا يضم Å 
ــدا ــب ا�ي ــة التدري ــت خط  بني

 ا�ستهدفة

 خطة التدريب

ا�يدا�

 منــح الطالبــات الفرصــة ل�جمــة ا�فاهيــم النظريــة وا�عــارف التــي تعلمتهــا خــ�ل ا�راحــل الدراســية � الكلية

إ� جملة من ا��رسات التطبيقية والعملية ع� أرض الواقع

إكساب الطالبات ا�هارات الفنية ال�زمة للعمل ا�يدا�

ــات ا��رســات ا�هنية، ــة بعملي ــة ا�تصل ــن ا�ختلف ــن ومهاراته ــر قدراته ــات عــ� فرصــة لتطوي  حصــول الطالب

وتجربة العمل ا�هني ل¥ستفادة منها � مجال عملهن � ا�ستقبل

 دعــم أهــداف الجامعــة والكليــة  للمســاهمة � تحقيــق أعــ� درجــات ا�وا¨ــة بــ¦ مــا تدرســه الطالبــة وب¦ ما

هو مطبق � سوق العمل �خرجات أكª جودة

 ربط الجانب ا±كاد°ي لدى الطالبة بالجانب العم¬

تهيئة الطالبة لتحمل ا�سؤلية الكاملة � إتخاذ القرارات وتعزيز الثقة بالنفس لديها

  مساعدة الطالبة للتعرف ع� قدراتها وإمكانياتها

أهمية التدريب ا�يدا�

١-

٢-

٣-

٤-

١-

٢-

٣-

ــ� مستوى ــي ع ــل الج�ع ــارات العم ــارف ومه ــ½ات ومع ــاب خ ــات ¾كتس ــة للطالب ــة الفرص  إتاح

الفرق، سواء كانت مع زم�ء الفريق، أو مع ا�ختص¦ � مجا¾ت ا�هن ا±خرى

رفع مستوى الكفاءة لدى الطالبات � استخدام ا±دوات والتقنيات ال�زمة � مجال تخصصهن

ــع جهة ــواء م ــد س ــن بع ــل ع ــ�ل العم ــن خ ــة م ــودة واح�افي ــام بج ــاز ا�ه ــارة انج ــاب مه  إكتس

التدريب أو من خ�ل التواصل مع ا�Âفة ا±كاد°ية

٤-

٥-

٦-

أن تكون الجهة ا�ختارة رسمية، إما منشأة حكومية معروفة أو منشأة خاصة مسجلة

السمعة الجيدة

 أن تكــون بيئــة العمــل مناســبة لقضــاء فــ�ة التدريــب، ومجهــزة بشــكل يناســب تخصصــات الكلــية

ا�تنوعة

أن يكون نشاط الجهة أو ا�نشأة مناسب لتخصصات الطالبات � كلية التصاميم والفنون

أن تطلع الجهة أو ا�نشأة ع� Êوط وقواعد برنامج التدريب ا�يدا� � الكلية، وتوافق عليها

 أن يتــم تحديــد مــÂف مــن جهــة التدريــب لــ¥Êاف عــ� ا�تدربــات طــوال فــ�ة التدريــب، بحيث

 يكــون مســؤول مســؤولية كاملــة عــن متابعــة ا�تدربــات وتوجيههــن والتواصــل مــع ا�ــÂفة

 ا±كاد°ية بشأن استك�ل وتسليم Îاذج التدريب

ضوابط التدريب

ا�يدا�

إختيار جهة التدريب

١-

٢-

٣-

٤-

٥-
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 التقيد بضوابط التدريب ا�يدا� � إختيار جهة التدريب

 تزويــد الكليــة بجميــع ا�علومــات الخاصــة بالجهــة التدريبيــة الخارجيــة ومعلومــات التواصــل وا�ــوقع

اÐلك�و�

حصول القسم ع� خطاب رسمي من وÒ ا±مر Ñوافقته ع� تدريب الطالبة خارج منطقة الرياض

حصول الطالبة ع� موافقة رسمية من القسم ع� الجهة التدريبية الخارجية وع� تدريبها فيها

 ان يكــون تواصــل ا�Âفــة ا±كاد°يــة مــع ا�تدربــة مــن خــ�ل وســائل التواصــل ا�عتمــدة كال½يــد اÐلك�و�

ومنصات التواصل ا¾جت�عي

ــÂفة ــة للم ــة وموقع ــع مختوم ــوف التوقي ــم وكش ــت�رات التقيي ــة إس ــب الخارجي ــات التدري ــلم جه  أن تس

ا±كاد°ية من خ�ل ال½يد اÐلك�و�

ضوابط التدريب � الخارج

ضوابط التدريب

ا�يدا�

١-

٢-

٣-

٤-

٥-

٦-

 أن تتــو� منســقة التدريــب � القســم التواصــل مــع الجهــات التدريبيــة ا�رشــحة مــن الطالبــات بعــد الــحصول

ع� موافقتها ع� التدريب لتحديد مÂف جهة التدريب واعت�ده

أن يلتزم القسم با�خاطبات الرسمية مع جهات التدريب

أن يتم الرفع بالجهات ا�رشحة �جلس القسم ومجلس الكلية ¾عت�دها

أن يتم استك�ل Îاذج التدريب ا�يدا� ا�طلوبة من قبل منسقة التدريب

ــجيلهن للمقرر ــم تس ــ�Ö ت ــات ال ــدد ا�تدرب ــع ع ــن م ــب عدده ــات يتناس ــات أكاد°ي ــيح مÂف ــم ترش  أن يت

والرفع بأس�ئهن لوكالة الكلية للشؤون ا±كاد°ية

ضوابط اعت�د جهات التدريب

١-

٢-

٣-

٤-

٥-
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  مسؤولية

الطالبة ا�تدربة

تدريبيــة جهــة  عــن  الطالبــة  تبحــث   أن 

ــم ــة، ث ــار الجه ــط إختي ــق ضواب ــبة، وف  مناس

ــعد ــم، وب ــمية منه ــة رس ــ� موافق ــل ع  تحص

ــسم ــب Ðدارة الق ــب التدري ــدم بطل ــك تتق  ذل

 لعمل اÐجراءات ال�زمة

010204
 أن تلتــزم الطالبــة بحضــور اللقــاءات التعريفيــة

للتعــريف وا±قســام  الكليــة  تقدمهــا   التــي 

ب½نامج التدريب ا�يدا� وكل ما يتعلق به

0305

06 07 08 09 10 11

ا�ــÂفة  مــع  بالتواصــل  الطالبــة  تلتــزم   أن 

وآلية والــÂوط  ا�تطلبــات  بشــأن   ا±كاد°يــة 

ا�تابعة خ�ل ف�ة التدريب

ــاراً من ــب إعتب ــة التدري ــزام بالتواجــد � جه  اÐلت

بداية ال½نامج التدريبي

 

 أن تتعــرف الطالبــة عــ� قوانــ¦ وأنظمــة جهة

واÐنــÜاف الحضــور  كمواعيــد   التدريــب، 

 ونظــام العمــل داخــل الجهــة، وا�حافظــة ع�

 ßيــة ا�علومــات وغÝهــا مــن ا±مــور، لتجنب

الوقوع � محظورات داخلية تخص الجهة

 اÐلتزام بحسن السÝة والسلوك خ�ل ف�ة التدريب،

وãثيل الطالبة لكليتها وقسمها التمثيل ا�ناسب

 الحــرص عــ� اÐنضبــاط � الحضــور واÐنÜاف

ــذر طبي ــكان إ¾ بع ــدر اÐم ــاب ق ــدم الغي  وع

 رســمي، أو عــذر تقبلــه جهــة التدريــب، لتجنــب

 التعرض للحرمان من إك�ل ا�قرر

 أن تلتــزم الطالبــة بالتواصــل ا�ســتمر مــع ا�ــÂفة 

ــشاكل ــن م ــه م ــد تواجه ــا ق Ñ ــا ــة وتبلغه  ا±كاد°ي

اثناء التدريب، لتساعدها � إيجاد الحل مناسب

ا¾نجــاز ملــف  بتســليم  الطالبــة  تلتــزم                    أن 

ــد ا�حددة، ــة حســب ا�واعي ــة ا±كاد°ي  للمÂف

  وحسب معايÝ التقييم � ا¾ست�رة

ا�تابــعة مواعيــد  بحضــور  الطالبــة  تلتــزم   أن 

ا¾كاد°ية، ا�Âفــة  مــع  بعــد  عــن   الدوريــة 

 وتحــرص عــ� ان تقــدم خــ�ل ا�تابعــة كل ما

جــهة  � مهــام  مــن  بــه  تقــوم  مــا   يعكــس 

ا�تــابعة تقييــم  اســت�رة  حســب   التدريــب 

الدورية

01
جدولــها  Ñتابعــة  الطالبــة  تلتــزم   أن 

 ا±كاد°ــي للتأكــد مــن اســتحقاقها للتســجيل

واÐط�ع ا�يــدا�  التدريــب  مقــرر   � 

الــفع¬ البــدء  مواعيــد  �عرفــة   ا�ســتمر 

ل½نامج التدريب



  مسؤولية

�منسقة التدريب � القسم ا�يــدا�  التدريــب  وحــدة  إدارة   متابعــة 

ــا يســتجد بشــأن ــة، والتعــرف عــ� كل م  الكلي

 اæليــات والنــ�ذج وا�واعيــد، والحــرص ع�

ــل بشــكل ــات الوحــدة والتفاع  حضــور إجت�ع

 مســتمر مــع مــا يتــم إرســاله مــن متطلبــات أو

 ردود

 حــÜ أعــداد الطالبــات التدريــب ا�يــدا� من

القسم،  � ا±كاد°يــات  ا�رشــدات   خــ�ل 

والتأكد من استحقاقهن لذلك

0204
ــات، ا±ول ــع الطالب ــة م ــات دوري ــد إجت�ع  عق

اæليات ولــÂح  با�قــرر  للتعريــف   مبــدأي 

 وضوابــط إختيــار جهــات التدريــب الداخليــة

 والخارجيــة، والثــا� لتعريــف الطالبــات با�ــواعيد

 وضوابــط التدريــب وواجبــات الطالبــة خــ�ل

التدريب

0305

06 07 08 09 10 11
 تعبئــة Îــوذج حــÜ جهــات التدريــب ا�ــيدا�

للجهــات  Üحــ يتــم  وفيــه   (44)  ورقمــه 

جهات  �Âومــ ا±كاد°يــ¦   وا�Âفــ¦ 

 التدريــب وعــدد الطالبــات � كل جهــة، ويــرفع

Ðدارة وحدة التدريب � الكلية

ا�يــدا� ورقمه التدريــب   تعبئــة Îــوذج خطــة 

 (45) وهــو خــاص بحــÜ عــدد ا�تدربــات وبيــانات

 مقــرر التدريــب وســاعاته ومواعيــد فــ�ة التدريــب،

مع الكليــة،   � التدريــب  وحــدة  Ðدارة   ويرفــع 

 تجهيــز قوائــم الطالبــات متضمنــة بيانــات التواصــل

معهن

التــدريب عــ�  موافقــة  طلــب  Îــوذج   تعبئــة 

 ورقمــه ( 70) بعــد أن تحصــل الطالبــة عــ� موافــقة

ــبئة ــم تع ــا¾ت يت ــض الح ــب، و� بع ــة التدري  جه

 النمــوذج قبــل ذلــك �ســاعدة الطالبــة � مخــاطبة

جهات التديب وخاصة الجهات الحكومية الك½ى

ــدربة ــة مت ــة Îــوذج اســت�رة متابعــة طالب  تعبئ

 ورقمــه (51) وفيــه يتــم تســجيل بيانــات الطالبــة

ــات التواصــل معهــا واســم جهــة التدريــب  وبيان

 بعــد إعت�دهــا، بحيــث يكــون لــكل طالــبة

است�رة خاصة بها

 ترشــيح مÂفــات أكاد°يــات مــن القســم لــ¥Êاف

 عــ� الطالبــات بحيــث يتناســب عددهــم مــع عــدد

¾ئحة وحســب  ا�قــرر،   � ا�قيــدات   الطالبــات 

التدريب � وكالة الشؤون التعليمية � الجامعة

 تصنــف القوائــم حســب اســ�ء ا�Âفــات ا±كاد°يات

 وترســل لهــن قبــل بدايــة التدريــب، مرفقــاً معــه

 النــ�ذج رقــم( 52-53 - ورابــط Îــوذج رقم 57 )وÎاذج

لــكل الزمنــي  الجــدول  حســب  ¾رســالها   التقييــم 

 Îــوذج، مــع متابعــة بــدء التدريــب والتأكــد مــن التــزام

 الطالبات من خ�ل مخاطبة ا�Âفات بشكل رسمي

ــه (  ــب ورقم ــ� التدري ــة ع ــب موافق ــوذج طل Î 

 70) يتــم توقيعــه وختمــه مــن إدارة القســم، ويتــم

 إرســاله مــن بريــد القســم بشــكل رســمي للحصــول

ع� موافقة الجهة رسمياً

Îوذج  رابــط  ارســال  ±هميــة  ا�Âفــات   تنبيــه 

التــدريب نهايــة  قبــل  ا�تدربــة  رأي   اســتط�ع 

 بأســبوع وارســال رابــط Îــوذج رقــم (43) والخــاص

 بتقريــر الزيــارات ويعبــأ مــن ا�Âفــة ا±كاد°ية،

ــاية ــدوري � نه ــر ال ــع التقري ــقة برف ــزم ا�نس  وتلت

   التدريب Ðدارة وحدة التدريب

01



  مسؤولية

ا��فة ا�كاد³ية

0204 0305
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 متابعــة بــدء الطالبــات للتدريــب والتأكــد مــن 

ــاÊة من  مباÊتهــن مــن خــ�ل إســت�م Îــاذج ا�ب

 مــ�Â جهــات التدريــب والرفــع بهــا �ــنسقة

 التدريــب � القســم بشــكل رســمي Ðثبــات مبــاÊة

 الطالبات

 التواصــل مــع جهــات التدريــب والتعريــف بنفســها

(53  -  52) رقــم  النــ�ذج  وإرســال   وبعملهــا 

ــات وتســجيل حضــورهن ــاÊة الطالب  والخاصــة Ñب

 وانÜافهــن اليومــي وÎــاذج التقييــم  �ــÂف جهة

 التدريــب، مــع التأكيــد عــ� أهميــة تعبئــة Îــوذج

 ا�باÊة وإرساله بعد مباÊة ا�تدربات

 اÐلتــزام بزيــارة جهــة التدريــب زيــارة واحــدة �

 بدايــة التدريــب ا�يــدا�، واســتك�ل اÊÐاف ع�

 الطالبــات مــن خــ�ل عقــد اجت�عــات دورية

  عــن بعــد كل اســبوع¦ خــ�ل فــ�ة التــدريب

لتقييم الطالبات � است�رة ا�تابعة الدورية

ــاعات ــتك�ل س ــات êورة اس ــ� الطالب ــد ع  التأكي

 التدريــب (225) ســاعة وأهميــة حضــور اجت�عــات

ــدريب، ــة الت ــذ بداي ــة ا�حــددة من ــة الدوري  ا�تابع

ــاص بكل ــاز الخ ــف اÐنج ــليم مل ــÝ بتس ــع التذك  م

 طالبة � ا�واعيد ا�حددة لذلك

 ارســال رابــط Îــوذج اســتط�ع رأي طالبــة بــجهة

ــة ــل نهاي ــات قب ــب ورقمــه ( 57) للطالب  التدري

عليــهن والتأكيــد  بإســبوع  التدريــب   فــ�ة 

بأهمية تعبئته

بــا�Âفة الخاصــة  التقييــم  Îــاذج   اســتك�ل 

ــكلية  ا±كاد°يــة وتعبئــة Îــاذج الرصــد الخاصــة بال

 ومــن ثــم رصــد الدرجــات عــ� البانــر مــع اســتك�ل

 اÐجــراءات الرســمية الخاصــة بإعتــ�د الــدرجات

حسب متطلبات الجودة ونظامها

 تعبئــة التقريــر النهــاì للتدريــب والرفــع به

ــتك�ل رابط ــم، واس ــب � القس ــقة التدري  �نس

والــذي  (43) رقــم  الزيــارات  تقريــر   Îــوذج 

سبقت اÐشاره له

ــب Ðرسال ــات التدري ــ�Â جه ــع م ــل م  التواص

 Îــاذج التقييــم مختومــة وموقعــة وبشــكل ßي

 عــ� إ°يــل ا�Âفــة ا±كاد°يــة وحســب ا�واعيد

 ا�وضحة � الجدول الزمني

ا�تــدربات مــع  بالتواصــل  ا�Âفــة   تلتــزم 

ف�ة خــ�ل  عليهــن  بإÊافهــا   واب�غهــن 

 التدريــب مــع تزويدهــن ببيانــات التواصــل

الرسمية معها خ�ل ف�ة التدريب

ــيات ــة آل ــات �راجع ــع الطالب ــ�ع م ــد إجت  عق

 التدريــب وضوابطــه وأهميــة اÐســتفادة من

 فــ�ة التدريــب بالشــكل ا�ناســب، والتــأكيد

ــوجيه ــة، وت ــن الطالب ــة م ــام ا�طلوب ــ� ا�ه  ع

ــم ــة والقس ــة والكلي ــل الجامع ــات لتمثي  الطالب

التمثيل ا�ناسب

01
 يبــدأ عمــل ا�Âفــة ا±كاد°يــة منــذ اســت�مها

ــب � ــب مــن منســقة التدري ــم التدري  لقوائ

ــات ــات ا�تدرب ــن بيان ــي تتضم ــم والت  القس

 واســ�ء جهــات التدريــب وبيانــات التــواصل

معها



  مسؤولية

م�ف جهة التدريب

0204
 ا¾جتــ�ع با�تدربــات � اليــوم ا±ول وتــعريفهن

 بالÂكــة ونشــاطها وفريــق العمــل وا¾قســام إن

 وجــدت، مــع تعريفهــن بالضوابــط الخاصــة

بهم ونظام العمل الداخ¬ لديهم

0305
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ــول ع� ــة والحص ــة ا±كاد°ي ــع ا�Âف ــل م  التواص

الن�ذج ا�طلوبة مع الجدول الزمني لتسليمها

 ا¾طــ�ع عــ� كتيــب التدريــب ا�يــدا� الخاص

 بالكليــة وقــراءة الجــزء الخــاص بــدور مــÂف

 جهة التدريب وا�هام ا�طلوبة منه

 بنــاء جــدول مهــام مناســب لتخصــص الطالبــات

 متضمنــاً خطــة زمنيــة واضحــة للطالبــة بنوعيــة

 ا�هــام التــي ستســند لهــا خــ�ل فــ�ة التــدريب

ومواعيد است�مها وتسليمها

 أن يتــم تقييــم ا�تدربــات حســب ا�حــاور ا�ــذكورة

 � Îــاذج التقييــم وبشــكل عــادل ويعكــس الــواقع

الفع¬ لف�ة التدريب ولسلوك ا�تدربة فيه

ــوذج Î ــع ــا، وتوقي ــم وختمه ــاذج التقيي Î ــع  توقي

ــة عدد ــد مراجع ــه بع ــÜاف وختم ــور وا¾ن  الحض

 الســاعات ا�ــدون فيــه والتأكــد مــن اســتك�ل

 ســاعات التدريــب( 225 ) ســاعة    ثــم إرســاله

بشكل رسمي وßي Ð°يل ا�Âفة ا±كاد°ية

09
الرســمية النــ�ذج  ا�تدربــات حســب   تقييــم 

للكلية وا�رسلة من قبل ا�Âفة ا±كاد°ية

الرسمي وا¾نــÜاف  الحضــور  Îــوذج   اســت�م 

ــدربات ــÜاف ا�ت ــور وان ــجيل حض ــاص بتس  والخ

 وعــدد ســاعات تدريبهــن بشــكل يومــي، والتأكيــد

 عــ� الطالبــات أهميــة التوقيــع فيــه وتســجيل

 عــدد الســاعات ±نــه الوثيقــة الرســمية Ðثــبات

عدد الساعات التي اãتها ا�تدربة

01
ــب منذ ــة التدري ــدأ عمــل ا�ــÂف � جه  يب

بــتعبئة ا�تدربــات  �بــاÊة  ا±ول   اليــوم 

 Îــوذج مبــاÊة طالبــة رقــم     (53) وتوقــيعه

Ð°يل رســمي  بشــكل  وارســاله   وختمــه 

ا�Âفة ا±كاد°ية

 الحــرص عــ� متابعــة ا�تدربــات بشــكل يــومي

 ومتابعــة تطورهــن وتوجيههــن بشــكل يضمــن

ــة خــ�ل ف�ة ــدة ا�توقع ــ� الفائ ــن ع  حصوله

ــن ــر مهاراته ــن لتطوي ــع توجيهه ــب، م  التدري

ــات ــل وإمكاني ــوق العم ــات س ــب متطلب  حس

الجهة

ــعمل ــة ال ــات ��رس ــة للمتدرب ــة الفرص  اتاح

ــهام ــوع ا�  بشــكل حقيقــي، والحــرص عــ� تن

 ا�ســندة لهــن لتغطيــة كافــة ا�هــارات ا�ف�ض

حصولهن عليها



Îاذج التدريب ومواعيد تسليمها

اعت�د النموذجموعد تسليمها�سؤول عن تعبئتهرقمهاسم النموذج

منسقة التدريب � القسمÎ 0130-F044وذج جدول حÜ جهات التدريب ا�يدا�
 ف�ة ا¾عداد للتدريب، حسب طلب

وحدة التدريب

منسقة التدريب � القسمÎ 0130-F045وذج خطة التدريب ا�يدا�
 ف�ة ا¾عداد للتدريب، حسب طلب

وحدة التدريب

منسقة التدريبف�ة ا¾عداد للتدريبمنسقة التدريب � القسمÎ 0130-F051وذج إست�رة متابعة طالبة متدربة

 ف�ة ا¾عداد للتدريب، يرسل لجهاتمنسقة التدريب � القسمÎ 0130-F070وذج طلب موافقة ع� التدريب

التدريب

يختم ويوقع من رئيسة القسم

مÂف جهة التدريبÎ 0130-F053وذج مباÊة طالبة متدربة

 بعد مباÊة ا�تدربات ويرسل للمÂفة

 يختم من جهة التدريب ويوقع منا±كاد°ية

ا�Âف

طالبات التدريبÎ0130-F052وذج الحضور واÐنÜاف
طوال ف�ة التدريب وبشكل يومي

 قوائم توزيع الطالبات ع� ا�Âفات متضمناً بيانات الطالبات

منسقة التدريب � القسموالÂكات

 ف�ة ا¾عداد للتدريب، ويرسل

للمÂفات ا±كاد°يات

يختم ويوقع من رئيسة القسم

يختم ويوقع من رئيسة القسم

 يختم من جهة التدريب ويوقع من

ا�Âف

يختم ويوقع من رئيسة القسم

ا�Âفة ا±كاد°يةÎاذج تقييم الطالبات

مÂف جهة التدريب

 نهاية التدريب وحسب التقويم

íالدرا

 يختم من جهة التدريب ويوقع من

ا�Âف

رابط Îوذج استط�ع رأي طالبة

رابط Îوذج تقرير الزيارات ا�يدانية
0130-F057

0130-F043

طالبات التدريب

ا�Âفات ا±كاد°يات
معتمد ألك�ونياًقبل نهاية التدريب بأسبوع

íوذج التقرير الدوري للفصل الدراÎنهاية ف�ة التدريب وبعد رفعمنسقة التدريب � القسم 

الدرجات واعت�دها
يختم ويوقع من رئيسة القسم

0130-F062

متطلبات التدريب للطالبات

ا�تابعة الدورية

١-

٢-

٣-

٤-

٥-

٦-

ملف اÊنجاز

ــدربة من ــة ا�ت ــه الطالب ــت ب ــا قام ــل م ــوي كام ــذي يحت ــ�و�) ال ــو ا�لف(إلك  ه

Òمهام خ�ل ف�ة التدريب وبشكل مفصل ويكون محتواه كالتا

ــب ــة التدري ــث حــول جه ــة واضحــة الحدي ــة بصياغ ــا الطالب ــة تلخــص فيه  مقدم

 التــي اãــت التدريــب لديهــا، فتعــرف الجهــة وتذكــر نــوع نشــاطها وا±قســام التي

 تحتويهــا، وتحــدد القســم الــذي عملــت فيــه أو ا�ســمى الوظيفــي الــذي عمــلت

به، مع ذكر ±س�ء عم�ء الجهة

ــخص ــرض مل ــ�ل ع ــن خ ــة م ــا الطالب ــت عليه ــي عمل ــاريع الت ــتعراض للمش  اس

ــه � كل مــÂوع عملــت عليه ــذي قامــت ب ــدور ال  بســيط حــول كل مــÂوع وال

وتدعيمه بالصور التي توضح ا�هام التي انجزتها

 خــاÍة وفيهــا تلخــص الطالبــة بصياغــة واضحــة خ�صــة تجربتهــا � فــ�ة الــتدريب

 وا�هــارات التــي تعلمتهــا والتجــارب التــي مــرت بهــا وكيــف اســتفادت منهــا بحــيث

¾ تتجاوز الخاãة صفحة

ــ�ً جيداً ــف تصمي ــم ا�ل ــ� تصمي ــة ع ــرص الطالب ــاز أن تح ــف اÊنج ــم مل  تصمي

 حســب أســس تصميــم ا�طبوعــات التــي تعلمتهــا خــ�ل دراســتها ا±كاد°ية

  وبشكل يعكس هوية الطالبة أو هوية جهة التدريب التي عملت فيها

١-

٢-

٣-

٤-

٥-
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:
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ــبوع¦ وتشعر ــد كل اس ــن بع ــة ع ــات دوري ــد اجت�ع ــة مواعي ــدد ا�Âف  أن تح

 الطالبات بها منذ بداية التدريب

ان تجتمع ا�Âفة بالطالبات كمجموعات لتتمكن من متابعتهن فرديا

ــة وحسب ــم ا�تابعــة الدوري ــات مــن خــ�ل Îــوذج تقيي  ان تقيــم ا�Âفــة الطالب

ا�عايÝ فيه

 عــدم التــزام الطالبــة بحضــور ا¾جت�عــات يفقدهــا الحصــول عــ� درجــة ا�ــتابعة

10 درجات

 ان تعــرض الطالبــة � ا¾جتــ�ع صــورا للمشــاريع التــي تعمــل عليهــا � جهة

التدريب

ــهارات ــر م ــا وتظه ــزم به ــة وتلت ــة ا¾كاد°ي ــات ا�Âف ــة توجيه ــل الطالب  ان تتقب

جيدة � التواصل والتفاعل




تقييم التدريب ا�يدا

 ١- تقييم ا��فة ا�كاد³ية

Òا�تابعة الدورية من 20 درجة حسب النموذج التا �نجاز والثاÐفة ع� محورين ا±ول ملف اÂيكون تقييم ا�

20

٢- تقييم م�ف جهة التدريب

يكون تقييم مÂف جهة التدريب حسب النموذج التاÒ وضمن ا�حاور ا�وضحة وحسب التفصيل الرقمي فيه بحيث تكون الدرجة من 80

5

5

5

5

5

10

10

5

10

5

5

5

5

80

 مــن ا�هــم التــزام الطالبــة بحضــور اجت�عــات ا�تابعــة الدوريــة عــن بعــد ، والتعــرف عــ� ضوابــط العمــل عــ� ملــف اÐنجــاز ل¥لتــزام Ñــا جــاء فيهــا، كــ� ¾بــد وأن تحــرص ا�تدربة ع�

التواصل ا�ستمر مع ا�Âفة ا±كاد°ية لتفادي أية أخطاء أو نواقص بشأن تسليم ا�تطلبات والتقييم

20 19

:

( 10 )
جهة التدريب

القدرة

ا�هارة

( 10 )

(5) (5)

ا�تابعة الدورية

القدرة

القدرة



 أقسام

كلية التصاميم والفنون

قسم الفنون البÐية

قسم تصميم ا�زياء والنسيج

قسم التصميم الجرافيÒ والوسائط الرقمية

Óقسم التصميم الداخ

قسم تصميم ا�نتجات



قسم الفنون البÜية

فنن 461ت         مقرر التدريب ا�يدا�

الفرص الوظيفية لخريجات القسم

 التصوير التشكي¬

Painting

الطباعة الفنية الرقمية

Digital Printmaking

 النحت

Sculpture

ìالتصوير الضو

Photography 

ðالفن ا�عا

Contemporary  Art

ا��رسات ا�هنية

Professional Practice

تنسيق وإدارة معارض
Curating & Exhibition Management

رسام/نحات/ فنان تشكي¬ مستقل

ìمصور ضو

متخصص فنون � ا�تاحف وا�عارض

مدير أو منسق معرض فني (تجاري أو غÝ تجاري)

معلم تربية فنية � قطاع التعليم العام ( يحتاج دبلوم تربوي)

ناقد للفنون � الصحف او ا�ج�ت

مدير أو مساعد مشاريع فنية

مÂف أنشطة فنية

مؤسس عمل � الفنون البÜية

مصور أف�م قصÝة

 بعض ا�قررات التي درستها الطالبة قبل التدريب


ا�يدا

 الكتابة � الفن

Writing about Art

استديو التصوير التشكي¬ (3)

Painting Core Studio (3)

الفن الحديث

Modern Art

ñالخط العر

Arabic Calligraphy

التÂيح الفني

Anatomy for Artists

الرسم ا�تقدم

Drawing Advanced 

رسوم ßيعة

  Sketching & Rendering

 التصوير الرقمي

Digital  Painting

استديو الطباعة الفنية (3)

Printmaking Core Studio (3)

تقنيات الطباعة الفنية

Technology of Printmaking

تاريخ الطبعة الفنية

  History of Printmaking

تكنولوجيا الطباعة الفنية

   Printmaking Technology

استديو النحت (3)

Sculpture Core Studio (3)

التجهيز � الفراغ

Installation 
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الرسم

Drawing

اللون والخامة

Color and Material

التكوين

Composition

تاريخ الفن (1)

Art History(1)

مدخل إ� الفن اÐس�مي

Introduction to Islamic Art

برامج التصاميم ١

graphic soôwares 1

 برامج التصاميم ٢

graphic soôwares 2 

ìالتصوير الضو

Photography

برنامج الفنون البÐية



قسم الفنون البÜية

 برنامج التصوير الضو×

فنن 461ت         مقرر التدريب ا�يدا�

الفرص الوظيفية لخريجات القسم

 التصوير التشكي¬

Painting

الطباعة الفنية الرقمية

Digital Printmaking

 النحت

Sculpture

ìالتصوير الضو

Photography 

ðالفن ا�عا

Contemporary  Art

ا��رسات ا�هنية

Professional Practice

تنسيق وإدارة معارض
Curating & Exhibition Management

ìمصور ضو

ìمدير أو منسق معرض فني تصوير ضو 

مصور ضوì با�ؤسسات الصحفيه وا¾ع�م

مصور ضوÑ ìؤوسسات التسويق والدعاية

مصور ضوì ل�زياء

مصور ضوì للمنتجات

مصور ضوì للمطبوعات

فني ومعالج اÐضاءة

مساعد � تحرير الصور

مصور ضوì � قطاع اÐنتاج التليفزيو�

 بعض ا�قررات التي درستها الطالبة قبل التدريب


ا�يدا

ìمدخل للتصوير الضو

introduction to photography

ìتقنيات استديو التصوير الضو

photography studio techniques

التصوير الضوì ا�تقدم

advanced photography 

١ ,٢ ,٣ ìاستديو التصوير الضو

photography studio 1, 2, 3

تقنيات الفيديو للمصورين

video techniques for photographers 

ðا�عا ìالنظرية النقدية � التصوير الضو

critical theory in contemporary photography

بحث موجه

  directed research

التدريب ا�يدا�

internship
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الرسم

Drawing

اللون والخامة

Color and Material

التكوين

Composition

تاريخ الفن (1)

Art History(1)

مدخل إ� الفن اÐس�مي

Introduction to Islamic Art

برامج التصاميم ١

graphic soôwares 1

 برامج التصاميم ٢

graphic soôwares 2 



برنامج تصميم ا�زياء والنسيج

تصميم ا±زياء

Fashion Design

تصميم النسيج

Textile Design

 تاريخ ا±زياء

History of Fashion

تاريخ النسيج

History of Textile

 استوديو(١) تصميم ا±زياء والنسيج

الخياطة واعداد الباترونات
Fashion and Textile Design Core 

Studio(1): Sewing and Pattern 

Draôing

أسس رسوم ا±زياء

Fashion Illustration Basic

 بعض ا�قررات التي درستها الطالبة قبل التدريب


ا�يدا

التصميم الرقمي

Digital Design

مكم�ت ا±زياء

Fashion Accessories
أسس التشكيل ع� ا�انيكان

Draping Basics on Mannequin

 استوديو (٢) تصميم ا±زياء والنسيج تصميم

الباترونات الرقمية والخياطة

 
Fashion and Textile Design Core 

Studio(2) Digital Pattern Designing and 

Sewing

استوديو(٣) تصميم ا±زياء والنسيج

تصميم ا±زياء التقليدية السعودية
Fashion & Textile Design

Core Studio (3)Saudi Traditional 

Fashion & Textile

ا��رسات ا�هنية

Professional Practice

 أساليب زخرفة ا±قمشة
Method of Fabric Decoration

تحليل ا�نسوجات

Textile Analysis

الرسوم التوضيحية لõزياء(متقدم)
Fashion Illustration(Advanced)

ا±زياء والنسيج ±سواق محددة
Fashion &Textile Speciöc Market
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الرسم

Drawing

اللون والخامة

Color and Material

التكوين

Composition

تاريخ الفن (1)

Art History(1)

مدخل إ� الفن اÐس�مي

Introduction to Islamic Art

برامج التصاميم ١

graphic soôwares 1

 برامج التصاميم ٢

graphic soôwares 2 

ìالتصوير الضو

Photography

قسم تصميم ا¾زياء والنسيج

تان 463ت         مقرر التدريب ا�يدا�

الفرص الوظيفية لخريجات القسم

مصممة ازياء

مصممة نسيج

مصممة باترونات

رسامة ازياء

مستشارة مظهر

مصممة مكم�ت ازياء

محررة � مج�ت ا�وضة وا¾زياء

توثيق ا¾زياء التقليدية � ا�تاحف



قسم التصميم الجرافي÷ والوسائط الرقمية

جرف 46١ت         مقرر التدريب ا�يدا�

الفرص الوظيفية لخريجات القسم

الرسم

Drawing

اللون والخامة

Color and Material

التكوين

Composition

تاريخ الفن (1)

Art History(1)

مدخل إ� الفن اÐس�مي

Introduction to Islamic Art

برامج التصاميم ١

graphic soôwares 1

 برامج التصاميم ٢

graphic soôwares 2 

ìالتصوير الضو

Photography

مصمم جرافي÷

مصمم خطوط (التايبوغرا�)

مصمم نظم بيئية ( العروض التجارية، ا�عارض ا�تاحف، ¾فتات للبيئة)

مصمم واجهات تفاعلية(ا�واقع ع� شبكة ا¾ن�نت، تطبيقات ال½مجيات)

مصمم نÂ (الكتب ، ا�ج�ت ، الصحف)

مصمم رسوم متحركة (أف�م، عناوين ا¾ف�م ، رسومات التلفزيون)

مصمم هوية تجارية ( ع�مات تجارية، ا¾ع�ن، الع�قات العامة والحم�ت التسويقية)

عضو هيئة تدريس (معيد ، باحث اكاد°ي)

 بعض ا�قررات التي درستها الطالبة قبل التدريب


ا�يدا

التصميم الجرافي÷ 

Graphic Design

تاريخ التصميم الجرافي÷ والوسائط

History of Graphic Design & Media

الرسوم التوضيحية

Illustration

تصميم الوسائط

Media Design

التايبوغرا�1

Typography1

 التصميم الجرافي÷ والوسائط

Graphic Design & Media

 (Core Studio)

تصميم مواقع

Website Design

تصميم ا�طبوعات

Publication Design

تحريك الصور

Moving Image

تصميم التغليف

Packaging Design

بحث موجه

Directed Research

ا��رسات ا�هنية

Professional Practice
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برنامج التصميم الجرافيÒ والوسائط الرقمية



قسم التصميم الجرافي÷ والوسائط ا�تعددة

جرف 46١ت         مقرر التدريب ا�يدا�

الفرص الوظيفية لخريجات القسم

الرسم

Drawing

اللون والخامة

Color and Material

التكوين

Composition

تاريخ الفن (1)

Art History(1)

مدخل إ� الفن اÐس�مي

Introduction to Islamic Art

برامج التصاميم ١

graphic soôwares 1

 برامج التصاميم ٢

graphic soôwares 2 

ìالتصوير الضو

Photography

مصمم جرافي÷

مصمم خطوط (التايبوغرا�)

مصمم نظم بيئية ( العروض التجارية، ا�عارض ا�تاحف، ¾فتات للبيئة)

مصمم واجهات تفاعلية(ا�واقع ع� شبكة ا¾ن�نت، تطبيقات ال½مجيات)

مصمم نÂ (الكتب ، ا�ج�ت ، الصحف)

مصمم رسوم متحركة (أف�م، عناوين ا¾ف�م ، رسومات التلفزيون)

مصمم هوية تجارية ( ع�مات تجارية، ا¾ع�ن، الع�قات العامة والحم�ت التسويقية)

عضو هيئة تدريس (معيد ، باحث اكاد°ي)

 بعض ا�قررات التي درستها الطالبة قبل التدريب


ا�يدا

 اللغة ا¾نجليزية لصناعة ا¾ف�م والرسوم 

ا�تحركة

English for ölm production and 

animation

تصميم الشخصيات الكرتونية

illustration design

تصميم اللوحة القصصية

Storyboarding

تاريخ ونظريات ا¾ف�م

Film history & theory

التايبوغرا�1

Typography1

 مدخل ا� صناعة ا¾ف�م والرسوم ا�تحركة

introduction to ölmmaking & 

animation

التسويق لصناعة ا¾ف�م والرسوم ا�تحركة

Marketing for ölm and animation

تحريك ثناì ا¾بعاد

2D animation

تحريك ث�ø ا¾بعاد

3D animation

تحريك الصور

Moving Image

اساسيات كتابة ا¾ف�م

fundamentals of screenwriting

صناعة ا¾ف�م والرسوم ا�تحركة استوديو ١،٢،٣

ölm production and animation student 1,2,3

اساسيات الصوتيات

fundamentals of sounds production

بحث موجه

Directed Research

ا��رسات ا�هنية

Professional Practice
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برنامج صناعة ا¤ف�م والرسوم ا�تحركة



قسم التصميم الداخ¬

دخل 461ت         مقرر التدريب ا�يدا�

الفرص الوظيفية لخريجات القسم

مصممة داخلية، وذلك � مجا¾ت متنوعة منها السكني وا�كاتب والتجاري والضيافة 

ومجال ا¾ضاءة الداخلية، ع�وة ع� العمل � ا�جال ا±كاد°ي 

 بعض ا�قررات التي درستها الطالبة قبل التدريب


ا�يدا

التصميم الداخ¬ (ا�واد والعمليات)
Interior Design (Materials & Processes)

تاريخ التصميم الداخ¬

History of Interior Design

نظريات التصميم الداخ¬

Interior Design ùeory

أستوديو (1): التصميم السكني
Studio (1): Residential Design

ا�واصفات الداخلية: التخطيط والتصميم
Interior Speciöcations: Space planning and 

design

التصميم ثناì ا±بعاد Ñساعدة الحاسب
Computer-Assisted Design (2D CAD

التصميم ث�ø ا±بعاد Ñساعدة الحاسب

Computer-Assisted Design (3D CAD

أستوديو (2): تصميم ا�كاتب

Studio (2): Oúces Design

إنشاء ا�با�

Building Construction

 أستوديو (3): التصميم الداخ¬ للمنشآت

التجارية

Studio (3) : Commercial Interior 

Design

تصميم اÐضاءة

Lighting Design

Óبرنامج التصميم الداخ
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الرسم

Drawing

اللون والخامة

Color and Material

التكوين

Composition

تاريخ الفن (1)

Art History(1)

مدخل إ� الفن اÐس�مي

Introduction to Islamic Art

برامج التصاميم ١

graphic soôwares 1

 برامج التصاميم ٢

graphic soôwares 2 

ìالتصوير الضو

Photography



قسم تصميم ا�نتجات

نتج 461ت         مقرر التدريب ا�يدا�

الفرص الوظيفية لخريجات القسم

ا�فاهيم والعمليات

Conceptualization and Process

رسومات التصميم

Design Drawing

تاريخ تصميم ا�نتج

History of Product Design

استوديو(١)مشك�ت م�حظة ا�ستخدم

Core Studio1  Personal &

User-Obsevation Problems

تصميم ا�نتج ا�واد والعمليات

Product Design:Material &Process

الن�ذج والقوالب والتصنيع

Models, Prototypes & Fabrication

استوديو(٢) ع�قة ا�ستخدم با�نتج

Core Studio (2)Person-Object 

Relation

باحثة � مجال تصميم ا�نتج

مصممة ا±جهزة وا�عدات

Òمصممة ا±ثاث ا�كتبي وا�نز

مصممة معرض

مصممة لخطوط اÐنتاج

مصممة منتجات صناعية (ا�فروشات ا�نزلية وا��بس)

مصممة ا�جوهرات

مصممة التغليف والتعبئة

 بعض ا�قررات التي درستها الطالبة قبل التدريب


ا�يدا

العوامل البÂية

Human Factors

التصميم Ñساعدة الحاسب

Computer Assisted Design

استوديو(٣) ع�قة ا�ستخدم

با�نتج والتجربة

Core Studio (3)Person-Object Experience 

Relation

التصميم للحياة اليومية

Living Design

تاريخ تصميم ا�نتج

History of Product Design

م�رسات مهنية

Professional Practice

قضايا قابلية ا¾ستخدام � التصميم

Usability Issues in Design
برنامج تصميم ا�نتجات
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الرسم

Drawing

اللون والخامة

Color and Material

التكوين

Composition

تاريخ الفن (1)

Art History(1)

مدخل إ� الفن اÐس�مي

Introduction to Islamic Art

برامج التصاميم ١

graphic soôwares 1

 برامج التصاميم ٢

graphic soôwares 2 

ìالتصوير الضو

Photography



للتواصل

كلية التصاميم والفنون

وحدة التدريب ا�يدا�

cad_internship@pnu.edu.sa


