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 ةــــرؤيــال
  توفير بيئة تدريبية عملية متميزة

 الخبرات واكتسابتسهم في صقل مهارات طالبات كلية اللغات 

 
 أن تكون طالبات اللغات هم الأمثل للاختيار 

 في بيئة العمل المستقبلية

 ةسالـرــال

 

 هــــدافالأ

 عملية.توفير جهات تدريبية متميزة تسهم في اكساب الطالبة مهارات  ▪

 اكتسبتها الطالبة من خلال التطبيق العملي في الجهةصقل المهارات التي  ▪
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مهام
وحدة التدريب التعاوني 

 
بكلية

 
اللغات
 

 دراس ي.لكل فصل خطة إجراءات التدريب التعاوني إعداد  ▪

الإعلان للطالبات عن بدء إجراءات خطة التدريب الفصلية بمختلف وسائل التواصل الاجتماعي )البريد  ▪

 (....إلخ لتليجرافا –الإلكتروني 

 التعليمية.احتياجهم من المتدربات حسب الأقسام  وحصرمراسلة الجهات التدريبية لكل فصل دراس ي  ▪

 المطلوبة.سجيل رغباتهم حسب الشروط طرح الجهات التدريبية المتعاونة للطالبات لت ▪

 دراس ي.لكل فصل  التدريبية وجهاتهن بيانات المتدرباتإعداد قاعدة  ▪

 مطروحة.غير استقبال طلبات خطابات التدريب من المتدربات لجهات تدريبية  ▪

 .إعداد قواعد وبيانات بأسماء وعناوين الجهات التدريبية الداخلية والخارجية وتحديثها دوريا ▪

التنسيق مع الأقسام من أجل تحديد الاحتياجات التدريبية كل حسب تخصصه وذلك بهدف إيجاد الأماكن  ▪

 .المناسبة للتدريب وتوفير الفرص فيها

القيام بالتنظيم والتنسيق والمتابعة مع الكليات والأقسام حول كافة الشؤون المتعلقة بتدريب طالبات  ▪

 .الجامعة داخل وخارج الوطن

افظة على علاقات طيبة مع مؤسسات المجتمع المحلي والدولي بهدف إيجاد الفرص المناسبة بناء والمح ▪

   لتدريب طالبات الجامعة في أماكن مرموقة

 .العمليتمثيل الجامعة لدى الجهات المحلية والإقليمية والعالمية المهتمة بالتدريب  ▪

في إعداد سيرهم الذاتية بالشكل الملائم لتقديمها إلى جهات  تهمدورات للطالبات لمساعدالإشراف على تقديم  ▪

 .التدريب، وعمل دورات لصقل المهارات الشخصية للطالبات

 متابعة جميع مراحل العملية التدريبية  ▪
 
وتوفير  المتدرب(طلب التدريب وانتهاء بتقييم من الرفع ب )بداية

بجهات التدريب )المشرفين والأكاديميين المعلومات والنماذج الخاصة لكافة الأطراف المعنية 

 .والميدانيين والطالبات( لضمان سهولة التواصل بينهم وانسيابية عملية التدريب

والتي من شأنها تحسين عملية  والمتدرباتالتعليمية  والأقسامالرفع باستطلاعات الرأي للجهات التدريبية  ▪

 .الواردة من كافة الأطراف المعنية بالتدريب التدريب في كل منها وذلك بناء على تحليل التقارير

التي تتولى عملية التدريب بكل مراحل العملية التدريبية وفي كل تفاصيلها،  التدريبية اتجهالتواصل مع ال ▪

 لحاجة المؤسسة ومتطلبات التدريب، واستنادا الى التغذية الراجعة من مشرف/ة التدريب
 
 .وفقا

 التعاوني.من إضافتها لمقرر التدريب  والـتأكد متابعة المتدربة ▪

 على استكمالها لساعاتها التدريبية ▪
 
مهامها  وممارسة متابعة المتدربة إلى ان تستقر في جهتها التدريبية حرصا

 التخصصية.

 التدريبية.التي تتعرض لها المتدربة في الجهة حل المشكلات  ▪

 قسم.التخصصية لكل  والمهامالتواصل مع الأقسام التعليمية لتحديث النماذج  ▪
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أهمية التدريب التعاوني
 

 يلي:يساعد التدريب التعاوني على الطالبة على تحقيق ما 

ـــــرات  ــ ـــن محاضـ ــ ــــبته مـــ ــ ـــا اكتســ ــ ــ ــــق مـ ــ ــــوم بتطبيــ ــ ــــذ نظريــــــــة فــــــــي قاعــــــــات الدراســــــــة بشــــــــكل عملــــــــي  ودروسان تقــ ــ  وبهــ

الطريقـــــــة تـــــــلداد قـــــــدرة الطالبـــــــة علـــــــى التميـــــــز فـــــــي مجـــــــال تخصصـــــــها، ويفـــــــت  البـــــــاب أمـــــــام الطالبـــــــات مـــــــن أجـــــــل 

 .والابتكارما يجعلهن أكثر قدرة على الإبداع  وهذااستيعاب تخصصاتهن، 

ـــل، يتــــــــــي  الفرصــــــــــة لهــــــــــن مــــــــــن أجــــــــــل الانــــــــــدماج فــــــــــي ســــــــــو   ــ ــ ــ ـــــرفالعمـ ــ ــ ــــى ا والتعـ ــ ــ ـــن أن علــ ــ ــ ــ ـــي يمكـ ــ ــ ــ ـــــديات التـ ــ ــ لتحـ

ـــث أن  ــ ــ ــ ـــها حيـ ــ ــ ــ ــــي تخصصـ ــ ــ ـــة فــ ــ ــ ــ ـــن و يفـ ــ ــ ــ ـــث عـ ــ ــ ــ ـــة بالبحـ ــ ــ ــ ـــم  للطالبـ ــ ــ ــ ـــة، و سـ ــ ــ ــ ـــن الجامعـ ــ ــ ــ ــــا مـ ــ ــ ـــد تخرجهــ ــ ــ ــ ـــا بعـ ــ ــ ــ تواجههـ

ـــــاتدرســـــــه، التـــــــدريب التعـــــــاوني يق ـــــــ ي علـــــــى الفجـــــــوة التـــــــي تصـــــــطدم بهـــــــا الطالبـــــــة بـــــــين مـــــــا  تجـــــــد  فـــــــي ســـــــو   ومــ

 العمل.

ـــــركات، يقــــــدم فرصــــــة للتعــــــرف علــــــى مــــــا يــــــدور بــــــداخل  ـــــرفالشـ ـــلوب  والتعـ ــ ــــى أسـ التعامــــــل مــــــع  مــــــلاء العمــــــل علــ

ـــــتجابةوالمـــــــــدراء، كمـــــــــا يقـــــــــدم التهيئـــــــــة المناســـــــــبة لتقبـــــــــل تحـــــــــديات المســـــــــتقبل  ــ ـــرات  والاســ ــ ــ ـــــلللمتغيــ ــ ـــــع  والتعامــ ــ مــ

.
 
 المشكلات التي يمكن أن تعترضهن مستقبلا

 
 
هـــــــذا ويمكـــــــن المتميـــــــزين مــــــــن الحصـــــــول علـــــــى و يفـــــــة فــــــــي الشـــــــركة أو الهيئـــــــة التـــــــي تلقــــــــ  بهـــــــا التـــــــدريب فمــــــــثلا

البــــــــة فتـــــــــرة التــــــــدريب بنجـــــــــاح، هنــــــــا  عـــــــــدد مـــــــــن المؤسســــــــات تعطـــــــــي لأ ــــــــحاب الكفـــــــــاءات مـــــــــنهن أدت الط إذا

الفرصـــــــــة للحصـــــــــول علـــــــــى و يفـــــــــة مناســـــــــبة لهـــــــــن فـــــــــي الشـــــــــركة. ويـــــــــدعم تحفيـــــــــز الطالبـــــــــات علـــــــــى الخـــــــــروج إلـــــــــى 

ســــــــــــو  العمــــــــــــل دون رهبــــــــــــة أو تــــــــــــردد ممــــــــــــا يتــــــــــــي  لهــــــــــــن التعــــــــــــود علــــــــــــى تحمــــــــــــل مســــــــــــئولية العمــــــــــــل، والالتــــــــــــزام 

 المهام المطلوبة منهن في الوق  المحدد لذلك. وأداءالرسمية، بمواعيد  

 علــــــــى تحمــــــــل مســــــــئوليات العمــــــــل ..  هــــــــل 
 
 عــــــــن مســــــــتواهن هــــــــل هــــــــن قــــــــادرات فعــــــــلا

 
يعطــــــــي للطالبــــــــات مؤشــــــــرا

 التخرج.مناسبة بالفعل لشغل هذ  الو يفية بعد  ومؤهلاتهنمهاراتهن 

ـــــد ها، يعــــــــل  شــــــــعور الطالبــــــــة بأهميــــــــة رفــــــــع الــــــــروح المعنويــــــــة  ــ ـــــذالـ ــ ـــا يج وهـ ــ ــ ــــاء مـ ــ ــــى قضــ ــ ـــــمم علــ ــ ـــهن يصـ ــ ـــل بعضـــ ــ عـــ

ـــــركات، فتــــــــرة الإجــــــــا ة الصــــــــيفية فــــــــي التــــــــدريب بأحــــــــد  ــ ـــــالطبعالشـ ــ ـــغل  وبـ ــ ــ ـــا شـ ــ ــ ـــد أهمهـ ــ ــ ـــن الفوائـ ــ ــ ـــر مـ ــ ــ ـــــذلك الكثيـ ــ لـ

 أوقات الفراغ في عمل ش يء مفيد.
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 استراتيجية التدريب

الــــــــــذي يــــــــــتم اختيــــــــــار  والاتفــــــــــا  عليــــــــــه بــــــــــين فريــــــــــق التــــــــــدريب، والــــــــــذي يضــــــــــم  النظــــــــــام التــــــــــدري ي

ـــــــــــــة المناســـــــــــــبة ل هـــــــــــــداف، ومـــــــــــــع أدوات  أســـــــــــــاليب وطرائـــــــــــــق التـــــــــــــدريب مـــــــــــــع المســـــــــــــاعدات التدريبي 

التــــــــــدريب التــــــــــي تقــــــــــوم بــــــــــالعرض الأفضــــــــــل. كمــــــــــا أن التــــــــــدريب العملــــــــــي هــــــــــو اســــــــــتراتيجية تعلــــــــــم 

ـــة ا ــ ـــب الطالبــ ــ ـــة تكســـ ــ ـــة منظمــ ــ ـــــة ميدانيــ ـــل تجربــ ــ ـــــة تمثــ لمعـــــــارف والمهـــــــارات فـــــــي بيئـــــــة العمــــــــل إبداعيــ

 الحقيقية التي سوف ترتادها الطالبة بعد التخرج.

  
ــــاتالتــــــــدريب التعــــــــاوني عبــــــــارة عــــــــن عــــــــدة تجــــــــارب  ــ ــــي  ومهــــــــارات ومعــــــــارف وثقافــ ــ ــــديمها فــ ــ ـــــتم تقــ يـــ

ـــــةمختلــــــــــف الهيئــــــــــات بطــــــــــر  مخططــــــــــة  ــ ــ ــــوعيهــــــــــدفها رفــــــــــع مســــــــــتوى الفهــــــــــم  ومنظمـ ــ ــ ـــدى  والــ ــ ــ ــ لـ

ـــــات  ــ ـــــادةالطالبــ ــ ـــراتهم  و يــ ــ ــ ـــا  والارتقـــــــــاء ومهـــــــــاراتهمخبــ ــ ــ ــــنهم فيمــ ــ ــ ـــذي يعيـ ــ ــ ـــكل الــ ــ ــ ــــتوياتهم بالشــ ــ ــ بمسـ

 بعد على النجاح في تحقيق أهدافهم.

نبذة عن التدريب 
 التعاوني

  

 مدة البرنامج
ـــــابيع،( 10-8) يمتـــــــــد التــــــــــدريب التعـــــــــاوني لمــــــــــدة فصـــــــــل دراســــــــــ ي كامـــــــــل بمــــــــــا يعـــــــــادل ــ ـــــات  أســـ ــ لطالبـــ

 ( ساعة تدريبية.150بمعدل ) كلية اللغات بأقسامها التعليمية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 التدريب التعاونيوحدة 

 التدريب التعاونيمهام ومبادرات وحدة 
 جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن-لية اللغات ك

 إعداد مديرة وحدة التدريب التعاوني بكلية اللغات
 ورده بنت احمد بكري

 

 
 

 أطراف العملية التدريبية
 

 هم الأطراف ذات العلاقة ببرنامج التدريب التعاوني:

تعتبـــــــر فاعليـــــــة أطـــــــراف العمـــــــل بـــــــأي برنـــــــامج اـــــــي المقيـــــــاس الأمثـــــــل لمـــــــدى نجاحـــــــه لـــــــذا يحـــــــرص برنـــــــامج التـــــــدريب التعـــــــاوني علـــــــى تحقيـــــــق 

 ومن ثم تكوين تصور دقيق لآلية العمل فيه. العلاقة،أعلى مقاييس النجاح من خلال تحديد الأطراف ذات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وحدة التدريب التعاوني

(مركل التدريب بالكلية)

الأقسام التعليمية 

منسقات + المشرف الأكاديمي )

(ةالتدريب في الاقسام التعليمي

جهات التدريب

(المشرف الميداني)

الطالبات

(المتدربين)



 

 

 التدريب التعاونيوحدة 

 التدريب التعاونيمهام ومبادرات وحدة 
 جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن-لية اللغات ك

 إعداد مديرة وحدة التدريب التعاوني بكلية اللغات
 ورده بنت احمد بكري

 

 
 والمقترحاتاهم المبادرات 

 

 

التدريب منصة 
 التعاوني

 بالتعـــــــــاون مـــــــــع إدارة التحـــــــــول الرقمـــــــــي علـــــــــى اســـــــــتكمال إنشـــــــــاء منصـــــــــة 
 
جـــــــــاري العمـــــــــل حاليـــــــــا

التــــــــدريب التعــــــــاوني الخاصــــــــة بكليــــــــة اللغــــــــات بــــــــدعم مشــــــــكور مــــــــن عميــــــــدة الكليــــــــة الــــــــدكتورة 

 وكيلـــــــــةو حمـــــــــد  الغامـــــــــدي ووكيلـــــــــة الكليـــــــــة للشـــــــــؤون الأكاديميـــــــــة الـــــــــدكتورة دانيـــــــــا الشـــــــــعلان 

( الدكتورة عايشة الكلية للشؤون الأ
 
 .الاحمري كاديمية)سابقا

 تــــــــــم الرفــــــــــع بــــــــــالمقترح لســــــــــعادة عميــــــــــدة كليـــــــــة اللغــــــــــات 
 
ـــــال  الــــــــــدكتورة بدايـــــــــة ــ ـــــ  جمـــ ــ ـــة بنـــ ــ ــ هالـــ

ـــهراني، ــ ـــــد الشــ ـــــنرحبـــــــ  بفكـــــــرة المقتـــــــرح كونـــــــه يســـــــتهدف شـــــــريحة مهمـــــــة مـــــــن المجتمـــــــع  وقــ  وهــ

ـــة طالبـــــــات التـــــــدريب التعـــــــاوني لمـــــــا فـــــــي ذلـــــــك مـــــــن خدمـــــــة للمجتمـــــــع بالإضـــــــافة إلـــــــى ت ــ ــــوير  ليــ ــ طـ

ـــــات  ــ ــــى الطالبـــ ــ ــ ـــهل علـ ــ ــ ـــا يســـ ــ ــ ـــا بمــ ــ ــ ـــن التكنولوجيـــ ــ ــ ـــتفادة مــ ــ ــ ـــلال الاســ ــ ــ ـــن خـــ ــ ــ ـــــه مــ ــ ــــي بـــ ــ ــ ـــل والرخـ ــ ــ العمــ

 التعاوني.المتدربات بكل ما يتعلق بالتدريب 
 

استقطاب خريجات 
لعمل كلية اللغات ل

 التطوعي بالكلية

 علـــــــــــى م
 
ـــرحجـــــــــــاري العمـــــــــــل حاليـــــــــــا ــ ــ ــ ـــ   قتــ ــ ــ ــ ـــــةتمــ ــ ــ بـــــــــــل الموافقــ ـــــات  عليـــــــــــه مـــــــــــن ق  ــ ــ ـــة اللغــ ــ ــ ــ ــــدة كليــ ــ ــ ــ عميـ

 الغامدي.الدكتورة حمد  

ـــــذي ــ ــ ــ ـــة  والــ ــ ــ ــ ــ ـــــرص تطوعيــ ــ ــ ــ ـــن فــ ــ ــ ــ ــ ـــلان عــ ــ ــ ــ ــ ـــــات والإعــ ــ ــ ــ ـــة اللغــ ــ ــ ــ ــ ــــات كليــ ــ ــ ــ ــ ـــتقطاب خريجـ ــ ــ ــ ــ ــــى اســ ــ ــ ــ ــ ـــــدف إلـ ــ ــ ــ  هــ

ـــــرحمنلخريجـــــــات كليـــــــة اللغـــــــات بجامعـــــــة الأميـــــــرة نـــــــورة بنـــــــ   ـــد الــ ــ ـــ   عبــ ــ ـــعتحــ ــ ــــي "  واننــ ــ ــــوعي فـ تطـــ

يتـــــــــي  ل 
ُ
ــــات -ك ــ ــ ـــل  "،اللغـ ــ ــ ـــا، ولتعليــ ــ ــ ـــين خريجاتهــ ــ ــ ـــــات وبــ ــ ـــة اللغــ ــ ــ ـــين كليــ ــ ــ ـــد بــ ــ ــ ـــــراب  وطيــ ــ ـــق تــ ــ ــ ـــــك لخلــ ــ وذلــ

 2030رؤية المملكة  وتحقيقالعمل التطوعي 
 

برنامج اللقاء 
التعريفي الخاص 
 بالتدريب التعاوني

تقـــــــــــديم برنـــــــــــامج لقـــــــــــاء تعريفـــــــــــي خـــــــــــاص بالتـــــــــــدريب التعـــــــــــاوني للطالبـــــــــــات بمختلـــــــــــف المســـــــــــتويات 

.بمعدل لقاءين 
 
 سنويا

ـــــذي ــــى  والــ ـــــدف إلـــ ــــفالتعريـــــــف بمهـــــــام وحـــــــدة التـــــــدريب التعـــــــاوني بالكليـــــــة  هــ ـــــأهم وتعريـــ ـــة بــ ــ  الطالبــ

  فيه.المتبعة قبل بداية الفصل الذي ستتدرب  والخطواتالإجراءات 
 

 


