
عنعنعن

٢٠١4٢5حسب مبادئ المحاسبة الماليةالثالث4*١١١4ادر اخلاقيات الاعمال و المسؤلية الاجتماعيةالثاني١٠٢4-٢انج ٢اللغة الانجليزية الأول

5*٢٠١5قصد مبادئ الاقتصاد الجزئي4*١5١4ادر الابتكار الرقمي و الابداع و المشاريع4*١٦٢4ادر ٢مهارات الاعمال 

٢٦١3٢4قصد إحصاء الاعمال3*٢٠٢3عرب التدريبات اللغوية3*١٠١3عرب التحرير الكتابي

4*٢٠34تسق مبادئ التسويق3*٢٠٢3سلم ٢الثقافة الاسلامية ١٠٦4١4ريض رياضيات الاعمال

عنعنعن

3*4٠43سلم 4الثقافة الإسلامية الثالث3*3٠33سلم 3الثقافة الإسلامية الثاني٢٠٢3٢4حسب مبادئ التكاليف و المحاسبة الاداريةالأول

4*3١١4مرد مقدمة في الثقافة التنظيمية٢٠43٢4مال مبادئ المالية4*٢٠٢4قصد مبادى الاقتصاد الكلي

4*3١44مردإدارة الأداء4*٢١34مرد إدارة الموارد البشرية4*٢١44مرد السلوك التنظيمي

5*3535ادرريادة الأعمال4*٢١١4قون القانون التجاري4*٢5٢4ادر نظم المعلومات الادارية

عنعنعن

4*4٦١4قون قانون العمل السعوديالثالث4*3٢١4مرد تحليلات الموارد البشريةالثاني4*4454ادر الإدارة الاستراتيجيةالأول

4*44١4مرد إدارة الموارد البشرية الاستراتيجية4*3١54مرد تأهيل وتطوير الموظفين4*3434ادر القيادة الإدارية

4*٢4اختياري ٢متطلب برنامج اختياري 4*3١٢4مرد إدارة التعويضات والفوائد4*33١4مرد إدارة الموارد البشرية العالمية

4*34اختياري 3متطلب برنامج اختياري 4*١4اختياري ١متطلب برنامج اختياري 4*3١34مرد إدارة التوظيف

تدريبنتدريبن
الثانيالأول

الثاني عشر الحادي عشر 

عنعنعن

3*3٠33سلم 3الثقافة الإسلامية الثالث٢٠٢3٢4حسب مبادئ التكاليف و المحاسبة الاداريةالثاني٢٠١4٢5حسب مبادئ المحاسبة الماليةالأول

٢٠43٢4مال مبادئ المالية4*٢٠٢4قصد مبادى الاقتصاد الكلي5*٢٠١5قصد مبادئ الاقتصاد الجزئي

4*٢١34مرد إدارة الموارد البشرية4*٢١44مرد السلوك التنظيمي٢٦١3٢4قصد إحصاء الاعمال

4*٢١١4قون القانون التجاري4*٢5٢4ادر نظم المعلومات الادارية4*٢٠34تسق مبادئ التسويق

3*٢٠٢3عرب التدريبات اللغوية3*٢٠٢3سلم ٢الثقافة الإسلامية 

عنعنعن

4*3٢١4مرد تحليلات الموارد البشريةالثالث4*4454ادر الإدارة الاستراتيجيةالثاني3*4٠43سلم 4الثقافة الإسلامية الأول

4*3١54مرد تأهيل وتطوير الموظفين4*3434ادر القيادة الإدارية4*3١١4مرد مقدمة في الثقافة التنظيمية

4*3١٢4مرد إدارة التعويضات والفوائد4*33١4مرد إدارة الموارد البشرية العالمية4*3١44مردإدارة الأداء

4*١4اختياري ١متطلب برنامج اختياري 4*3١34مرد إدارة التوظيف5*3535ادرريادة الأعمال

عنعنعن

الثالثالثاني4*4٦١4قون قانون العمل السعوديالأول

الثاني عشر الحادي عشر 4*44١4مرد إدارة الموارد البشرية الاستراتيجية

4*٢4اختياري ٢متطلب برنامج اختياري 

4*34اختياري 3متطلب برنامج اختياري 

تهاني الفراج .  أ
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45*٢-4٩١مرد(٢)التدريب التعاوني 

في خطة الفصلين   (2-1)هـ بنظام خطة الفصول الثلاثة اللاتي انهين مقررات المستوى 1443معالجة طالبات إدارة الموارد البشرية دفعة 
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 وحدة دراسية18المجموعم غير مكتملالمجموع

م غير مكتمل45*١-4٩١مرد(١)التدريب التعاوني هـ1447
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 وحدة دراسية16المجموع وحدة دراسية15المجموع وحدة دراسية١٦المجموع

رمزهاسم المقرر
عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال

المعتمدة

المستوى هـ1445
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المستوى 

السادس

المستوى 

السابع

الفصل 

الدراسي
رمزهاسم المقرر

عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال

المعتمدة

الفصل 

الدراسي
العام

الفصل 

الدراسي
اسم المقرر
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الدراسي
رمزهاسم المقرر

عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال

المعتمدة

الفصل 

الدراسي

رمزه
عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال
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هـ1446

(١)التدريب التعاوني 
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 وحدة دراسية18المجموع وحدة دراسية14المجموع وحدة دراسية١5المجموع

رمزه

 وحدة دراسية16المجموع وحدة دراسية16

رمزهاسم المقرر
عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال

المعتمدة

المستوى هـ1446
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المستوى 

التاسع

 وحدة دراسية١٦المجموع

45١8*٢-4٩١مرد(٢)التدريب التعاوني 

المستوى 

العاشر
 وحدة دراسية18المجموعم غير مكتملالمجموع

م غير مكتمل45*١-4٩١مرد

اسم المقرر

العام
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الدراسي
رمزهاسم المقرر

عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال
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الدراسي
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الدراسي
رمزهاسم المقرر

عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال
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الفصل 

الدراسي
العام
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الدراسي
رمزهاسم المقرر
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 وحدة دراسية16

رمزه
عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال
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المستوى هـ1445

السابع
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الثامن
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التاسع

رمزهاسم المقرر
عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال
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اسم المقرر

المجموع وحدة دراسية16المجموع وحدة دراسية١٦المجموع

المستوى هـ1444

الرابع

المستوى 
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 وحدة دراسية15المجموع
المجموع

رمزهاسم المقرر
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 وحدة دراسية19المجموع وحدة دراسية٢١

في خطة الفصلين   (1)هـ بنظام خطة الفصول الثلاثة  اللاتي انهين مقررات المستوى 1443معالجة طالبات إدارة الموارد البشرية دفعة 

العام
الفصل 

الدراسي
رمزهاسم المقرر

عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال

المعتمدة

الفصل 

الدراسي
رمزه

عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال

المعتمدة

الفصل 

الدراسي
رمزهاسم المقرر
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المعتمدة
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عنعنعن

3*4٠43سلم 4الثقافة الإسلامية الثالث3*3٠33سلم 3الثقافة الإسلامية الثاني٢٠٢3٢4حسب مبادئ التكاليف و المحاسبة الاداريةالأول

4*3١١4مرد مقدمة في الثقافة التنظيمية٢٠43٢4مال مبادئ المالية4*٢٠٢4قصد مبادى الاقتصاد الكلي

4*3١44مردإدارة الأداء4*٢١34مرد إدارة الموارد البشرية4*٢١44مرد السلوك التنظيمي

5*3535ادرريادة الأعمال4*٢١١4قون القانون التجاري3*٢٠٢3عرب التدريبات اللغوية

عنعنعن

4*4٦١4قون قانون العمل السعوديالثالث4*3٢١4مرد تحليلات الموارد البشريةالثاني4*4454ادر الإدارة الاستراتيجيةالأول

4*44١4مرد إدارة الموارد البشرية الاستراتيجية4*3١54مرد تأهيل وتطوير الموظفين4*3434ادر القيادة الإدارية

4*٢4اختياري ٢متطلب برنامج اختياري 4*3١٢4مرد إدارة التعويضات والفوائد4*33١4مرد إدارة الموارد البشرية العالمية

4*34اختياري 3متطلب برنامج اختياري 4*١4اختياري ١متطلب برنامج اختياري 4*3١34مرد إدارة التوظيف

تدريبنتدريبن

الثانيالأول

الثاني عشر الحادي عشر 

عنعنعن

4*3٢١4مرد تحليلات الموارد البشريةالثالث4*4454ادر الإدارة الاستراتيجيةالثاني5*3535ادر ريادة الاعمال الأول

4*3١54مرد تأهيل وتطوير الموظفين33١324مرد إدارة الموارد البشرية العالمية4*3١١4مرد مقدمة في الثقافة التنظيمية

4*3١٢4مرد إدارة التعويضات والفوائد4*3١34مرد إدارة التوظيف4*3١44مردإدارة الأداء

4*١4اختياري ١متطلب برنامج اختياري 4*3434ادر القيادة الإدارية 3*3033سلم 3الثقافة الإسلامية 

3*4٠43سلم 4الثقافة الإسلامية 3*2023عرب التدريبات اللغوية

عنعنعن

الثالثالثاني4*4٦١4قون قانون العمل السعوديالأول

الثاني عشر الحادي عشر 4*44١4مرد إدارة الموارد البشرية الاستراتيجية

4*٢4اختياري ٢متطلب برنامج اختياري 

4*34اختياري 3متطلب برنامج اختياري 

تهاني الفراج .  أ

في خطة الفصلين   (3-2-1)هـ بنظام خطة الفصول الثلاثة اللاتي انهين مقررات المستوى 1442معالجة طالبات إدارة الموارد البشرية دفعة 
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الدراسي
رمزهاسم المقرر

عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال
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الفصل 

الدراسي

 وحدة دراسية16المجموع وحدة دراسية15المجموع وحدة دراسية١5المجموع

رمزه
عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال
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المستوى هـ1444
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المستوى 

السابع

رمزهاسم المقرر
عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال
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الفصل 

الدراسي
اسم المقرر

المستوى هـ1445
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المستوى 
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الدراسي
رمزهاسم المقرر

عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال
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الدراسي
العام

الفصل 

الدراسي
رمزهاسم المقرر

عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال
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الدراسي
اسم المقرر

 وحدة دراسية16المجموع وحدة دراسية16

رمزهاسم المقرر
عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال

المعتمدة

م غير مكتمل

العام
الفصل 

الدراسي
رمزهاسم المقرر

عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال
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 وحدة دراسية١٦المجموع
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عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال
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45*٢-4٩١مرد(٢)التدريب التعاوني 
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عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال
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 وحدة دراسية18المجموعم غير مكتملالمجموع

45*١-4٩١مرد(١)التدريب التعاوني هـ1446

رمزهاسم المقرر
عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال

المعتمدة

المستوى 

التاسع

الفصل 

الدراسي
رمزهاسم المقرر

عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال

المعتمدة

الفصل 

الدراسي

العام
الفصل 

الدراسي
رمزهاسم المقرر

عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال

المعتمدة

المستوى هـ1444

السابع

 وحدة دراسية19المجموع

م غير مكتمل

الفصل 

الدراسي
رمزهاسم المقرر

عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال

المعتمدة

الفصل 

الدراسي

 وحدة دراسية19المجموع
 وحدة دراسية16المجموع

 وحدة دراسية١٦المجموع

في خطة الفصلين   (4-3-2-1)هـ بنظام خطة الفصول الثلاثة اللاتي انهين مقررات المستوى 1442معالجة طالبات إدارة الموارد البشرية دفعة 

45١8*٢-4٩١مرد(٢)التدريب التعاوني 

المستوى 

العاشر
 وحدة دراسية18المجموعم غير مكتملالمجموع

رمزهاسم المقرر
عدد الوحدات عدد ساعات الاتصال

المعتمدة

هـ1446

المستوى 
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45*١-4٩١مرد(١)التدريب التعاوني 


