
الرقم المرجعياسم المقررالمقررالرقم المرجعياسم المقررالمقررالرقم المرجعياسم المقررالمقرر
17402اساسيات نظم وتقنية المعلومات101     ماد17199اساسيات نظم وتقنية المعلومات101     ماد17190اساسيات نظم وتقنية المعلومات101     ماد
117208اللغة الإنجليزية 101نجل 117194اللغة الإنجليزية 101نجل 117185اللغة الإنجليزية 101نجل 
17209مقدمة في إدارة الأعمال111بشر 17191مقدمة في إدارة الأعمال111بشر 17187مقدمة في إدارة الأعمال111بشر 
17562الكتابة الوظيفية121تحر 17197الكتابة الوظيفية121تحر 17189الكتابة الوظيفية121تحر 

17213مهارات الاتصال140علق 17192مهارات الاتصال140علق 17186مهارات الاتصال140علق 
11617212بشر11617196بشر11617188بشر

الرقم المرجعياسم المقررالمقررالرقم المرجعياسم المقررالمقررالرقم المرجعياسم المقررالمقرر
17225مبادئ إدارة الموارد البشرية112بشر17221مبادئ إدارة الموارد البشرية112بشر17217مبادئ إدارة الموارد البشرية112بشر
17227مبادئ ريادة الأعمال118بشر17224مبادئ ريادة الأعمال118بشر17219مبادئ ريادة الأعمال118بشر

17228النظام الاقتصادي بالإسلامخ166-قون17222النظام الاقتصادي بالإسلامخ166-قون17218النظام الاقتصادي بالإسلامخ166-قون
17257مبادئ الإحصاءخ-160احص17256مبادئ الإحصاءخ-160احص17255مبادئ الإحصاءخ-160احص

17226السلوك التنظيمي113بشر17223السلوك التنظيمي113بشر17220السلوك التنظيمي113بشر

الرقم المرجعياسم المقررالمقررالرقم المرجعياسم المقررالمقررالرقم المرجعياسم المقررالمقرر
17308تخطيط وتوظيف الموارد البشرية220بشر17298تخطيط وتوظيف الموارد البشرية220بشر17282تخطيط وتوظيف الموارد البشرية220بشر
17307القيادة الإدارية217بشر17297القيادة الإدارية217بشر17284القيادة الإدارية217بشر
17310موضوعات مختارة في أدارة الموار214بشر17305موضوعات مختارة في أدارة الموار214بشر17288موضوعات مختارة في أدارة الموار214بشر
17311تنظيم اساليب العمل221بشر17301تنظيم اساليب العمل221بشر17290تنظيم اساليب العمل221بشر

الرقم المرجعياسم المقررالمقررالرقم المرجعياسم المقررالمقررالرقم المرجعياسم المقررالمقرر
231بشر 17423أنظمة التعويضات والأجور222     بشر17404أنظمة التعويضات والأجور222     بشر

17421نظام العمل و التأمينات223بشر17407نظام العمل و التأمينات223بشر
23017434بشر23017408بشر
17433تطبيقات الحاسب الآلي في الموار231بشر17412تطبيقات الحاسب الآلي في الموار231بشر
17432تقييم الاداء الوظيفي215بشر17411تقييم الاداء الوظيفي215بشر

هـ1443الأرقام المرجعية لعمادة  خدمة المجتمع والتعليم المستمر     الفصل الدراسي  الأول    من العام الجامعي 
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