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 استمارة تقييم الطالبة بالممارسة المهنية بالخدمة الاجتماعية )التدريب الميداني( 

 اسم الطالبة   ي الرقم الجامع المستوى   مجال التدريب   جهة التدريب  
     

 

لت
 ا
هة

ج
ة 

رف
ش

بم
ص 

خا
م 

يي
تق

ب
ري

د
 

 معايير انضباطية 

ناتج  رمز  الملاحظات  
 التعلم 

الأداء  الدرجة 
 المستحقة  

 معايير التقييم  تقييم الأداء 

 

2ق  

 (0-3 )  الالتزام بالوقت والحضور لمؤسسة التدريب   .1 

  (0-3 )  الالتزام بساعات العمل المحددة  .2 

  (0-3 )  الالتزام بتعليمات مؤسسة التدريب فيما يخص الزي والظهر العام  .3 

 معايير شخصية 

 
2ق  

 (0-3 )  لابداع بطرح الأفكار يز واالتم .4 

  (0-3 )  قبل النقد والتوجيهات الخاصة ت  .5 

 

1ق  

 العمل ضمن فريق العمل   .6 ( 0-3) 

  (0-3 )  انجاز المهام في الوقت المحدد  .7 

  (0-3 )  مع المرشدة وزميلات العمل  هالمتدرب تعاون  .8 

 مهنية مهارية معايير 

 

1م  

 (0-6 ) 
الممارسة  .  9 مهارات  الاجتماعيةتطبق  الخدمة  في  ب  حس  العامة 

 مجال التدريب 

  (0-6 ) 
ب مجال  حس  العامة في الخدمة الاجتماعيةالممارسة    بادي تطبق م.10

 التدريب

 مجال التدريب قف الإشكالي ب المو  حسب المهنية ستخدم القيم ت .11 ( 0-6)  

 

2م  

 (0-6 ) 
والقضايا  .12 المشكلات  تفسير  في  المهنية  النظريات  تستخدم 

 الاجتماعية

 فقا للموقف الإشكالي و  والمداخل المهنية تختار من بين النماذج.13 ( 0-6)  

 المهنية تبعاً لمجال الممارسة المهنية. ف المداخل والنماذج توظ .14 ( 0-6)  

 

3م  

 تضع خطة مهنية وفق للموقف الاشكالي بمجال التدريب الميداني.15 ( 0-7) 

 شكالي لعلاج الموقف الإ تنفذ الخطة المهنية .16 ( 0-7)  

  (0-6 )  اهتكتب تقرير مهني عن الخطة المهنية ونتائج.17 
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 معايير اشرافية   

 

 4م

 (0-5 ) 
وذج  النم -توظيفيها بالمجال –القراءات )الاختيار السليم .18

 المستخدم( 

 مناقشة أهم القضايا المرتبطة بمجال التدريب الميداني.19 ( 0-5)  

 تضع تفكيراً ناقداً للمواقف المهنية.20 ( 0-3)  

 
1ق  

 (0-4 )  التسجيل المهني .21 

  (0-3 )  والمشاركة فيها    الاجتماعات الاشرافية  ضورح.22 

 : ملاحظة
 (  جتازا ) فأعلىدرجة   60موع من جاذا كان الم **
 جتاز( ت ) لم درجة  60من  أقل اذا كان المجموع  **

( درجة   001النهائي ) المجموع    
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